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AVISO N.° 3/2022

MUNICIPIO DE BORBA

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Borba,
tomada, em reunido realizada no dia 2 de junho de 2022, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Bes Publicas, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso, um procedimento concursal comum, com
vista ao recrutamento de um trabalhadores, tendente a celebragdo de contrato de trabalho em fungéo
publica por tempo indeterminado, para ocupacdo de um posto de trabalho, previstos no mapa de

pessoal do Municipio de Borba para o ano de 2022, nos seguintes termos:

Referéncia A - Procedimento Concursal Comum para ocupa¢do de um posto de trabalho na
carreira de Assistente Técnico e categoria de Coordenador Técnico, nha Unidade de Projeto, Gestéo

Urbanistica e Ordenamento do Territério;

1. Considerando que as autarquias ndo estao sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Dire¢édo
Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, conforme Despacho n.° 2556/2014 - SEAP, declara-se, para os efeitos previstos na
LTFP, que néo existe entidade gestora da requalificacdo das autarquias (EGRA) constituida no
ambito da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), nem reservas de

recrutamento constituidas na Camara Municipal de Borba,;

2. Identificacdo da entidade que realiza o procedimento: Municipio de Borba, pessoa coletiva n°

503956546, com sede na Praca da Republica, em Borba, email: geral@cm-borba.pt.;

3. Local onde as fungfes vao ser exercidas: area do Municipio de Borba;

4. Caracterizacdo dos postos de trabalho: Extrair plantas de localizacdo, cartas de ordenamento e
condicionantes de instrumentos de planeamento, de forma a garantir o esclarecimento dos

interessados, e correta instrucdo de pedidos apresentados no Municipio, ou noutras entidades;
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Assegurar a atualizacdo de dados no Sistema de Informacdo Geografica do Municipio; Assegurar
a organizacdo, manutencdo e desenvolvimento de um Sistema de Informacdo Geografica e
desenvolver ferramentas necessdarias a classificacdo, divulgacdo e utilizacdo da informacéo
georreferenciada; Elaborar o cadastro de infraestruturas de rede (viaria, saneamento,
abastecimento, de agua, residuos, combate a incéndios, comunicagdes eletrénicas, elétrica, gas,
telecomunicacfes e outras), integradas ou a integrar no dominio publico municipal; Coordenar a
cartografia com a CIMAC (emissdo de extratos cartogréficos, presenciais, online, detetar
problemas no portal, atualizac@o de cartografia tematica); Criar normas graficas para a entrega de
pecas desenhadas, nos pedidos apresentados, em formato digital, ao abrigo do Regime Juridico
de Edificacéo e Urbanizacdo; Apoiar a elaboracdo e coordenagcdo de PDMFCI, POM, e outros
planos e relatérios anuais e trimestrais através de fornecimento, recolha e tratamento de
informacao; Gerir os dados disponibilizados pela ERSAR; Colaborar com entidades no dominio
da Seguranga Publica; Partilhar dados abertos na prossecuc¢do da transparéncia e colaboracdo
com entidades, empresas e particulares;

5. Posicionamento remuneratério:

5.1. De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢cdes remuneratérias da categoria € objeto de negociacdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com o0s
limites e condicionalismos decorrentes do mesmo preceito;

5.2. Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos que j& detenham vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratéria correspondente a remuneragado que auferem;

5.3. A posicdo remuneratdria de referéncia € a seguinte: 1.2 posi¢cdo remuneratéria da categoria de
coordenador técnico da carreira de assistente técnico/nivel remuneratério 14 da tabela Gnica, a

que corresponde o montante pecuniario de €1.163,82.

6. Requisitos de admissao:
a) Ser detentor/a de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido;
b) Reunir os requisitos de admissdo, gerais e especiais, até ao Ultimo dia do prazo de
candidatura.
6.1. Requisitos gerais:

Constituem requisitos gerais 0s previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatéria.

6.2. Requisitos especiais:

Constituem requisitos especiais 0s exigiveis para ingresso na categoria de Coordenador

Técnico e carreira de Assistente Técnico, designadamente a titularidade do 12.° ano de escolaridade

ou de curso que lIhe seja equiparado.

7. N&o podem ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Borba

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita os presentes procedimentos.

8. Forma e prazo de apresentacéo da candidatura:

8.1. - A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel em www.cm-borba.pt ou no Setor de
Recursos Humanos do Municipio de Borba, sito na Praca da Republica, em Borba;

8.2. Apenas serdo consideradas as candidaturas recebidas pelo Municipio até ao 10.° dia util a
contar da data da publicitacdo deste anuncio;

8.3. Na apresentacéo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso de

rececdo atende-se a data do respetivo registo.

9. Local de apresentacéo da candidatura:

9.1. A candidatura devera ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos do Municipio
de Borba, sito na Praca da Republica, em Borba, das 08:30h as 16h:30h, nos dias Uteis, ou
remetida pelo correio, com aviso de rececdo, para Municipio de Borba, Praca da Republica,
7150-249 Borba.

9.2. Nao sera admitida a formalizagao de candidaturas via correio eletrénico.

10. De acordo com despacho do Presidente da Camara, com data de 6 de julho de 2022, a utilizacdo
dos métodos de selecdo sera faseada, nos termos do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abiril.
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11. Métodos de Selecao:

11.1. Métodos de selecdo, sua ponderacdo e sistema de valoracéo final:

11.1.1. Métodos de selecdo obrigatérios (nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conjugado com o artigo n.° 6.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo conferida pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de
janeiro):

a) Prova de Conhecimentos (PC) - destinada a avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e competéncias técnicas, dos candidatos, necessarias ao
exercicio da fungéo; e

b) Avaliacdo Psicologica (AP) - destinada a avaliar se, e em que medida, 0s
candidatos disp6em das restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungéo.

11.1.2. A Classificacéo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas nos métodos de

selecao, e sera expressa huma escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = PEC (60%) + AP (40%) em que:
CF - Classificagéo Final
PEC - Prova Escrita de Conhecimentos
AP- Avaliagdo Psicolégica
11.1.3. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢éo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao
procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
os métodos de selegédo a utilizar sdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (AC) - incidente sobre as fungbes que os candidatos tém
desempenhado na categoria e no cumprimento ou execucéo da atividade em causa e o
nivel de desempenho nelas alcancadas; e
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informac8es sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.
11.1.4. A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara
da meédia aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas nos métodos de

selecédo, e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (60%) + EAC (40%) em que:
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CF = Classificacao Final;
AC = Avaliacéo Curricular;
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;

11.1.5. Os candidatos abrangidos pelo ponto 1.3, podem afastar, mediante declaracao escrita
no requerimento de candidatura, a utilizacdo destes métodos de selegdo, optando pelos
meétodos obrigatdrios constantes das alineas a) e b) do ponto 1.1. (cf. n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

11.1.6. Cada um dos métodos de selecdo € eliminatdrio, considerando-se excluido o
candidato que ndo compareca a realizagdo de um método de sele¢cdo ou que obtenha uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo Ihe sendo aplicado o
método seguinte.

11.2. Pardmetros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a aplicar no

procedimento:
11.2.1. A prova de conhecimentos visa avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoragdo até as centésimas, os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio de determinada fungéo, de
modo a avaliar a capacidade de aplicagdo dos conhecimentos a situagBes concretas e a
resolucdo de problemas, no &mbito da atividade desenvolvida no posto de trabalho a ocupar.
11.2.2. A prova de conhecimentos sera constituida por vinte questdes, cada uma a pontuar
no méximo de 1 valores, de acordo com a seguinte grelha de classificativa:
- Resposta errada - 0 valores;
- Resposta correta - 1 valor.
11.2.3. A prova de conhecimentos ter4 a duracdo de uma hora, sera escrita, de natureza
tedrica, de realizacéo coletiva e efetuada em suporte de papel.

11.3. A avaliacdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o seguinte perfil de competéncias: Coordenar, orientar, supervisionar e
desenvolver as atividades a cargo da subunidade de forma a garantir o seu correto
funcionamento e a correta articulagdo com 0s restantes servicos;

11.3.1. A AP sera aplicada por entidade especializada exterior ao Municipio de Borba;
11.3.2. As competéncias a avaliar na AP séo as seguintes:
a) Compromisso com o servi¢co: Capacidade para compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e

diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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- Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizacdo dos objetivos do
servico e responde as solicitacdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe séo
colocadas;

- Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais;

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunifes;

-Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontolégicas do servico;

b) Inovagcédo e qualidade: Capacidade para executar atividades e tarefas de forma
critica e de sugerir novas praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servigo
prestado. Traduz-se, nomeadamente, N0s seguintes comportamentos:

- Executa as tarefas de forma critica e, perante a detecdo de deficiéncias, faz
propostas de correcao;

- Sugere novas praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do
servico prestado.

- Resolve com criatividade problemas nao previstos;

- Adere as inovacdes e tecnologias pertinentes para a sua unidade organica e/ou
desempenho profissional.
¢) Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia-

a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacdes e desafios
profissionais;

- Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sé&o atribuidas;

- Toma a iniciativa para a resolucéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade;

- Procura solucg@es alternativas para a resolucéo dos problemas profissionais.

d) Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realizd-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

- Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servico;

- Respeita 0 planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos;

- Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios;

- Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e funcionais.
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e) Orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas e que |he sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

- Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servico (atividades-chave);

- Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no
alcancar das metas definidas;

- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe séo distribuidos;

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0S prazos
estipulados para as diferentes atividades.

f) Comunicacgdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

- Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao;

- Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

- E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a atencio
dos outros;

- Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencéo e valorizando-as.

g) Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

- Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho;

- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa;

- Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado;

- Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo
11.3.3. A valoracgéo final da avaliagé@o psicoldgica sera feita através dos niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;
11.4. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida;
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11.4.1. Na avaliacdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, a classificacéo
obtida resultard da média aritmética simples das classificacBes atribuidas aos seguintes
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitacdo académica (HA), ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

b) Formacdo profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias
ao exercicio da funcéo;

c) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliacdo do desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

11.4.2. As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

12° ano = 14 valores;
Licenciatura = 16 valores
Mestrado = 18 valores;
Doutoramento = 20 valores;

11.4.3. A Formacédo Profissional (FP) ser4 pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Sem ag¢Oes de formagdo ou até 50 horas = 10 valores;
Igual ou superior a 50 horas = 11 valores;
Igual ou superior a 100 horas = 12 valores;
Igual ou superior a 150 horas = 13 valores;
Igual ou superior a 200 horas = 14 valores;
Igual ou superior a 250 horas = 15 valores;
Igual ou superior a 300 horas = 16 valores;
Igual ou superior a 350 horas = 17 valores;
Igual ou superior a 400 horas = 18 valores;
Igual ou superior a 450 horas = 19 valores;
Igual ou superior a 500 horas = 20 valores;

11.4.4. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;
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Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos = 16 valores;

Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos = 18 valores;

Superior a 10 anos = 20 valores;

S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado;

11.4.5. A avaliagdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputiveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 12 valores;

Desempenho adequado = 12 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores.

11.5. A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgao;

11.5.1. A preparacdo e aplicacdo da EAC sera efetuada pelos técnicos de gestao de recursos
humanos, com a formacdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que
devidamente formados para a utilizacdo deste método;

11.5.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd a duracdo méaxima de 60 minutos;

11.5.3. As competéncias a avaliar na EAC séo as seguintes:

a) Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de
forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Reconhece o seu papel na prossecucéo da missdo e concretizac@o dos objetivos do
servico e responde as solicitagbes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe s&o
colocadas;

- Em regra responde com prontidédo e disponibilidade as exigéncias profissionais;

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides;

-Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servico;

b) Inovacéo e qualidade: Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de
sugerir novas praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servi¢co prestado.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
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- Executa as tarefas de forma critica e, perante a detecdo de deficiéncias, faz
propostas de corre¢éo;

- Sugere novas praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do
servico prestado.

- Resolve com criatividade problemas né&o previstos;

- Adere as inovacdes e tecnologias pertinentes para a sua unidade organica e/ou
desempenho profissional.
¢) Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu
dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagbes e
desafios profissionais;

- Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe s&o atribuidas;

- Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua
atividade;

- Procura soluges alternativas para a resolucéo dos problemas profissionais.
d) Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realizad-la de forma metédica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

- Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do
servigo;

- Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com
vista ao cumprimento das metas e prazos;

- Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios;

- Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e
funcionais.
e) Orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas e que Ihe séo solicitadas. Traduz-se, homeadamente, nos
seguintes comportamentos:

- Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servico (atividades-chave);

- Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e € perseverante
no alcancar das metas definidas;

- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe séo distribuidos;
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- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s
prazos estipulados para as diferentes atividades.
f) Comunicacao: Capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e
demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

- Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e preciséo;

- Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

- E normalmente assertivo na exposi¢do das suas ideias, captando naturalmente a
atencao dos outros;

- Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atencgéo e valorizando-
as.
g) Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

- Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho;

- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa;

- Partilha informacgfes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado;

- Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de trabalho
e fortalecimento do espirito de grupo.

11.5.4. A EAC baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. O guido deve
estar associado a uma grelha de avaliacéo individual que traduza a presenca ou a auséncia
dos comportamentos em andlise, sendo disponibilizado para consulta no dia Gtil seguinte ao

da sua aplicacéo.

11.5.5. Cada competéncia sera avaliada da seguinte forma:
Elevado/20 valores Apresenta 0s 4 comportamentos
Boml16 valores Apresenta 3 comportamentos
Suficientel12 valores Apresenta 2 comportamentos
Reduzidol8 valores Apresenta 1comportamentos
Insuficiente/4 valores Apresenta 0 comportamentos
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11.5.6. A EAC é avaliada segundo os niveis de classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com a seguinte grelha:

Classificacdo Final EAC Média aritmética simples das 7 competéncias
Elevado/20 valores = 20 valores
Bomll6valores =ou > a 16 valores e < a 20 valores

.. = > <
Suficiente/12 valores ou > a 12 valores e < a 16 valores

Reduzidol8 valores = ou > a 8 valores e < a 12 valores

Insuficiente/4 valores < a 8 valores

11.6. Temas a abordar na prova de conhecimentos:

11.6.1. A prova de conhecimentos versard sobre os seguintes temas: Procedimento
administrativo, Competéncias e funcionamento dos érgaos do Municipio, Regime de acesso
a informacéo administrativa e ambiental e de reutilizacdo dos documentos administrativos,

11.6.2. A legislagdo necessaria a preparagdo dos temas a abordar na prova de
conhecimentos serd a seguinte: Codigo do procedimento administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, atualmente na redacdo dada pela Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto, Principios e as normas a que deve obedecer a producdo cartografica no
territério nacional, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 193/95, de 28 de julho, na sua redacao
atual, e Regime de acesso a informagdo administrativa e ambiental e de reutilizacdo dos
documentos administrativos, aprovado pela Lei n.° 26/2016, de 22 de Agosto e Regime do
Sistema Nacional de Informagéo Geografica, aprovado pelo Decreto-lei n.°180/2009 de 7 de

agosto, na sua redacgéao atual

11.7. Colaboracao de entidades especializadas:

11.7.1. Sera pelo juri solicitado ao Sr. Presidente da Camara a colaborac¢éo de entidades
especializadas publicas ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privadas, para a
realizacdo da avaliagao psicologica dos candidatos;

11.7.2. Sera pelo juri solicitado ao Sr. Presidente da Camara a colaboracdo de entidades
especializadas externas para a realizacdo das entrevistas de avaliagdo de competéncias.

12. Composicéo e identificacao do jari:
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12.1. Presidente: Maria Raquel Carreira Martins Pereira — Chefe de Divisdo da Unidade de Projeto,
Gestao Urbanistica e Ordenamento do Territorio;

Vogais Efetivos: Ana Isabel Martins Malta — Técnico Superior de Urbanismo, na Unidade de
Projeto, gestdo Urbanistica e Ordenamento do Territdrio, que substituira o presidente nas suas faltas
ou impedimentos e Maria Manuela Bento Godinho — Coordenadora Técnica da Subunidade de
Recursos Humanos, na Unidade Juridica, de Gestdo Administrativa e Fiscaliza¢éo;

Vogais suplentes: Floripes Vicéncia Cardoso Clérigo — Coordenadora Técnica da Subunidade
Balc&o Unico; Teresa Gertrudes das Mercés Albuquerque Matos — Técnica Superior de Engenheira

Técnica Civil.

13. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliac@o e respetiva pondera¢do de cada um
dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do

meétodo, séo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14. Documentos exigidos para efeitos da admisséo ou avaliacdo dos candidatos:

14.1. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitag6es literéarias;

b) Declaracao emitida pelo servigo de origem da qual conste a modalidade da relacéo juridica
de emprego publico que tem, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a carreira,
categoria e posi¢do remuneratéria que detém e a atividade que executa,

14.2. Aos candidatos que exer¢cam funcdes no Municipio de Borba ndo é exigida a apresentagéo
dos documentos indicados no ponto anterior, que se encontrem disponiveis no seu processo
individual, sendo os mesmos solicitados pelo juri ao respetivo servico de pessoal e aquele

entregues oficiosamente;

15. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada nas instalacbes da
Céamara Municipal de Borba, sita ha morada referida no ponto 8.1 e disponibilizada na pagina

www.cm-borba.pt.

16. Quotas de Emprego:
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Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre

gualquer outra preferéncia legal.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio
de Borba, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacéo.

19 de julho de 2022 - O Presidente da Camara, Antonio José Lopes Anselmo

O Presidente da camara,

(Ao ‘”/Z A (.

(Anténio José Lopes Anselmo)

(AM/1376)
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