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AVISO N.° 4/2022

MUNICIPIO DE BORBA

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Borba,
tomada, em reunido realizada no dia 2 de junho de 2022, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Bes Publicas, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso, um procedimento concursal comum com
vista ao recrutamento de um trabalhador, tendente a celebragdo de um contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacao de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do Municipio de Borba, na carreira e categoria de Assistente Operacional (Nadador

Salvador), na Unidade de Desenvolvimento Integrado, nos seguintes termos:

1. Considerando que as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Direcéo
Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, conforme Despacho n.° 2556/2014 - SEAP, declara-se, para os efeitos previstos na
LTFP, que ndo existe entidade gestora da requalificacdo das autarquias (EGRA) constituida no
ambito da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), nem reservas de

recrutamento constituidas na Camara Municipal de Borba,;

2. ldentificacdo da entidade que realiza o procedimento: Municipio de Borba, pessoa coletiva n°

503956546, com sede na Praca da Republica, em Borba, email: geral@cm-borba.pt.;

3. Local onde as fungBes vao ser exercidas: area do Municipio de Borba;

4. Caracterizacao do posto de trabalho: realizar atividades de informacgé&o, prevenc¢éo, socorrismo e
suporte basico de vida; prestar atividades de salvamento a pessoas em dificuldades ou em risco
de se afogarem; administrar os primeiros socorros, quando necessario; assegurar todas as acoes

necessarias ao bom funcionamento dos servicos.

5. Posicionamento remuneratorio:
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5.1. De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢cBes remuneratérias da categoria é objeto de negociacdo com o empregador publico, a
qgual terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos decorrentes do mesmo preceito;

5.2. Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos que ja detenham vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
gue ocupam e da posicao remuneratdria correspondente a remuneragéo que auferem;

5.3. A posicdo remuneratéria de referéncia é a seguinte: 1.2 posicdo remuneratéria/nivel 1, da
carreira geral de assistente operacional - €705,00.

6. Requisitos de Admisséao
6.1. S6 serdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que tenham:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencédo
internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Na&o inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria;

f) O nivel habilitacional referido no ponto seguinte do presente aviso.

7. Nivel Habilitacional: escolaridade minima obrigatéria e curso de Nadador Salvador certificado ou
reconhecido pelo Instituto de Socorros a Naufragos (ISN) nos termos da alinea h) do artigo 4.° da
Lei n.° 68/2014 de 29 de agosto.

8. Sendo o procedimento concursal aberto ao abrigo e nos limites constantes do Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados, aprovado pelo despacho n.° DOCS/I/DE/38, de
17/03/2022 e DOCS/I/DE/52, de 05/05/2022, do Presidente da Camara, ao mesmo podem
concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, conforme resulta do n.° 4 do
art.° 30.°da LTFP;

9. N&o podem ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Borba

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.
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10. Forma e prazo de apresentacdo da candidatura:

10.1. A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel em www.cm-borba.pt ou no Setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Borba, sito na Praca da Republica, em Borba;

10.2. Apenas serdo consideradas as candidaturas recebidas pelo Municipio até ao 10.° dia util a
contar da data da publicitacdo deste andncio;

10.3. Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso

de rececao atende-se a data do respetivo registo.

11. Local de apresentacéo da candidatura:

11.1. A candidatura devera ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Borba, sito na Praga da Republica, em Borba, das 08:30h as 16h:30h, nos dias
Uteis, ou remetida pelo correio, com aviso de recec¢do, para Camara Municipal de Borba, Praca
da Republica, 7150-249 Borba.

11.2. Nao seré admitida a formalizacdo de candidaturas via correio eletronico.

12. Apresentacdo de documentos:
12.1. O formulério de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentacao:

a. Certificado de habilitagbes;

b. Fotocépia do cartdo de nadador salvador valido;

c. Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacdes literarias e ou profissionais, as funcfes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicacdo dos respetivos
periodos de duracao, e atividades relevantes, assim como, a formacgéo profissional detida
com indicacdo das acdes de formacdo finalizadas (cursos e semindrios), indicando a
respetiva duracdo, datas de realizacdo e entidades promotoras, acompanhado dos
comprovativos da formacao e da experiéncia profissionais;

d. Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60
%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem
mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacgéo dos
processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacao/expressao;

e. Os candidatos vinculados a funcdo publica deverdo anexar declaracdo emitida pelo

servico publico a que se encontram vinculados, da qual conste o vinculo a funcdo publica,
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a carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da funcéo, a avaliacdo de desempenho do Ultimo ano, a posicdo remuneratdria detida
aquando da apresentacdo da candidatura e a descricdo das funcdes atualmente
exercidas;

12.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracdes, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

12.3. A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admiss&o ou avaliagdo do mesmo,
nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.4. Devera ser apresentado um formulario e os respetivos documentos comprovativos por cada

procedimento concursal a que o candidato pretende concorrer;

13. De acordo com despacho do Presidente da Camara, com data de 6 de julho de 2022, a utilizacdo
dos métodos de selegéo sera faseada, nos termos do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abiril

14. Métodos de Selecéo:

14.1. Métodos de selecdo, sua ponderacao e sistema de valoracéo final:

14.1.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao
procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular;
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
c¢) Entrevista Profissional de Selecéo;

14.1.2. A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de
selecdo, e sera expressa huma escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
férmula:

CF = AC (35%) + EAC (35%) + EPS(30%), em que:
CF = Classificacdo Final,

AC = Avaliacéo Curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢éo;
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14.1.3. Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos
através de declaracao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos;

14.1.4. No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 14.1.1. os métodos de
selegdo a utilizar sdo os seguintes: Prova de conhecimentos, avaliagcdo psicoldgica e
entrevista profissional de sele¢éo;

14.1.5. A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas nos métodos de
selegdo, e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
férmula:

CF = PC (35%) + AP(35%) + EPS(30%), em que:
CF - Classificagéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP- Avaliagdo Psicoldgica

EPS - Entrevista Profissional de Selecao

14.1.6. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, considerando-se excluido o
candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte.

14.2. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a aplicar no

procedimento:
14.2.1. A avaliag&o curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida;

14.2.2. Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, a classificacdo
obtida resultara da média aritmética simples das classificages atribuidas aos seguintes
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitacdo académica (HA), ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

b) Formacado profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo (ndo abrangendo o curso de Nadador Salvador
certificado ou reconhecido pelo Instituto de Socorros a Naufragos, visto o mesmo

constituir requisito de admissao ao concurso);
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c) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliacdo do desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo de trés anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

14.2.3. As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Escolaridade obrigatéria = 14 valores

10° ano = 16 valores

11° ano = 18 valores

12° ano ou superior = 20 valores

14.2.4. A Formacgdo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Sem acbes de formacéo = 10 valores;

Igual ou superior a 50 horas = 11 valores;

Igual ou superior a 100 horas = 12 valores;

Igual ou superior a 150 horas = 13 valores;

Igual ou superior a 200 horas = 14 valores;

Igual ou superior a 250 horas = 15 valores;

Igual ou superior a 300 horas = 16 valores;

Igual ou superior a 350 horas = 17 valores;

Igual ou superior a 400 horas = 18 valores;

Igual ou superior a 450 horas = 19 valores;

Igual ou superior a 500 horas = 20 valores;

14.2.5. A Experiéncia profissional serd pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos = 16 valores;

Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos = 18 valores;

Superior a 10 anos = 20 valores;

S0 sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre

devidamente comprovado;
14.2.6. A avaliacdo de desempenho serd pontuada de acordo com a seguinte grelha

classificativa:
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Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razbes que nado lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacao do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 12 valores;

Desempenho adequado = 12 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores.

14.3. A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagfes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo;

14.3.1. A preparacéo e aplicagdo da EAC sera efetuada pelos técnicos de gestéo de recursos
humanos, com a forma¢éo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que
devidamente formados para a utilizacdo deste método;

14.3.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias terd a duracdo méaxima de 60 minutos;

14.3.3. As competéncias a avaliar na EAC s&o as seguintes:

a) Responsabilidade e compromisso com o servi¢co: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

- Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizacéo dos objetivos do
servico e responde as solicitagBes que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe s&o
colocadas;

- Em regra responde com prontidédo e disponibilidade as exigéncias profissionais;

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides;

-Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras

juridicas, éticas e deontoldgicas do servico;

b) Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao;

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de
desperdicios e de gastos supérfluos;

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,

promovendo a reducédo de custos de funcionamento;
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- Zela pela boa manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condic8es de operacionalidade.

c) Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no
seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacdes e
desafios profissionais;

- Concretiza de forma autonoma e diligente as atividades que |he sdo atribuidas;

- Toma a iniciativa para a resolucdo de problemas que surgem no ambito da sua
atividade;

- Procura soluges alternativas para a resolucéo dos problemas profissionais.

d) Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade,
definir prioridades e realiza-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

- Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do
servico;

- Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com
vista ao cumprimento das metas e prazos;

- Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios;

- Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e

funcionais.

e) Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

- Estabelece prioridades na sua ac¢éo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servico (atividades-chave);

- Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no
alcancar das metas definidas;

- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe séo distribuidos;

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos
estipulados para as diferentes atividades.

f) Comunicagdo: Capacidade para se expressar com clareza e preciséo, adaptar a linguagem

aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e
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demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:
- Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao;
- Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;
- E normalmente assertivo na exposi¢cdo das suas ideias, captando naturalmente a atencio
dos outros;
- Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengéo e valorizando-as.

g) Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

- Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho;

- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa;

- Partilha informagBes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado;

- Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e

fortalecimento do espirito de grupo.

14.3.4. A EAC baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. O guido
deve estar associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenc¢a ou a
auséncia dos comportamentos em analise, sendo disponibilizado para consulta no dia
(til seguinte ao da sua aplicagéo.

14.3.5. Cada competéncia sera avaliada da seguinte forma:

Elevado/20 valores Apresenta 0s 4 comportamentos
Boml16 valores Apresenta 3 comportamentos
Suficientel12 valores Apresenta 2 comportamentos
Reduzidol8 valores Apresenta 1lcomportamentos
Insuficiente/4 valores Apresenta O comportamentos

14.3.6. A EAC é avaliada segundo os niveis de classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com a seguinte grelha:
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Classificacdo Final EAC Média aritmética simples das 7 competéncias
Elevado/20 valores = 20 valores
Bomll6valores = ou > a 16 valores e < a 20 valores

.. = > <
Suficiente/12 valores ou > a 12 valores e < a 16 valores

Reduzidol8 valores = ou > a 8 valores e < a 12 valores

Insuficiente/4 valores < a 8 valores

14.4. A prova de conhecimentos visara avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, 0os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fun¢c&o, de modo a avaliar a capacidade de
aplicacdo dos conhecimentos a situacdes concretas e a resolucdo de problemas, no &mbito da
atividade desenvolvida no posto de trabalho a ocupar.

14.4.1. A prova de conhecimentos ter4 a duracdo de trinta minutos, sera de realizacao
individual e consistira na simulagdo de tarefas inerentes a atividade desenvolvida no
posto de trabalho a ocupar, avaliando-se os seguintes fatores:

a) Percecéo e compreenséao da tarefa (PCT);

b) Qualidade de realizacédo (QR);

c) Celeridade na execugéo (CE);

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD);

14.4.2. Cada um dos fatores sera classificado, de acordo com a seguinte grelha de
classificativa:

Excelente 18 até 20 valores
Bom 14 até 17,99 valores
Razoavel 10 a 13,99 valores
Insuficiente 5 a 9,99 valores
Mau 0 a 4,99 valores

14.4.3. - A classificagdo final da prova de conhecimentos é igual a média aritmética simples

dos valores obtidos em cada fator de avaliacao.

145. A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e

estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
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como referéncia o seguinte perfil de competéncias: realizar atividades de informacao, prevencao,
socorrismo e suporte basico de vida; prestar atividades de salvamento a pessoas em
dificuldades ou em risco de se afogarem; administrar os primeiros socorros, quando necessario;
assegurar todas as acdes necessdrias ao bom funcionamento dos servicos.
14.5.1. A AP sera aplicada por entidade especializada exterior ao Municipio de Borba;
14.5.2. As competéncias a avaliar na AP s&o as seguintes:
a) Compromisso com o servico: Capacidade para compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e
diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Reconhece o seu papel na prossecucéo da missdo e concretizacéo dos objetivos do
servico e responde as solicitagbes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe s&o
colocadas;
- Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais;
- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunifes;
-Trata a informacédo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servico;

b) Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao;

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de
desperdicios e de gastos supérfluos;

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a reducédo de custos de funcionamento;

- Zela pela boa manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condi¢cbes de operacionalidade.

¢) Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no
seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitacdes e
desafios profissionais;

- Concretiza de forma autdbnoma e diligente as atividades que lhe séo atribuidas;

- Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no admbito da sua
atividade;

- Procura solucgdes alternativas para a resolucéo dos problemas profissionais.
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d) Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realizd-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

- Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servico;

- Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos;

- Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios;

- Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e funcionais.

e) Orientacéo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

- Estabelece prioridades na sua ac¢éo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servico (atividades-chave);

- Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e € perseverante no
alcancar das metas definidas;

- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe séo distribuidos;

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir oS prazos
estipulados para as diferentes atividades.

f) Comunicacdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas ideias e demonstrar
respeito e consideracdo pelas ideias dos outros. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

- Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e preciséo;

- Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

- E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a atenc&o
dos outros;

- Demonstra respeito pelas opiniées alheias ouvindo-as com atencao e valorizando-as.

g) Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa. Traduz-se, nhomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

- Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho;

- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que patrticipa;

- Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar

guando solicitado;
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- Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.

14.5.3. A valoracéao final da avaliacdo psicologica sera feita através dos niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

14.6. A entrevista profissional de selecdo visar4 avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
motivagdo para a funcéo, sentido critico, expresséao e fluéncia verbais, capacidade para objetivos
organizacionais e enquadramento funcional e conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura
organizacional do Municipio de Borba e quanto a Administragdo Pudblica Local, bem como a
qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas
funcbes que tenham desempenhado;

14.6.1. A avaliacdo da entrevista profissional de selecdo serd obtida pela aplicacdo da
seguinte férmula:

EPS = (MF+ CEC + RCS + CTG) /4

Em que:

MF = motivacéo para a funcéo;

CEC-= capacidade de expressdo e comunicagao;
RCS= responsabilidade e compromisso com o servico;
CTG = capacidade de trabalho em grupo;

14.6.2. A EPS tera a duragdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8

14.6.3. O parametro motivagcdo para a funcao apreciara as principais razbes profissionais
e/ou pessoais da candidatura, aspiragBes, empenho e interesse pelas funcbes a
desempenhar, bem como a qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos
através do efetivo exercicio das diversas fungBes que os candidatos tenham

desempenhado, de acordo com a seguinte escala:

Elevadol20 valores Revelou elevada motivacéo para a funcao

Bom 116 valores Revelou muita motivagéo para a funcéo

143 ficiente /12 valores | Revelou satisfatéria motivacéo para a fungéo

Reduzidol8valores Revelou pouca motivagao para a funcéao

P— . . ~
Insuficiente /4 valores | Revelou muito pouca motivagdo para a fungéo
a
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rdmetro capacidade de expressdo e comunicacdo apreciara a clareza e fluéncia do
discurso, atendendo a légica de raciocinio e a linguagem néao verbal (postura corporal,

tom de voz), de acordo com a seguinte escala:

Elevadol20 valores Revelou elevada clareza e fluéncia do discurso.

Bom 116 valores Revelou muita clareza e boa fluéncia do discurso.

Suficiente /12 valores Revelou satisfatoria clareza e fluéncia do discurso.

Reduzidol8valores Revelou pouca clareza e fraca fluéncia do discurso.

Insuficiente /4 valores Revelou muito pouca clareza e muito fraca fluéncia do discurso

14.6.5. O parametro responsabilidade e compromisso com o servi¢co apreciara a capacidade
de ponderar e avaliar as necessidades do servico em funcdo da sua missdo e objetivos
e de exercer as suas funcdes de acordo com essas necessidades, bem como os
conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional do Municipio de Borba

e quanto a Administracéo Publica Local, em conformidade com a seguinte escala:

Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar as
Elevadol20 valores

necessidades do servico.

Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as
Boml16valores

necessidades do servico.

o Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as
Suficiente/12 valores ) .
necessidades do servigo.

) Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as
Reduzidol8 valores

necessidades do servico.

. Manifesta muito pouca capacidade de ponderar e avaliar
Insuficientel4 valores

as necessidades do servico.

14.6.6. O pardmetro capacidade de trabalho em grupo destinar-se-a a avaliar a predisposicao
para integracdo em grupos de trabalho, a compreenséo e assimilacdo do seu papel,
identificacdo dos conceitos de subordinacdo, camaradagem, bom relacionamento
interpessoal, estabilidade emocional e vantagens do trabalho em equipa, de acordo

com a seguinte escala:

Praca da Republica 7150-249 Borba e Portugal Telef (+351) 268 891 630 e fax (+351) 268 894 806
geral@cm-borba.pt Nif 503956546

DEOB4E0L

2022,EXPG,SAV 4 19-07-2022 Pag. 14 de 16



3

O

Borba

Municipio de Borba

Cémara Municipal

Elevado/20 valores | Manifesta elevada capacidade de trabalho em grupo

Boml16valores Manifesta muito boa capacidade de trabalho em grupo

Suficiente/12 valores | Manifesta capacidade suficiente de trabalho em grupo

Reduzido/s valores | Manifesta pouca capacidade de trabalho em grupo

Insuficientel4 valores | Manifesta muito pouca capacidade de trabalho em grupo

14.6.7. A classificacdo a atribuir a cada parédmetro de avaliacdo resultard de votagdo nominal

€ por maioria.

14.7. Colaboracéo de entidades especializadas:

14.7.1. Sera pelo juri solicitada ao Sr. Presidente da Camara a colaboragédo de entidades
especializadas publicas ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privadas,
para a realizac@o da avaliagdo psicoldgica dos candidatos;

14.7.2. Sera pelo juri solicitada ao Sr. Presidente da Camara a colaboragdo de entidades
especializadas externas para a realizacdo das entrevistas de avaliagdo de

competéncias;

15. Composicao e identificacao do juri:

Presidente: Luis Jorge Pires Paixdo — Técnico Superior de Desporto, na Unidade de
Desenvolvimento Integrado;

Vogais Efetivos: Sonia Maria Craveiro Gomes Ferro — Chefe de Divisdo da Unidade Juridica,
de Gestdo Administrativa e Fiscalizacdo, que substituira a presidente nas suas faltas ou
impedimentos; Anténio Manuel Lopes Grego — Técnico Superior de Desporto

Vogais suplentes: Ana Rosa Sousa Raposo — Assistente Técnica; Jodo Manuel Pimenta da

Silva — Assistente Operacional

16. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacao final
dos candidatos € publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada nas instalagbes da
Céamara Municipal de Borba, sita na morada referida no ponto 11.1 e disponibilizada na pégina

www.cm-borba.pt.
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17. Quotas de Emprego:
Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre

gualquer outra preferéncia legal.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio
de Borba, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacéo.

19 de julho de 2022 - O Presidente da Camara, Anténio José Lopes Anselmo

O Presidente da camara,

(Anténio José Lopes Anselmo)

(AM/1376)
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