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REGULAMENTO MUNICIPAL
DE FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL Borba

municipio

Predmbulo

A elaboragdo do Regulamento de Fardamento e Equipamentos de Protecdo Individual resulta da
necessidade de definicdo de regras de harmonizagdo e procedimentos relacionados com a seguranca, higiene e

salide no trabalho.

O vestuario de trabalho e os equipamentos de protecdo individual assumem um papel importante
na protecdo do trabalhador, contribuindo para a preservacdo da sua integridade fisica e satide em fungdo das
condigdes de trabalho a que o mesmo se encontra sujeito, e consequentemente, para a prevencao dos acidentes

de trabalho.

Para além dessas funcoes, a utilizacdo do fardamento permite uma clara identificacdo do trabalhador como

elemento integrante do Municipio, fomentando a confianca dos municipes na atuagéo destes servigos.

Pretende-se com este documento, estabelecer um conjunto de normas e procedimentos a observar,
aquando a utilizagdo do vestuario de trabalho, bem como os diferentes equipamentos de protecdo individual,

assim como salvaguardar os direitos e deveres quer do trabalhador quer do Municipio de Borba.

Face ao exposto e pretendendo dar cumprimento a legislagdo em vigor compete a Camara Municipal, nos
termos previstos do artigo 241.2 da Constituicdo da Republica e no artigo 71.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela lei n2 35/2014 de 20 de junho, foi elaborado o presente Regulamento Interno,

nos termos da alinea k) do n.2 1 do artigo 332 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
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REGULAMENTO MUNICIPAL
DE FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL Borba

municipio

CAPITULO |
Disposi¢oes Legais
Artigo 1.2
Objetivo

O regulamento interno de fardamento e equipamentos de protecado individual (EPI's) tem por objetivo promover
a seguranga e saude na utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e estabelecer um quadro de referéncia na
utilizacdo de vestuario de trabalho, assim como determinar as normas que disciplinem a sua aquisi¢do, distribuicdo,

utilizacdo e manutencdo nosservigos da Camara Municipal de Borba.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

1. O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que executam fungdes no interior e exterior das
Instalacbes da Camara Municipal de Borba, independentemente do seu vinculo laboral e quaisquer que
sejam as instalagdes e locais de trabalho dos mesmos.

2. Osfunciondrios com fung¢des de diregdo e coordenagdo encontram-se dispensados do fardamento, devendo,
no entanto, sempre que se encontrem no exterior das instalagdes da CMB fazer-se acompanhar por um
cartdo de identificagdo ou qualquer outro material identificativo do Municipio de Borba.

3. Apenas é permitido a utilizagdo do fardamento e equipamento de protecdo individual (EPI’s) diferentes dos
previstos pelo presente regulamento com a autorizacdo do Presidente da Camara Municipal, mediante

proposta devidamente fundamentada pelo responsavel de Higiene e Seguranga no Trabalho.

Artigo 3.2

Principios gerais

1. Todo o material que constitui o vestudrio de trabalho e o equipamento de protecdo individual é de uso
obrigatério para todos os trabalhadores abrangidos pelo ambito de aplicagdo do presente Regulamento,
sempre que se apresentem ao servigo e durante o periodo de trabalho, exceto para os trabalhadores que
habitualmente desempenham func&es técnicas e/ou administrativas, caso em que apenas deverdo usar o
vestuario de trabalho e/ou o equipamento de protegdo individual quando efetuem servigo no exterior.

2. O vestuario de trabalho e o equipamento de prote¢do individual sdo gratuitos para os trabalhadores e
somente utilizados em servico e no exercicio das fungdes, salvas as excegOes previstas neste regulamento.

3. O vestuario de trabalho e o equipamento de protecdo individual sdo de uso estritamente pessoal e
intransmissivel, sendo proibida a sua partilha ou troca com outro trabalhador.

4.  Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos casos devidamente justificados, o equipamento de
protecdo individual pode ser utilizado por mais do que um trabalhador, devendo, neste caso, serem tomadas
medidas apropriadas para salvaguardar as condi¢Ges de higiene e saude dos diferentes trabalhadores.

5. O vestuario de trabalho e o equipamento de protecdo individual devem ser adequados as fungGes
efetivamente exercidas pelos trabalhadores, ndo obstante a carreira e/ou categoria profissional de que os

mesmos sejam detentores.
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6. Sempre que ocorra a necessidade de efetuar trabalho no exterior/via publica, para além da sinalizagdo
obrigatdria na via publica e de seguranca no trabalho, de acordo com os procedimentos definidos, o

trabalhador deve utilizar fardamento exposto que contenha tecido de alta visibilidade.

Artigo 4.2
Grupos de pessoal

Aos trabalhadores do Municipio identificados no quadro | sera concedido para uso obrigatdrio, vestuario de trabalho

e equipamento de protecdo individual identificados nos Anexos | e Il, respetivamente, do presente Regulamento.

Quadro |

Grupo de Pessoal Grupo Profissional/Fungdo

Técnico Superior (Grupo |) Arquiteto, Engenheiro, Urbanista, Veterinaria

Assistente Técnico (Grupo 1) Fiscais Municipais e Topografos

Encarregado Operacional (Grupo III) Encarregado

Unidade Movel Saude

Limpeza das Instalagdes
Cantaria

Lubrificador

Oficina Mecanica
Portaria/Vigilancia

Refeitdrio

leitores dos Contadores
Cemitério

Piscinas

Transporte Coletivo de Criangas
Operacional educagdo outros servigos
Operacionais educagdo
Cozinha

Operacionais Saude

Limpeza Publica

Arruamentos

Construgdo Civil

Serralharia

Carpintaria

InstalagOes elétricas
Pavimentagdo

Condug3o de Viaturas Pesadas/Especiais
Canalizagdo

Espacgos Verdes

Pintura

Assistente Operacional e outros a desempenhar
fungdes no interior

(Grupo IV)

Assistente Operacional e outros a desempenhar
fungbes no exterior

(Grupo V)
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CAPITULO I
Direitos e Deveres
Artigo 5.2
Deveres da Entidade
A Camara Municipal de Borba obriga-se a:

a) respeitar e fazer cumprir a legislagdo em vigor sobre a matéria em causa, bem como o presente regulamento;

b) fornecer equipamentos de protecdo individual e garantir o seu bom funcionamento;

c) fornecer o material relativo ao fardamento para as categorias profissionais estabelecidas;

d) fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho informacdo adequadasobre cada equipamento de
protegdo individual;

e) Informar os trabalhadores dos riscos sobre os quais se encontram protegidos aquando da utilizagcdo dos EPI’s;

f)  Assegurar formacdo sobre a utilizagdo do EPI.

Artigo 6.2
Direitos dos Trabalhadores
Os trabalhadores tém direito:

a) A prestacdo de trabalho em condicdes de seguranca, higiene e protec3o da satde;
b) A dispor de informacdo sobre todas as medidas a implementar relativas a seguranca e salde na utilizagdo

dos equipamentos de protecdo individual.

CAPITULO Il
Caracteristicas dos Equipamentos de Protegdo Individual e Fardamentos
PARTE |
Equipamentos de Prote¢do Individual
Artigo 7.2
Definigdo

1. Entende-se por Equipamento de Protecdo Individual (EPI) todo o equipamento bem como qualquer
complemento ou acessério destinado a ser utilizado pelo trabalhador para se proteger dos riscos, para
a sua seguranca e saude.

2. Adefinicdo do numero anterior ndo abrange:
a) O vestudrio vulgar de trabalho e uniformes ndo destinados a protegdo da seguranca e da saude;

b) Os equipamentos de socorro e salvamento.
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Artigo 8.2
Caracteristicas gerais dos Equipamentos de Protecdo Individual

1. Osequipamentos de protecdo individual sdo gratuitos ao trabalhador, de uso pessoal e intransmissivel,
e devem ser utilizados somente no exercicio das fungdes, ressalvando as situagGes pontuais que
venham a ser determinadas.

2. Para além de protegerem contra os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, devem apresentar as
seguintes caracteristicas gerais:

a) Ser ajustados aos riscos que se pretendam anular ou diminuir;

b) Ser compativeis com o tipo de trabalho e com outros EPI's que seja necessario utilizar
simultaneamente;

c) Ser confortdveis e ergonémicos;

d) Constituirem, sempre que tecnicamente possivel, o minimo de embaraco ou obstdculo aos
movimentos e destreza do trabalhador;

e) N&o deverdo constituir, eles proprios, risco de acidente para o trabalhador.

Artigo 9.2
Adequacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual as fungbes exercidas
Para a selecdo adequada dos EPI’s deve ter -se em consideragdo:

a) Osriscos provaveis e efetivos a que o trabalhador esta exposto;
b) A natureza do trabalho e demais condigGes envolventes da sua execugdo;
c) Aspartes do corpo que se pretendem proteger;

d) As caracteristicas pessoais do trabalhador que os vai utilizar.

PARTE Il
Fardamento
Artigo 10.2

Defini¢do

Entende-se por fardamento todo o artigo de vestudrio fornecido pelo Municipio de Borba para
utilizacdo obrigatoria dos trabalhadores, no desempenho da sua atividade, como forma de resguardar e proteger

os trabalhadores dos riscos suscetiveis de constituir uma ameagca a sua seguranca, higiene e saude.

Artigo 11.2
Caracteristicas gerais dos Fardamentos

1. O fardamento visa proteger o trabalhador, identificar a sua atividade e promover a imagem da

autarquia.
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2. O fardamento deverd ainda:

a) Proporcionar conforto e protecdao aos trabalhadores, permitindo, através de um desenho e
confec¢do adequados, liberdade de movimentos e protegdo contra os agentes fisicos, quimicos e
biolégicos existentes no meio de trabalho;

b) Obedecer as prescricdes de seguranca e saude em conformidade com a legislagdo aplicavel,
devidamente certificado, ndo podendo ser alterado temporaria ou permanentemente, se tal
alteracdo implicar redugdo ou anulagdo da sua capacidade de protecao;

c) Ser mantido em bom estado de higiene e conservacdo, conforme as indicagdes constantes do
manual de informacdo do fabricante;

d) Seradequado a época do ano em que € utilizado;

e) Prever as exigéncias de envelhecimento relativas aos efeitos prejudiciais, alteragdo da cor,
limpeza, conservagdo, variagdes dimensionais e os niveis de desempenho;

f)  Estaridentificado através da cor e logédtipo.

Artigo 12.2
Adequacdo dos Fardamentos as fungdes exercidas

Os fardamentos devem ser adequados as funcdes efetivamente exercidas pelos trabalhadores, ndo obstante a

categoria profissional de que os mesmos sejam detentores.
Artigo 13.2
Composicdo dos fardamentos

A composicdo dos fardamentos é a descrita no Anexo .

CAPfTULO IV
Procedimentos
Artigo 14.2
Aquisicdo e distribuicdo

1. Compete a cada servigo, enviar a Subunidade de Contratagdo Publica até 30 de outubro do ano
anterior, os elementos necessdrios a aquisicdo dos fardamentos e equipamentos de protegdo
individual, indicando, de acordo com o estabelecido no presente Regulamento, os seus tipos,
quantidades, tamanhos e demais requisitos.

2. Cabe a essa subunidade, em consonancia com Unidade Juridica, de Gestdo Administrativa e
Fiscalizagdo, promover a abertura de procedimento para fornecimento e aquisicdo de fardamento,
tendo por base as respetivas dotagdes orgamentais e o stock adequado a todos os trabalhadores.

3. A distribuicdo do fardamento é assegurada pelo servico de armazém afeto a subunidade de
Contratagdo Publica, sendo que o trabalhador faz a sua confirmagdo na respetiva Ficha Individual

(Registo de entrega de EPI’s e fardamento - aos trabalhadores), constantes dos Anexos Il e Il
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4. Na aquisicdo dos EPI's devem ser tidos em consideragdo as normas e os requisitos de homologacdo
oficialmente reconhecidos. A unidade orgédnica com responsabilidade pela gestdo do processo de
aquisicdo deve disponibilizar as chefias o manual de informagdo do fabricante, em portugués, no que
concerne ao equipamento de protecdo individual.

5. Todo o Fardamento ou EPI devera ser conferido, a fim de confirmar a sua boa condicdo de fabrico,
cores, logdtipo e demais confegdo pelo gestor de contrato.

6. Sempre que se verifique a admissdo de um novo trabalhador, o fardamento sera entregue devendo o
trabalhador adequar a sua utilizagdo a estagdo do ano em que o usa.

7. A substituicdo do Fardamento ou dos EPI's depende do trabalhador, que devera aferir as suas
condigdes de uso, sendo que, atempadamente devera comunicar a sua deterioragdo, prevendo que o
mesmo deixe, a curto prazo, de oferecer condigdes de seguranca e protecdo adequadas.

8. Sempre que se verifiqgue a necessidade de substituicdo de parte do Fardamento ou Equipamento,
devera ser feita requisicdo ao servico competente pelo servico de que depende o trabalhador, sendo
entregue ao mesmo mediante a devolugdo do material idéntico danificado.

9. Cabe a Subunidade de Contratacgdo Publica aprovisionar atempadamente o Fardamento e EPl a medida
que se preveja que os que existem sdo insuficientes, procurando manter em armazém um stock
adequado as necessidades previstas.

10. Sempre que o trabalhador cesse as suas fung¢bes ao servigo do Municipio, devera entregar todo o
fardamento ou EPI a sua responsabilidade, qualquer que seja o seu estado, sob pena de Ihe ser cobrado
o material em falta ao preco de aquisicdo, sendo o servico de recursos humanos responsavel por
informar, no prazo maximo de 15 dias, o gestor de contrato da saida de cada trabalhador, de modo a

gue 0 mesmo possa garantir o cumprimento ao previsto no presente artigo.

Artigo 15.2
Utilizacdo

1. Nos casos aplicaveis, é obrigatério o uso de fardamento sempre que o trabalhador se apresente ao
servigo.

2.  OsEPI'seofardamento sdo de uso estritamente individual, sendo proibida a sua partilha ou troca entre
os trabalhadores.

3. E obrigatdria a utilizagdo de EPI's adequados nas seguintes situacdes:

a) Como uUnico meio de proteger um trabalhador, quando este se expde diretamente a um risco
ndo suscetivel de ser anulado ou reduzido através de medidas de protegdo coletiva;

b) Como complemento de outros meios que ndo assegurem totalmente a prote¢do do trabalhador;

c) Como recurso tempordrio ou em casos de emergéncia.

4. SO sera permitida a utilizagdo de fardamento e EPI's fornecidos pela autarquia.

5. Sempre que ocorra necessidade de efetuar trabalho no exterior, para além da sinalizagdo obrigatdria
na via publica e de seguranca no trabalho de acordo com os procedimentos adotados, o trabalhador
deve utilizar fardamento exposto que contenha tecido de alta visibilidade.

6. Nomomento da entrega do fardamento e EPI’s e antes da sua utilizagdo, deverd o trabalhador assinalar
a sua confirmagdo na respetiva Ficha Individual (Registo de entrega de Equipamentos de Protegdo

Individual e fardamento - aos trabalhadores), constantes dos Anexos Il e Ill, assim como verificar a sua
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integridade e dar conhecimento ao respetivo superior hierarquico, de qualquer deficiéncia suscetivel
de diminuir o seu nivel de protecéo.

7. O extravio, dano ou uso inadequado de pecgas de fardamento ou EPI’s, obriga o trabalhador a quem o
mesmo esteja distribuido a adquirir a sua custa as pecas extraviadas, danificadas ou utilizadas
inadequadamente, uma vez que pode colocar em risco a sua integridade fisica e a sua saude.

8. E expressamente proibida a utilizacdo de qualquer peca de fardamento ou EPI sem ser no exercicio da
atividade profissional que liga o trabalhador a autarquia.

9. Os superiores hierarquicos deverdo diligenciar no sentido de que os trabalhadores sob sua
responsabilidade cumpram as normas de utilizacdo e conservagdo dos fardamentos e EP/I’s.

10. O EPI deve ser utilizado de acordo com as instrug¢Ges do fabricante.

Artigo 16.2
Manutengdo e conservagdao

1. Edaresponsabilidade dos respetivos utilizadores a manutencdo, conservagao e limpeza do fardamento
e dos EPI's.

2. A manutencdo do fardamento e EPI's deve ser adequada, utilizando-se, para o efeito, produtos de
limpeza que ndo cologuem em causa as suas caracteristicas e respeitando sempre as indicacbes do
fabricante.

3. Durante o periodo em que os EPI's ndo sejam utilizados devem ser mantidos em locais limpos e secos

e, se possivel, isolados em recipientes ou sacos, de acordo com as indica¢des do fabricante.
Artigo 17.2

Duragdo

1. Aduragdo normal previsivel do Fardamento devera ser a constante do Anexo .

2. Aduragdo normal previsivel dos EPI's deverd ser a constante do Anexo Il.

3. Independentemente da duragdo previsivel, qualquer material que atinja um estado de degradagao que
ndo ofereca um grau de protegdo adequada ao trabalhador, devera ser substituido ou reposto.

4. Qualquer material, ainda que ja tenha completado o tempo de duragdo previsto, mas que se encontre
em boas condig¢des de utilizacdo, ndo devera ser substituido.

5. Sem prejuizo do disposto no n.2 2 e 3 do presente artigo, os servigos da Autarquia a quem compete

aprovisionar (Subunidade de Contratagdo Publica) os EPI’s, zelardo pela sua validade.

CAPITULOV
Disposi¢des Finais
Artigo 18.2 InfragOes

A violagdo do estabelecido no presente regulamento podera originar a instauracdo de procedimento disciplinar

nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
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Artigo 19.2
Casos omissos

Os casos ndo previstos no presente regulamento devem ser remetidos ao servico com responsabilidade em
matéria de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho para analise, e sujeitos a consideragdo superior, apds consulta

aos Representantes dos Trabalhadores para a Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho.

Artigo 20.2
Divulgagdo

O regulamento ¢é divulgado aos trabalhadores através de cada unidade organica logo que aprovado; a novos
trabalhadores no momento de cada primeira entrega do fardamento ou EPI e publicitado na péagina eletrdnica

da autarquia.
Artigo 21.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia seguinte a sua aprovacgdo pela Camara Municipal.

Aprovado em reunido da Camara Municipal de Borba em

ANEXO | - VESTUARIO DE TRABALHO

10
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Grupo . . ~ .
o ~ Tipo Quantidade | Durac&o média
Profissional/Funcéo
Parka acolchoada com logotipo de cor verde e . .
ano
amarelo fluorescente com fita refletora
. Colete refletor com logofipo com amarela
Arquitetos 1 2 anos
fluorescente
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano
Sapato S3 1 1 ano
Grupo . . ~ o
o ~ Tipo Quantidade Duracédo média
Profissional/Funcéo
Parka acolchoada com logotipo de cor verde e : :
ano
amarelo fluorescente com fita refletora
. Colete refletor com logotfipo com amarela
Engenheiros 1 2 anos
fluorescente
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano
Sapato S3 1 1 ano
Grupo . . ~ s
o . Tipo Quantidade | Duragdo média
Profissional/Func¢éo
Parka acolchoada com logotipo de cor verde e : :
ano
amarelo fluorescente com fita refletora
. Colete refletor com logofipo com amarela
Urbanistas 1 2 anos
fluorescente
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano
Sapato S3 1 1 ano
Grupo . . ~ Ly
o . Tipo Quantidade Duracdo média
Profissional/Funcéo
Veteri n él’iO Bata com logotipo co branca 9 2 anos

Assistente Técnico (Grupo II)
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Grupo . . x .
o . Tipo Quantidade | Durag&o média
Profissional/Func¢éo
Casaco polar com logotipo cor verde 1 2 anos
X i Polo de manga comprida com logotipo cor verde 2 1 ano
Fiscais .
Polo de manga curta com logotipo cor verde 2 1 ano
Munici pais Calcas com logotipo de cor cinzenta 2 1 ano
Parka acolchoada com logotipo de cor verde e : :
ano
amarelo fluorescente com fita refletora
Colete refletor com logotipo com amarela
1 2 anos
fluorescente
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano
Grupo . . ~ oy
o . Tipo Quantidade | Durag&o média
Profissional/Func¢éo
Casaco polar com logotipo cor verde 1 2 anos
Polo de manga comprida com logotipo cor verde 2 1 ano
Polo de manga curta com logotipo cor verde 2 1 ano
To pég rafOS Calcas com logotipo de cor cinzenta 2 1 ano
Parka acolchoada com logotipo de cor verde e : :
ano
amarelo fluorescente com fita refletora
Colete refletor com logofipo com amarela
1 2 anos
fluorescente
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano
Encarregado Operacional (Grupo IlI)
Grupo . . o
o . Tipo Quantidade | Durac¢&o média
Profissional/Func¢éo
Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano
Casaco polar com logotipo cor verde 1 2 anos
Casaco polar alta visibilidade com logofipo, cor
1 2 anos
verde
Polo de manga comprida com logotipo cor verde 1 1 ano
Encarreg ado Polo de manga curta com logotipo cor verde 1 1 ano
Polo refletor de manga comprida com logotipo cor : :
ano
cinzenta
Polo reflefor de manga curta com logotipo cor
1 1 ano
verde
Parka acolchoada com logotipo de cor verde e
] 2 anos
amarelo fluorescente com fita refletora
Colete refletor com logotfipo com amarela
1 2 anos
fluorescente
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano
Calcas com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano
Calcas de alta visibilidade com logotipo de cor
1 1 ano
verde
Sapato S3 1 1 ano
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Assistente Operacional e outros a desempenhar funcdes no interior (Grupo 1V)

Grupo . . ~ o
o ~ Tipo Quantidade Duracdo média
Profissional/Func¢ao
i , Casaco polar com logotipo cor verde 1 2 anos
Unldade Movel Polo de manga comprida com logotipo cor verde 2 1 ano
Saude Polo de manga curta com logotipo cor verde 2 1 ano
Calgas com logotipo de cor cinzenta 2 1 ano
Grupo . . ~ .
o . Tipo Quantidade | Duragdo média
Profissional/Funcéo
LI m peza d as Batas Limpeza com logotipo cor azul 2 1 ano
i nStal agﬁes Casaco polar com logotipo, cor verde 1 2 anos
Grupo . . ~ s
o . Tipo Quantidade | Duragdo média
Profissional/Func¢ao
Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano
Casaco polar com logotipo cor verde 1 2 anos
Polo de manga comprida com logotipo cor verde 2 1 ano
. Polo de manga curta com logotipo cor verde 2 1 ano
Cantaria
Calcas com logotipo de cor cinzenta 2 1 ano
Colete refletor com logotipo com amarela
1 2 anos
fluorescente
Sapato S3 1 1 ano
Grupo . . ~ o
o . Tipo Quantidade | Duragdo média
Profissional/Func¢ao
Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano
Casaco polar com logotipo cor verde 1 2 anos
Polo de manga comprida com logotipo cor verde 2 1 ano
LU b rlflcador Polo de manga curta com logotipo cor verde 2 1 ano
Calcas com logotipo de cor cinzenta 2 1 ano
Colete refletor com logotipo com amarela
1 2 anos
fluorescente
Sapato §3 1 1 ano
Grupo . . ~ s
o . Tipo Quantidade | Duragéo média
Profissional/Funcao
Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano
Casaco polar com logotipo cor verde 1 2 anos
Polo de manga comprida com logotipo cor verde 2 1 ano
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REGULAMENTO MUNICIPAL
DE FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Borba

municipio

Ofl Ci na Polo de manga curta com logotipo cor verde 2 1 ano
Calcas com logotipo de cor cinzenta 2 1 ano
Mecanica Colete refletor com logotipo com amarela
] 2 anos
fluorescente
Sapato S3 1 1 ano
Grupo . . ~ o
o ~ Tipo Quantidade Duracédo média
Profissional/Func¢ao
i Casaco polar com logotipo cor verde 1 2 anos
Porta”a/ Polo de manga comprida com logotipo cor verde 2 1 ano
Vlg “énCia Polo de manga curta com logotipo cor verde 2 1 ano
Calgas com logotipo de cor cinzenta 2 1 ano
Grupo . . ~ s
o ~ Tipo Quantidade | Durac&o média
Profissional/Funcéo
Casaco polar com logotipo cor verde 1 2 anos
o Polo de manga comprida com logotipo cor verde 2 1 ano
Refeitorio
Polo de manga curta com logotipo cor verde 2 1 ano
Calcas com logotipo de cor cinzenta 2 1 ano
Grupo . . ~ s
o . Tipo Quantidade | Durag&o média
Profissional/Func¢éo
Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano
Casaco polar com logotipo cor verde 1 2 anos
Polo de manga comprida com logotipo cor verde 2 1 ano
Leitores dos Polo de manga curta com logotipo cor verde 2 1 ano
Contadores Calcas com logotipo de cor cinzenta 2 1 ano
Colete refletor com logofipo com amarela
1 2 anos
fluorescente
Grupo . . ~ -
o . Tipo Quantidade Duracédo média
Profissional/Funcéo
Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano
Casaco polar com logotipo cor verde 1 2 anos
Polo de manga comprida com logotipo cor verde 2 1 ano
Polo de manga curta com logotipo cor verde 2 1 ano
Parka acolchoada com logotipo de cor verde e
ey, 1 2 anos
Cemitério amarelo fluorescente com fita refletora
Colete refletor com logotfipo com amarela
1 2 anos
fluorescente
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano
Calcas com logotipo de cor cinzenta 2 1 ano
Sapato S3 1 1 ano
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REGULAMENTO MUNICIPAL
DE FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Borba

municipio

Grupo . . ~ .
o . Tipo Quantidade | Duragdo média
Profissional/Func¢éo
Casaco polar com logotipo cor verde 1 2 anos
. . Polo de manga comprida com logotipo cor verde 2 1 ano
Piscinas
Polo de manga curta com logotipo cor verde 2 1 ano
Calgas com logotipo de cor cinzenta 2 1 ano
Grupo . . ~ s
o ~ Tipo Quantidade Duracdo média
Profissional/Funcéo
Tran S p orte Casaco polar com logotipo cor verde 1 2 anos
Polo de manga comprida com logotipo cor verde 2 1 ano
COthlVO de Polo de manga curta com logotipo cor verde 2 1 ano
Crian ¢cas Calcas com logotipo de cor cinzenta 2 1 ano
Grupo . . ~ s
o . Tipo Quantidade | Duragdo média
Profissional/Func¢éo
OperaCiO n a| Casaco polar com logotipo cor verde 1 2 anos
Polo de manga comprida com logotipo cor verde 2 1 ano
ed UcaQaO Polo de manga curta com logotipo cor verde 2 1 ano
outros SeI’Vi QOS Calcas com logotipo de cor cinzenta 2 1 ano
Grupo . . ~ -
o . Tipo Quantidade | Durag&o média
Profissional/Func¢éo
Operacionais
Bata com logotipo cor verde 2 2 anos
Educacéo
Grupo . . ~ o
o . Tipo Quantidade | Duragdo média
Profissional/Func¢éo
Calcas com logotipo cor brancas 2 2 anos
Polo de manga comprida com logofipo cor ) :
. ano
Cozinha branco
T-shirts com logotipo cor branca 2 1 ano
Calcado antiderrapante cor brancos 1 1 ano
Grupo . . ~ -
o . Tipo Quantidade Duracédo média
Profissional/Funcéo
Operacionais
Bata com logotipo cor verde 2 2 anos
Saude
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REGULAMENTO MUNICIPAL
DE FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Borba

municipio

Assistente Operacional e outros a desempenhar funcdes no exterior (Grupo V)

amarelo fluorescente com fita refletora

Grupo . . ~ o
o . Tipo Quantidade Duracdo média
Profissional/Func¢éao
Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano
Casaco polar alta visibilidade com logotipo, cor
1 2 anos
verde
Polo refletor de manga comprida com logotipo
2 1 ano
cor cinzenta
Polo refletor de manga curta com logotipo cor
. , . 2 1 ano
Limpeza Puablica | verde
Calgas de alta visibilidade com logotipo de cor
2 1 ano
verde
Parka acolchoada com logotipo de cor verde e
] 2 anos
amarelo fluorescente com fita refletora
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano
Sapato S3 1 1 ano
Grupo . . ~ s
o . Tipo Quantidade | Duragdo media
Profissional/Func¢ao
Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano
Casaco polar alta visibilidade com logotipo, cor
] 2 anos
verde
Polo refletor de manga comprida com logotipo cor
2 1 ano
cinzenta
Polo refletor de manga curta com logotipo cor ) :
ano
Arruamentos verde
Calcas de alta visibilidade com logotipo de cor
2 1 ano
verde
Parka acolchoada com logotipo de cor verde e
1 2 anos
amarelo fluorescente com fita refletora
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano
Sapato S3 1 1 ano
Grupo . . ~ i
o . Tipo Quantidade | Duracdo média
Profissional/Funcéo
Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano
Casaco polar alta visibilidade com logotipo, cor
1 2 anos
verde
Polo refletor de manga comprida com logotipo cor
2 1 ano
cinzenta
Construgéo Civil [Polorefietor de manga curta com logotipo cor ) ]
ano
verde
Calcas de alta visibilidade com logotipo de cor
2 1 ano
verde
Parka acolchoada com logofipo de cor verde e
1 2 anos
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REGULAMENTO MUNICIPAL

DE FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL Borba
municipio
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano
Sapato S3 1 1 ano
Grupo . . x .
Tipo Quantidade Duracdo média

Profissional/Func¢éo

Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano

Casaco polar alta visibilidade com logotipo, cor

Serralharia verde ! 2 anos

Polo refletor de manga comprida com logotipo cor

. 2 1 ano

cinzenta
Polo refletor de manga curta com logotipo cor

2 1 ano
verde
Calgas de alta visibilidade com logotipo de cor

2 1 ano
verde
Parka acolchoada com logotipo de cor verde e

1 2 anos
amarelo fluorescente com fita refletora
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano
Sapato S3 1 1 ano

Grupo . . ~ s
o . Tipo Quantidade | Durag&o média
Profissional/Func¢éo

Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano

Casaco polar alta visibilidade com logotipo, cor

Carpintaria verde 1 2 anos

Polo refletor de manga comprida com logotipo cor

2 1 ano
cinzenta
Polo reflefor de manga curta com logotipo cor
2 1 ano
verde
Calcas de alta visibilidade com logotipo de cor
2 1 ano
verde
Parka acolchoada com logotipo de cor verde e
1 2 anos
amarelo fluorescente com fita refletora
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano
Sapato S3 1 1 ano
Grupo . . ~ Ly
o . Tipo Quantidade | Durag&o média
Profissional/Func¢éo
Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano
Casaco polar alta visibilidade com logotipo, cor
~ 1 2 anos
Instalagcdes verde
e Polo refletor de manga comprida com logotipo cor
Elétricas gacomp 9ot 2 1 ano
cinzenta
Polo reflefor de manga curta com logotipo cor
2 1 ano
verde
Calcas de alta visibilidade com logotipo de cor
2 1 ano
verde
Parka acolchoada com logotipo de cor verde e
1 2 anos

amarelo fluorescente com fita refletora
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REGULAMENTO MUNICIPAL
DE FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Borba

municipio

Capa impermedvel com logotipo

1 ano

Sapato S3

1 ano

Grupo . . ~ .
o . Tipo Quantidade | Duragdo media
Profissional/Func¢ao
Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano
Casaco polar alta visibilidade com logotipo, cor
] 2 anos
verde
Polo refletor de manga comprida com logotipo cor
. 2 1 ano
cinzenta
Polo refletor de manga curta com logotipo cor ) .
. ~ ano
Pavimentagao | verde
Calgas de alta visibilidade com logotipo de cor
2 1 ano
verde
Parka acolchoada com logotipo de cor verde e
1 2 anos
amarelo fluorescente com fita refletora
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano
Sapato S3 1 1 ano
Grupo ) ] Duragéo
o . Tipo Quantidade o
Profissional/Func¢ao média
Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano
Casaco polar alta visibilidade com logotipo, cor
- 1 2 anos
Conducéo de | verde
i Polo refletor de manga comprida com logotipo cor ) :
ano
VI aturas cinzenta
Pes ad as/ Polo refletor de manga curta com logotipo cor verde 2 1 ano
Calcas de alta visibilidade com logotipo de cor verde 2 1 ano
ESpGClaIS Parka acolchoada com logotipo de cor verde e : )
anos
amarelo fluorescente com fita refletora
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano
Grupo . . ~ L
o . Tipo Quantidade Duracédo média
Profissional/Funcéo
Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano
Casaco polar alta visibilidade com logotipo, cor
1 2 anos
verde
Polo refletor de manga comprida com logotipo
2 1 ano
cor cinzenta
Polo refletor de manga curta com logotipo cor
2 1 ano
verde
Calcas de alta visibilidade com logotipo de cor ) :
Canalizacéo verde ane
Parka acolchoada com logofipo de cor verde e
] 2 anos
amarelo fluorescente com fita refletora
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano
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REGULAMENTO MUNICIPAL
DE FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Borba

municipio

Sapato §3 | 1 1 ano
Grupo ) ] Duracéo
o . Tipo Quantidade o
Profissional/Func¢ao meédia
Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano
Casaco polar alta visibilidade com logotipo, cor
] 2 anos
verde
Polo refletor de manga comprida com logotipo cor
. ; 2 1 ano
Espacos Verdes | “"™*™
Polo refletor de manga curta com logotipo cor verde 2 1 ano
Calgas de alta visibilidade com logotipo de cor verde 2 1 ano
Parka acolchoada com logotipo de cor verde e
1 2 anos
amarelo fluorescente com fita refletora
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano
Sapato S3 1 1 ano
Grupo ) ] Duragéo
o . Tipo Quantidade o
Profissional/Fungéo média
Boné com logotipo de cor cinzenta 1 1 ano
Casaco polar alta visibilidade com logotipo, cor
] 2 anos
verde
Polo refletor de manga comprida com logotipo cor
. ; 2 1 ano
. cinzenta
Pintura :
Polo refletor de manga curta com logotipo cor verde 2 1 ano
Calcas de alta visibilidade com logotipo de cor verde 2 1 ano
Parka acolchoada com logotipo de cor verde e
] 2 anos
amarelo fluorescente com fita refletora
Capa impermedvel com logotipo 1 1 ano

ANEXO Il - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
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REGULAMENTO MUNICIPAL

DE FARDAMENTO E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Borba

municipio

Grupo
Profission
al/ Funcao

Capacete

Oculos

Mascaras

Luvas

Calcado

especifico

Tampoes

Touca

Avental

Sapato

DS3

Grupo |

Arquiteto

*

*

*

*

Engenheiro

*

Urbanista

Grupo Il

Fiscais Municipais

Topégrafos

Grupo Il

Encarregado

Grupo IV

Unidade Movel Saude

Limpeza das Instalacdes

Cantaria

Lubrificador

Oficina Mecanica

Serralharia

Carpintaria

Refeitorio

Instalacdes elétricas

Cemitério

Cozinha

Operacionais Saude

Grupo v

Limpeza Publica

Arruamentos

Construcéo Civil

Pavimentacao

Conducéo de Viaturas Pesadas/

Especiais

Canalizacdo

Espacos Verdes

Pintura

ANEXO Ill - REGISTO DE ENTREGA DE FARDAMENTO - Pagina 22
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@iggf

Borba

REGISTO DE ENTREGA DE FARDAMENTO

Identificagdo do Trabalhador Categoria Profissional Setor

Nome:

Cartdo de Cidaddo ou B.l. n°.: Validade: / /

Entidade Empregadora: Municipio de Borba

RefeM Designagdo do fardamento Tamanho Unidades Recegdo @ Devolugao final @)
Data: / / Data: / /
Ass: Ass:
Data: / / Data: / /
Ass: Ass:
Data: / / Data: / /
Ass: Ass:
Data: / / Data: / /
Ass: Ass:
Data: / /. Data: / /
Ass: Ass:
Data: / / Data: / /
Ass: Ass:
Data: / / Data: / /
Ass: Ass:
1 Indicar cédigos de acordo com a tabela abaixo (2 Data e assinatura do trabalhador BIData e assinatura de quem recebe
Referéncia
1 - Boné com logotipo de cor cinzenta 13 - Batas Limpeza com logotipo cor azul
2 - Casaco polar com logotipo cor verde 14- Bata veterindria com logotipo cor branca
3 - Casaco polar alta visibilidade com logotipo, cor verde 15- Calgcas com logotipo de cor cinzenta
4 - Polo de manga comprida com logotipo cor verde 16- Calcas com logotipo cor branca(cantina)
5 - Polo de manga curta com logotipo cor verde 17- Calcas de alta visibilidade com logotipo de cor verde
6 - Polo de manga comprida com logotipo cor branca 18 — Bata com logotipo cor verde (escola)
7 - Polo refletor de manga comprida com logofipo cor 19 - Calgcado antiderrapante cor brancas (cozinha)
cinzenta 20 - Sapato S3
8 - Polo refletor de manga curta com logotipo cor verde
9 - Parka acolchoada com logotipo de cor verde e
amarelo fluorescente com fita refletora
10 - Colete refletor com logotipo com amarela fluorescente
11 - Capa impermedvel com logotipo
12 - T-shirts com logotipo cor branca
DECLARAGAO
Declaro que recebi o fardamento acima mencionados e que comprometo-me a utilizd-los corretamente de acordo com
as instrugdes recebidas, a conserva-los e manté-los em bom estado, e a participar ao meu superior hierdrquico todas as
avarias ou deficiéncias de que tenha conhecimento.
Mais declaro que fui informado estar coberto por seguro de acidentes de trabalho através da apdlice n°.
da Companhia de Seguros em nome de
Trabalhador Ass.: Data: / /
Enfidade Empregadora
Data: / / ASS.
Este registo deverd ser arquivado no dossier SHST
IMP SHT 116 00
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@iggf

Borba

REGISTO DE ENTREGA DE EPI’s E INFORMAGAO SOBRE RISCOS

Identificagdo do Trabalhador Categoria Profissional Setor
Nome:
Cartdo de Cidaddo ou B.l. n°.: Validade: Y
Entidade Empregadora:
Ref? Designagdo do EPI Riscos (1) Recegdo @ Devolugao final @)
Data: /] Data: __ /_ /
Ass: Ass:
Data: / / Data: /[
Ass: Ass:
Data: /[ Data: __ /_ /_
Ass: Ass:
Data: / / Data: __ /_ [/
Ass: Ass:
Data: / / Data: __ /_ /_
Ass: Ass:
Data: / / Data: /]
Ass: Ass:
Data: /1 Data: ___ /_ /_
Ass: Ass:
Data: / / Data: ___ /[
Ass: Ass:
Data: / / Data: __ /_ /_
Ass: Ass:
Data: / / Data: ___ /[
ASS: AsS:

MNindicar cédigos de acordo com a tabela abaixo (Data e assinatura do trabalhador @BIData e assinatura de quem recebe

RISCOS A PROTEGER

1 - Quedas em altura

2 - Queda ao mesmo nivel

3 - Queda de objetos

4 - Queda por escorregamento

5 - Objetos pontiagudos ou cortantes
6 - Esmagamento do pé

7 - Tor¢cdo dos pés

8 - Chogue ao nivel dos maléolos
9 - Choqgue ao nivel do metatarso
10 - Choque ao nivel da Perna

11 - Pancadas na cabega

12 - Cortes

13 - Estilhacos

14 - Entalamentos

15 - Eletrocuss@o

16 - Atropelamento

17 - Projecdo de particulas

18 - Exposi¢do ao Ruido

19 — Agressdes por agente quimico, bioldgicos
20 - Pressdo do corpo, choque e vibracoes

21 - Contaminacdo oral

22 - Ambientes hUmido e ou outro agente liquido
23 - Contaminacdo do aparelho respiratdrio
24 — Outros

que tenha conhecimento.

da Companhia de Seguros

Trabalhador Ass.:

DECLARAGAO
Declaro que recebi os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) acima mencionados e que fui informado dos respetivos

riscos que pretendem proteger, comprometendo-me a utilizd-los corretamente de acordo com as instrugdes recebidas, a

conservd-los e manté-los em bom estado, e a participar ao meu superior hierdrquico todas as avarias ou deficiéncias de

Mais declaro que fui informado estar coberto por seguro de acidentes de trabalho através da apdlice n°.

em nome de

Data: /. /

Data: __ /_ /

Enfidade Empregadora

Ass.:

Este registo deverd ser arquivado no dossier SHST
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REGISTO DE ENTREGA DE EPI’s E INFORMAGAO SOBRE RISCOS

Borba

EQUIPAMENTO / ZONA DO CORPO A PROTEGER

1
Tem a capacidade de prote¢do dos !
olhos contra impactos de possiveis :

contra
projéteis e radiagoes.

1
: Tem a capacidade de protegdo do
| aparelho respiratério, contra
| contaminantes

I aerodispersodides,
: gases e vapores.
1

: Tem a capacidade de
I protegdo do trabalhador

I contra quedas em altura superiores a
: dois mefros.

: trabalho
1
1

L3
—

e

ruidosos, com barulhos
intensos ou incémodos.

Tem a capacidade de
protegdo do cranio,
impactos,
penetracées, choques elétricos,
queimaduras e quedas de objetos.

Tem a capacidade de
protecdo auditiva
contra ambientes de

Tem a capacidade de
protegdo do tronco
e/ou membros contra

queimaduras, projegoes de particulas
e permite maior visibilidade (quando
refletor) entre outros.

W

Tem a capacidade de

Tem a capacidade
de protegdo das
mados em tarefas

protecdo dos pés
contra agentes %
biolégicos, substdncias quimicas e
ou quedas de objetos sobre os pés,

de cargas, descarga, transporte e
manuseamento de materiais diversos.

entre outros. b e e e e - = = \

Este registo deverd ser arquivado no dossier SHST
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