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Procedimento Concursal Comum para ocupacio de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Informatica, na modalidade contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, na Unidade de Finangas, Investimento e Modernizagdo Administrativa

O jari do procedimento composto Antonio Miguel Lanternas Passinhas - Chefe de Divisdo da Unidade
de Finangas, Investimento e Modernizagdo Administrativa, na qualidade de Presidente do Juri, Joagquim
de Deus Letras Mouquinho — Especialista de Informatico, na Unidade de Finangas, Investimento e
Modernizagdo Administrativa € Mdnica Cristina Carapinha Gila — Especialista de Informatico, na
Unidade de Finangas, Investimento e Modernizagdo Administrativa, na qualidade de vogais efetivos,
reunido em 12 de julho de 2022, no Edificio dos Pagos do Concelho de Borba, deliberou, por
unanimidade e ao abrigo das alineas c) do n.° 2 do art.° 14.° da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril,
fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacgao, a grelha classificativa e o sistema de valoragé&o
final dos métodos de selegao a aplicar no procedimento, nos seguintes termos:

1.1. Avaliagéo Curricular (AC) (primeiro método de selegdo obrigatério) - tera uma ponderacdo de 35%

na valoragao final;

1.1.1. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagéio académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo

realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

1.1.2. Na Avaliagdo Curricular (AC) , expressa numa escala de 0 a 20 valores, a classificagao obtida
resultara da média aritmética simples das classificagdes atribuidas aos seguintes elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo Académica (HA), ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

b) Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagédo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungao;

c) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execuc¢éo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho

aocupar.
1.1.3. As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

e Curso Tecnoldgico, Curso das Escolas Profissionais ou Curso que confira certificado de
qualificag@o de nivel lll em areas de informatica = 18 valores;

e Com formagao superior = 20 valores;
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1.1.4. A Formag&o Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
» Sem ac¢des de formagéo ou com agdes até 50 horas = 10 valores;
o Com agdes de formagéo igual ou superior a 50 horas = 15 valores;
s Com acdes de formacao igual ou superior a 75 horas = 17 valores;

o Com agdes de formacgao igual ou superior a 100 horas = 20 valores;

1.1.5. A Experiéncia Profissional (EP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
o Sem experiéncia profissional ou inferior a 1 ano = 10 valores;
e |gual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos = 15 valores;
¢ Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos = 17 valores;
o lgual ou superior a 3 anos = 20 valores;
S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado e no efetivo desempenho das fungdes a concurso.
1.1.6. A Avaliagdo de Desempenho (AD) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:
¢ Desempenho inadequado = 4 valores;

e Candidatos que, por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagio do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 12 valores;

¢ Desempenho adequado = 12 valores;
¢ Desempenho relevante = 16 valores;

» Desempenho excelente = 20 valores;

1.1.7. A Avaliagdo Curricular (AC) sera classificada de acordo com a seguinte férmula:
AC=[HA+FP+EP+AD]/4

Em que:

AC = Avaliagao Curricular;
HA = Habilitag6es Literarias;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

1.2. A Prova de Conhecimentos (PC) (segundo método de selegao obrigatério) - terd uma ponderagéo
de 35% na valoragao final;

1.2.1. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes.

1.2.2. A Prova de Conhecimentos (PC) sera individual, tedrica e revistara a forma escrita, em suporte
papel, por questdes de escolha multipla e de desenvolvimento, com duragéo de 90 minutos,
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incidindo sobre os seguintes contetidos tematicos:

e Projeto de Redes LAN e WAN;

e Arquitetura de solugdes Microsoft;

e Plataforma Microsoft Exchange Server 2013;

o Projeto e desenvolvimento de bases de dados suportados por SGBD Microsoft SQL. Server;

¢ Programacao sobre Microsoft Office com Microsoft Visual Basic for Applications.

Bibliografia para apoio:

e Andlise Estruturada Moderna; Yourdon, Edward; Editora Campus - 1990, ISBN:
9788570016157;

e SQL Server 2012 - Curso Completo; Magalhaes, Alberto; FCA - 2013; ISBN: 9789727227464,

e Inside Microsoft SQL Server 2008 - T-SQL Querying; Ben-Gan, ltzik; Microsoft Press - 2009;
ISBN: 9780735626034;

o https://www.w3schools.com/sql/default.asp;

e Redes de Computadores; Barrett, Diane; LTC - 2010; ISBN: 9788521617440.

1.3. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) (método de selecdo complementar) - tera uma
ponderagdo de 30% na valoragéo final;

1.3.1. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a motivagdo para a fungdo, o sentido
critico, expressdo e fluéncia verbais, capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal;

1.3.2. A avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera obtida pela aplicagéo da
seguinte formula:

EPS = [MF+ SCEFV+CC+RI]/ 4

Em que:
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢o;
MF = Motivagao para a Fungao;
SCEFV= Sentido Critico, Expressao e Fluéncia Verbais;
CC = Capacidade de Comunicagao;
RI = Relacionamento Interpessoal.
1.3.3. Os parametros referidos no ponto anterior seréo avaliados segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, os valores de
20,16,12,8 e 4.

1.4. Sao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,50
valores em qualquer dos métodos de selegéo;
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1.5. A classificagéo final dos candidatos no procedimento resultara da soma das classificagbes
quantitativas obtidas nos métodos de selegao obrigatério e complementar, tendo em conta a
respetiva ponderagdo, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte formula:

CF=1[0,35x AC + 0,35 x PC + 0,30 x EPS]

Em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliagao Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido. Da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri.

Borba, 12 de julho de 2022

O jari

4
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