Borba
Municipio de Borba

Camara Municipal

EDITAL N.° 7/2016

PERIODO NORMAL DE TRABALHO

Anténio José Lopes Anselmo, Presidente da Camara Municipal de Borba:

TORNA PUBLICO que, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.® 2 do artigo
35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi por si emitido, em 21/01/2016,

despacho com o seguinte teor;

Considerando que:

1. A Lei n° 68/2013, de 29 de agosto, veio determinar a aplicagéo aos trabalhadores em
fungdes publicas do periodo normal de trabalho de 8 horas diarias e 40 horas semanais,

alterando o regime até agui em vigor de 7 horas diarias e 35 semanais;

2. Foi outorgado em 14 de abril de 2014 o Acordo Coletivo de Entidade Empregadora
Publica (ACEEP) entre 0 Municipio de Borba e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracéo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, em que se
consagra, entre outras matérias, o perfodo normal de trabalho de 7 horas didrias e 35 horas

semanais;

4. Apesar da recusa de publicacdo do ACEEP celebrado entre este Municipio e o STAL
por parte da DGAEP, foi, por meu despacho com data de 27 de maio de 2014, determinada a
aplicagao do mesmo aos trabalhadores do Municipio de Borba, com efeitos a 1 de junho de
2014, e, em consequéncia, mantide o periodo normal de trabalho de 7 horas diarias e 35 horas

semanais;

5. Foi no &mbito do pedido de autorizacao para abertura de procedimentos concursais
com vista a constituicdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado para

diversos postos de trabalho, destinados a candidatos gue n&o possuissem um vinculo de
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emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, dirigido aos Senhores
Secretdrios de Estado da Administragdo Local e da Administragao Publica, informado pela
Diregado Geral das Autarquias Locais (DGAL) que: "o incumprimento das normas legais em
vigor relativas & duragdo do periodo normal de trabalho (alteragbes introduzidas pela Les n.°
68/2013, de 29 de agosto) se afigura incompativel com a verificagdo do requisito da
imprescindibilidade do recrutamento” e que "no caso de se manter a situagdo de incumprimento,
esta Diregdo geral id propor ao Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local o

indeferimento do pedido de autorizagdo de recrutamento”,

6. Nesta senda, nao restou outra alternativa ao Municipio que nao fosse ceder face a
exig@ncia do Governo, tendo sido por meu despacho de 28 de julho de 2015, reposto o pericdo

normal de trabalho de 8 horas diarias e 40 horas semanais;

7. Encontram-se, contudo, j& concluidos os procedimentos de recrutamento de

trabalhadores em causa;

8. Além disso, o Acdrdao n.° 494/2015, do Tribunal Constitucional, declarou: “a
inconstitucionalidade, com forca obrigatéria geral, das normas que conferem aos membros do
Governo responsdveis pelas dreas das financas e da administragdo publica legitimidade para
celebrar e assinar acordos coletivos de empregador publico, no dmbito da administra¢ao
autdrquica, resultantes do artigo 364.° n.° 3, alinea b), e do n.° 6, do da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por violagdo do principio

da autonomia local, consagrado no artigo 6.°, n.° 1, da Constituicgo.”,

9. Na sequéncia do que veio o Municipio de Borba promover, novamente, junto da
Direcéo Geral da Administragédo e do Emprego Publico, o depésito e publicagdo do ACEEP
celebrado entre este e o STAL, aguardando-se que tal publicagdo ocorra, no maximo, até ao

final do presente més;
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Determino, ac abrigo da alinea a) do n°® 2 do artigo 35° do Anexo | da Lei n.® 76/2013 de

12 de setembro, que:

1- Seja aplicavel aos trabalhadores do Municipio de Borba, com efeitos a partir do dia 1
de fevereiro de 2016 (assegurando-se a afixagcdo do presente despacho com sete dias de
antecedéncia nos servigos municipais), o periodo normal de trabalho de 7 horas diarias e 35

horas semanais;

2 - A modalidade de jornada continua a aplicar a qualquer trabalhador ou grupo de
trabalhadores, ocupe predominantemente um dos periodos do dia e determine uma reducgao
de meia hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do
disposto na Clausula 32 do ACEEP celebrado entre o Municipio de Borba e o STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,

Concessionarias e Afins;

3 - Qs trabalhadores inseridos nos servigos infra discriminados, passem a
desempenhar funcdes em regime de jornada continua, nos seguintes horarios:

a) Trabalhadores integrados na Unidade de Obras Municipais Ambiente e Servigos
Urbanos, com excegéo dos trabalhadores afetos aos servigos de recolha de lixo, ao servigo de
limpeza das instalagdes municipais e ao servi¢o de cemitério (no periodo de 1 de junho a 15
de setembro):

Segunda a sexta-feira: das 7h00m as 13h30m;

b) Trabalhadores afetos ao Servigo de Recolha do Lixo (todo o ano):

Segunda a sexta-feira: das 5h00m as 11h30m

Segunda a sexta-feira: das 6h00m as 12h30m;

Segunda e dias Uteis que se sigam a feriados: das 7h00m as 13h30m;

c) Trabalhadores afetos ao servigo de limpeza das instalagbes municipais, com
excecao do pessoal afeto & limpeza do mercado municipal (todo 0 ano):

Segunda a sexta-feira: das 6h00m as 12h30m

Sabado: das 7Th00m as 13h30m.
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d) Se proceda hoje, por meio de edital a afixar nos serviges e disponibilizagéo no site

do Municipio, & publicitacdo da presente decisao;
e) Seja revogado 0 meu despacho de 28 de julho de 2015;
f) Seja dado conhecimento do presente despacho a Camara Municipal na préxima

reuniao deste érgéo.

O Presidente da Camara,

A L

(Anténio José Lopes Anselma)

(SF1182)
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