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AVISO
1/2015
OFERTA DE ESTAGIOS

Anténio José Lopes Anselmo, Presidente da Camara Municipal de Borba, faz publico que, de acordo
com o seu despacho n°® 1, de 9 de marco de 2015, nos termos e para os efeitos do n® 1 do artigo 6°
do Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de novembro, conjugado com o artigo 3° da Portaria n® 254/2014 de
9 de dezembro, se encontram abertas as candidaturas aos estagios promovidos no ambito da 52
Edicdo do Programa Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), com as seguintes

caracteristicas:

1- Entidade Promotora: Municipio de Borba

2 - Destinatarios:

O PEPAL destina-se a jovens que preencham, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) Jovens que tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data do inicio do estagio,
b) Estejam a procura do 1° emprego ou sejam desempregados a procura de novo emprego;

¢) Possuam uma qualificacdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da estrutura do

Quadro Nacional de QualificacBes, constante do anexo Il a Portaria n® 782/2009, de 23 de julho.
3- Area de formacaol/licenciatura exigidas para cada  estagio:

1- Licenciatura na area de Animacao Sécio -Cultural;

1- Licenciatura na area de Educacdo e Comunicacdo Multimédia;

1- Licenciatura na area de Turismo;

1- Licenciatura na area de Economia/ Gestdo/Administracdo Publica.
4- Planos de estagio:

- Licenciatura em Animagao Socio Cultural:

- Dinamizar o trabalho da Rede Social Concelhia, potenciando parcerias tendo por base competéncias
de comunicacao interpessoal e desenvolvimento pessoal e social;

- Promover o trabalho da Rede Social, dentro e fora do concelho;

- Colaborar na atualizagdo dos instrumentos de planeamento: diagndstico social e plano de
desenvolvimento social;

- Apoiar, tecnicamente, a implementacdo de atividades e projetos no ambito do Plano de Agdo de
2015;

- Contribuir para o funcionamento do Gabinete de A¢do Social da Camara Municipal de Borba ai nivel
de programas e projetos de desenvolvimento.
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- Licenciatura em Educacao e Comunicacdo Multimédia

- Contribuir para a promocédo do desenvolvimento e da competitividade econémica do Municipio,
através da valorizacdo da sua imagem externa no ambito da concecdo de materiais informativos e de

divulgacao da atividade municipal;

- Elaborac&o de materiais promocionais do Concelho;

- Criacdo de maquetas e banners;

- Producéo de convites digitais;

- Producéo de pos-video e pés-audio;

- Producéo da imagem para feiras e eventos promovidos pelo Municipio;

- Concecdo e gestdo de contelidos para website do Municipio e redes sociais.
- Licenciatura em Turismo:

- Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo;

- Acompanhar visitas turisticas em Borba;

- Colaborar na preparacao de materiais de promocao e divulgacao turistica do Concelho;
- Participar na realizacdo de eventos no concelho;

- Acompanhar a participacdo do Municipio em Feiras e outros eventos de promocao e divulga¢do do
territorio.

- Licenciatura em Economia/Gestao/Administracdo Pub lica:
- Reativacao do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico de Borba;
- Planeamento e coordenacao de projetos a desenvolver no Municipio ou nos quais este participe;

- Apoio e acompanhamento de projetos de investimento econdmico, empresarial e turistico no

concelho;
- Estimulo ao espirito de empreendedorismo, investimento e iniciativa no Municipio;
- Elaboragéo e divulgacéo de sistemas de informagéo de conteddo econémico e empresarial;

- Promocédo de atividades que gerem emprego e melhorem o ambiente e a qualidade de vida no

concelho;
- Promogéo de contactos para detecao de oportunidades de cooperacgao e parcerias estratégicas;

- Recolha e tratamento de informacdo necesséaria ao desenvolvimento de estudos para suporte as

decisdes municipais de promog¢éo e desenvolvimento econdmico;

- Elaboracao de estudos que fundamentem estratégias de atuacdo, com vista a dotar o Municipio de

instrumentos empresariais competitivos;
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- Elaboracgédo de candidaturas a fundos comunitarios e a outros fundos.
5- Duracao dos estagios :12 meses

6- Métodos de selegdo : Nos termos do n° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei n°® 166/2014, de 6 de

novembro serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El) ;

A Avaliagao Curricular (AC) visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos, através da
ponderacdo da Habilitacdo Académica (HA), da Classificacdo Final Obtida (CFO), da Formacao

Profissional (FP) e da Experiéncia Profissional (EP), da seguinte forma:

HA = Habilitacdo Académica - sera ponderada de acordo com a seguinte graduacao:
« Licenciatura na area de estagio — 17 valores;
e Mestrado na area de estagio — 18 valores
« Doutoramento na area de estagio — 20 valores.

CFO = Classificacao Final Obtida : sera considerada a classificacdo da licenciatura que habilita o

candidato;

FP = Formacgdo Profissional: consideram-se as areas de formacgéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, cujos

certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:
e Sem ac¢les de formacao — 10 valores;
e AcOes de formacéo até 35 horas — 12 valores;
e Acdes de formacdo com duracéo de 36 horas a 60 horas — 14 valores;
e Acdes de formacdo com duracéo de 61 horas a 100 horas — 16 valores;
e Ac0les de formacdo com duragdo de 101 horas a 200 horas — 18 valores;
e Acdes de formacdo com duracgdo superior a 200 horas — 20 valores.

EP = Experiéncia profissional : considera-se a experiéncia obtida na execucéo de atividade na area

funcional:
» Sem experiéncia profissional — 10 valores;
* Até um ano de experiéncia — 12 valores
» Até 2 anos de experiéncia — 14 valores;
» Até 3 anos de experiéncia — 16 valores
» Até 4 anos de experiéncia — 18 valores

* Mais de 5 anos de experiéncia — 20 valores.
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A classificacdo final da Avaliacdo Curricular, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e

resultara da aplicacao da seguinte férmula:
AC = (HA + CFO + FP + EP)/4

A Entrevista Individual:  visa avaliar, numa relacéo interpessoal, a experiéncia profissional e aspetos
de natureza comportamental evidenciados durante a interacdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal e comunicacdo. A

entrevista serd avaliada de acordo com os seguintes fatores de apreciacao:

* Qualidade de experiéncia profissional (QEP): sera avaliada, confrontando os candidatos
com a experiéncia mencionada no Curriculum Vitae. O fator sera valorado numa escala de 1

a 5 valores;

» Sentido critico (SC): pretende-se avaliar a capacidade de andlise e de resolugcao de
problemas do candidato, perante uma situacéo tipo que lhe é colocada. O fator sera valorado

numa escala de 1 a 5 valores;

» Atitude e motivacao (AM): pretende-se avaliar o comportamento do candidato em termos de
capacidade de trabalho em equipa, apresentacdo, confianga, motivacdo e relacionamento

interpessoal. O fator sera valorado numa escala de 1 a 5 valores;

» Expresséo e fluéncia verbal (EFV): pretende-se avaliar a coeréncia e clareza do discurso, a
capacidade de compreensao e interpretagdo das questdes colocadas. O fator sera valorado

numa escala de 1 a 5 valores.

A classificacédo da Entrevista Individual, sera expr  essa na escala de 0 a 20 valores e resultara

da aplicacao de seguinte formula:
El = QEP+SC +AM + EFV
A Classificacao final resultara da seguinte formula
CF =50% AC+ 50% EI
7- Composicédo do juri:
O jari para o recrutamento dos quatro estagiariost  erd a seguinte composicao:

Presidente do jari : Anténio Miguel Lanternas Passinhas - Chefe de Divisdo de Administracdo e

Financas;

Vogais efetivos : Ana Cristina Verissimo Alves- Técnica superior na Area de Gest&o, que substituira

o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Sara Maria dos Santos Quintdo Jaques — Técnica Superior na Area de Comunicacgéo Social;
Vogais suplentes : Sonia Maria Craveiro Gomes Ferro — Técnica Superior (Consultora Juridica);

Luis Jorge Pires Paixdo: Técnico Superior na area de Educacao Fisica.
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8- Fator de preferéncia: Nos termos do n® 4 do artigo 8° do Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de

novembro, € dada preferéncia aos candidatos residentes na area geografica do Municipio de Borba.
Em outros casos de igualdade sera dada preferéncia ao candidato que tenha a melhor nota de

licenciatura.
9- Bolsa de Estagio e outros apoios:

« Aos estagiarios € concedida uma bolsa de estadgio no montante de 691,71 €, correspondente

a 1,65 vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS);

e Subsidio de refeicao diario no valor de 4,27 € (montante fixado para os trabalhadores da

Administracao Publica);

. Seguro que cobre os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
atividades correspondentes ao estagio profissional, bem como nas deslocacdes entre a residéncia

e o local de estagio.

10- Prazo para formalizacao das candidaturas: 10 dias Uteis, contados da data da publicacédo do

presente aviso no sitio da Internet do Municipio de Borba.

11- Candidaturas: as candidaturas serdo apresentadas exclusivamente através do preenchimento

do formulario de candidatura, que obedece ao modelo definido pela DGAL, disponibilizado no sitio

da Internet do Municipio de Borba www.cm-borba.pt e no Portal Autarquico, em

www.portalautarquico.pt.

O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
e Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado;
e Copia do documento de identificacdo (Bl/Cartdo do Cidadao);

» Copia do documento de identificacao fiscal (NIF), caso nédo seja detentor do cartdo do
Cidadéo;

» Copia do documento comprovativo da morada;

» Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneracdes do

candidato (ou a ndo existéncia do mesmo);

» Copia do documento comprovativo das habilitagdes literarias onde conste a respetiva

classificacéo;
e Copia do certificado de Mestrado ou Doutoramento;
» Copia dos certificados de formagao onde conste o respetivo nimero de horas.

11.1- Envio das candidaturas: As candidaturas deverdo ser enviadas para a Camara Municipal
de Borba, Praga da Republica, 7150-249 Borba.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
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12- Prazo de validade: Os procedimentos de recrutamento sao validos para cada uma das ofertas

de estagio cessam com o respetivo preenchimento.

13- Legislacao aplicavel: Decreto- Lei n° 166/2014 de 6 de novembro; Portaria n® 254/2014, de 9
de dezembro; Portaria n° 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n°® 265/2014, de 17 de
dezembro; Despacho n° 1402/2015, de 11 de fevereiro.

Pacos do Municipio de Borba, 9 de margo de 2015

O Presidente da Camara,

(Anténio José Lopes Anselmo)

P2020

Programa Operacional UNIAO EUROPEIA
Inclusdo Social e Emprego Fundo Social Europeu




