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DELIBERAGAO APROVADA EM MINUTA

N.° do Registo Reunido de Camara Data da Reunido N.° do Assunto
DOCS /1/MI/18 ORIDNARIA PUBLICA 22/01/2020 DOCS/IIRC/13
Assunto:

Orgamentacgéo e gestdo das despesas com pessoal

A Camara Municipal de Borba reunida ordinariamente em 22 de janeiro de 2020, pelas 10:00
horas, no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho, estando presentes os senhores vereadores Joaquim
dos Santos Paulo Espanhol, Quintino Manuel Primo Cordeiro, Agnelo dos Anjos Abelho Baltazar e
Benjamim Anténio Ferreira Espiguinha, sob a Presidéncia do Senhor Anténio José Lopes Anselmo, e
em conformidade com o n°.4 do artigo 57° da Lei n°.75/2013, decidiu aprovar em minuta a matéria

referente a:

Ponto 2. Ordem do Dia:

Ponto 2.11 — Orcamentacdo e Gestdo das despesas com pessoal

Presente informagdo da Chefe de Divisdao, da Unidade de Juridica Gestdo Urbanistica e
Ordenamento do Territdério, que se arquiva em pasta anexa como documento n.° 10, que se
transcreve:
“1. Que, nos termos conjugados do art.° 16.° da Lei do Orgamento de Estado para 2019 (Lei n.° Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro — que se mantém vigente, em conformidade com o artigo 12.°-H da
Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto), do art.° 31.° da
Lei geral de trabalho em Fungdes Pulblicas (LTFP) e do n.® 2 do art.® 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, cabe ao érgao executivo do Municipio, decidir, no prazo de 15 dias (Gteis) apés o
inicio da execugdo do orgamento municipal, sobre o montante maximo a afetar a:

e Remuneragdes certas e permanentes;

s Postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para os quais se preveja

recrutamento;

e Alteragdes do posicionamento remuneratorio;

e Prémios de desempenho.
2. A decisado referida no nimero anterior pode ser alterada ao longo da execugdo orgamental,
conforme decorre do n.° 4 do art.? 31.° da LTFP;
3. As dotagdes para despesas com pessoal no ano de 2020 inscritas no Orgamento Municipal;
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4. O entendimento que o mérito dos trabalhadores do Municipio de Borba deve ser relevado, dado

que a concretizacio dos respetivos objetivos estratégicos passa, inegavelmente, pela existéncia de
trabalhadores motivados em que o desempenho é reconhecido e premiado, designadamente pela
alteragdo da posigdo remuneratoria, conforme dispdem as alineas d) e €) do artigo 6.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro;

5. A par disso, a gestdo da cultura organizacional passa pela criagdo e implementagdo efetiva de
mecanismos de incentivo e de compensacgao, através da avaliagdo do desempenho, que permitam
manter e incentivar os bons profissionais e fomentar a cultura do mérito profissional;

6. A intengéo de alterar a posi¢do remuneratéria dos trabalhadores do Municipio de Borba, para além
do que sdo as alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratdrio, se encontra condicionada
pela disponibilidade orgamental para a mesma fazer face, em 2020;

Assim, propoe-se que a Camara Municipal de Borba delibere:

A. Aprovar 0s encargos maximos com:

I. Remuneragdes certas e permanentes dos trabalhadores em fungdes publicas, no montante
de 2.735.939,43€ (dois milhdes setecentos e trinta e cinco mil novecentos e trinta € nove euros e
quarenta e trés céntimos), montante este assegurado pelo orgcamento do Municipio através das
rubricas econdémicas 01010401, 010108, 010109, 010111, 010113, 010114, 010115 e 01010601;

Il. Recrutamentos para ocupagdo de postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal
aprovados e para os quais se preveja recrutamento, no montante de 2.000€ (dois mil euros),
montante este assegurado pelo orgamento do Municipio através das rubricas econémicas 01010404
e 01010604;

lll. Alteragbes do posicionamento remuneratério por opgdo gestionaria, no montante de
1.500€ (mil e quinhentos euros), montante este assegurado pelo orgcamento do Municipio através da
rubrica econdémica 01010403;

B. Que possam ocorrer, no ano de 2020, mudangas de posicionamento remuneratério dos
trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional, que sejam elegiveis nos termos do n.° 2 do art.° 156.°, da LTFP, ou seja,
que tenham obtido na avaliagdo do seu desempenho, referido as fungdes exercidas
durante o posicionamento remuneratérioc em que se encontravam:

a) No ultimo biénio (2017/2018), mengéo maxima; ou,

b) Nos dois udltimos biénios (2015/2016 e 2017/2018), duas mengdes consecutivas

imediatamente inferiores a maxima; ou ainda,

¢) Nos trés ultimos biénios (2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018) tenham obtido trés mengdes
consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que consubstanciem
desempenho positivo.

Os trabalhadores abrangidos sdo ordenados por ordem decrescente da classificagao
quantitativa obtida na tltima avaliagdo do seu desempenho.
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Sera alterado o posicionamento remuneratério dos trabalhadores até ao limite do montante maximo

dos encargos fixado no ponto A-IIl.

Face ao exposto, o Senhor Presidente propos a aprovagao da proposta acima referida (A e B),

tendo sido deliberado, por unanimidade, a sua aprovacao.

A presente minuta foi aprovada por unanimidade.

O PRESIDENTE DA CAMARA, O COORDENADOR TECNICO
Z [ 'A(dwﬂh«@
(ANTONIO JOSE LOPES ANSELMO) (ALDINA VITORIA BILRO VINHAS DO MAIO)
(AM/132)
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