Aviso
MUNICIiPIO DE BORBA

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, faz-se publico que, por deliberacdo da Camara
Municipal de Borba, tomada em reunido realizada no dia 25 de maio de 2016, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conjugado com o disposto n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, cinco procedimentos
concursais comuns com vista ao recrutamento de doze trabalhadores, tendente a celebracdo
de doze contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacao
de doze postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Borba, nos
seguintes termos:

Referéncia A - Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de sete postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Educacao), na Unidade Orgéanica
Socio Cultural;

Referéncia B - Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Vigilante), na Unidade Organica
Socio Cultural;

Referéncia C - Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Motorista de Transportes
Coletivos), na Unidade Orgéanica Obras Municipais, Ambiente e Servi¢os Urbanos;

Referéncia D - Procedimento Concursal Comum para ocupa¢do de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), na
Unidade Orgéanica Obras Municipais, Ambiente e Servi¢os Urbanos;

Referéncia E - Procedimento Concursal Comum para ocupa¢do de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Arruamentos), na
Unidade Orgéanica Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos;

1 — Considerando que as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia
a Direcdo Geral de Qualificacéo dos Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, conforme Despacho n.° 2556/2014 - SEAP, declara-se, para os efeitos
previstos na LTFP, que ndo existe entidade gestora da requalificacdo das autarquias (EGRA)
constituida no ambito da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), nem
reservas de recrutamento constituidas na Cémara Municipal de Borba para os postos de
trabalho em causa;

2 - Identificacdo da entidade que realiza o procedimento: Municipio de Borba, pessoa
coletiva n® 503956546, com sede na Praca da Republica, em Borba, email: geral@cm-
borba.pt.;

3 - Local onde as fungbes véao ser exercidas: area do Municipio de Borba;

4 - Caracterizacao dos postos de trabalho:

Referéncia A - Colaborar nas atividades da sala de aula e/ou do jardim de infancia, sob
a orientacdo da Professora, Educadora de Infancia ou Diretora Técnica; Assegurar a limpeza e
conservacdo das instalag6es; colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacdo de equipamentos; realizar tarefas de arrumacéo; Prestar cuidados e vigiar as
criangas nas suas rotinas de higiene, alimentacdo e repouso; Executar outras tarefas simples,
nao especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos;

Referéncia B - Zelar pela seguranca das criancas no trajeto para a Escola, certificando-
se que todas tém o cinto de seguranca colocado; Acompanhamento das mesmas nho
atravessamento da rua, usando colete e raqueta de sinalizacdo; Prestar cuidados e vigiar as
criangas nas suas rotinas de higiene, alimentacdo e repouso; Executar outras tarefas simples,
ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos;

Referéncia C - Conduzir viaturas de transportes coletivos, tendo em atengcdo a
seguranca e a comodidade dos ocupantes; Proceder com regularidade a limpeza da viatura



utilizada; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

Referéncia D - Proceder a remocéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas e sarjetas, lavagem das vias publicas, remocdo de lixeiras; Executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos;

Referéncia E - Limpar e conservar estradas e caminhos; executar pequenas
reparacdes e desimpedir acessos; limpar valetas; efetuar reparacfes de calcetamento,
apiloamento de pedra mole ou derrame de massas betuminosas; executar cortes de arvores;
Aplicar monda quimica; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual
e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

5 - Posicionamento remuneratério:

5.1 - De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posicdes remuneratérias da categoria € objeto de negociacdo com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos decorrentes do mesmo preceito e do disposto no n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados pelo n.° 1
do art.° 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LEO 2016);

5.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei
n. 82-B/2014, de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o
empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratoria
correspondente a remuneracéo que auferem;

5.3 — As posigBes remuneratérias de referéncia séo as seguintes:

Referéncia A a E - 1.2 posi¢cdo remuneratoria/nivel 1, da carreira geral de assistente
operacional - €530,00.

6 - Requisitos de Admisséao

6.1. Requisitos gerais: S6 serdo admitidos aos procedimentos concursais os candidatos
que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

f) Possuirem as habilitacdes académicas exigidas no ponto 7 do presente aviso.

6.2 - Requisitos Especiais procedimento Referéncia C - SO serdo admitidos ao
procedimento concursal os candidatos que possuam habilitacdo legal para a conducdo de
veiculos das categorias B1, B, BE, C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D e DE e certificado de motorista
para o transporte coletivo de criangas emitido nos termos da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril e
do Despacho n.° 10011/2007, de 28 de mar¢o.

6.3 - Requisitos Especiais procedimento Referéncia E - S6 serdo admitidos ao
procedimento concursal os candidatos que possuam habilitacdo legal para a aplicacdo de
produtos fitofarmacéuticos, nos termos da Lei n.° 26/2013, de 11 de abril, e do Decreto-Lei n.°
254/2015 de 30 de dezembro.

7 - Nivel Habilitacional Minimo Exigido:

7.1 - Referéncia A a E - titularidade da escolaridade obrigat6ria.

7.2 - Ndo é permitida a substituicdo das habilitacdes académicas exigidas por formacao
ou experiéncia profissional.

8 - Aos procedimentos concursais poderdo candidatar-se trabalhadores que nao
possuam vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido.

9 - N&o podem ser admitidos aos procedimentos concursais candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Borba idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita os
presentes procedimentos.

10 - Forma e prazo de apresenta¢ado da candidatura:

10.1 - A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel em www.cm-borba.pt ou



no Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Borba, sito na Praca da Republica,
em Borba;

10.2 - Apenas serdo consideradas as candidaturas recebidas pelo Municipio até ao
10.° dia util a contar da data da publicitacdo deste anuncio;

10.3 - Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado
com aviso de rececéo atende-se a data do respetivo registo.

11 - Local de apresentacdo da candidatura:

11.1- A candidatura deverd ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Borba, sito na Praca da Republica, em Borba, das 08:30h as 16h:30h,
nos dias Uteis, ou remetida pelo correio, com aviso de rece¢do, para Camara Municipal de
Borba, Praga da Republica, 7150-249 Borba.

11.2 - Nao sera admitida a formalizac&o de candidaturas via correio eletrénico.

12. — Apresentacao de documentos:

12.1 - O formulario de -candidatura devera ser acompanhado da seguinte
documentacéo:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais previstos nas alineas a),
b) e f) do ponto 6.1 do presente aviso de abertura, através de fotocopias de documento de
identificacdo valido e de certificado de habilitagées;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior
a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar, ainda,
todos os elementos necessérios ao cumprimento da adequacéo dos processos de sele¢éo, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacgao/expressao;

¢) Os candidatos vinculados a fungéo publica deverdo anexar declaragdo emitida pelo
servigo publico a que se encontram vinculados, da qual conste o vinculo a fungdo publica, a
carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio da
funcao, a avaliacdo de desempenho do Ultimo ano, a posi¢do remuneratéria detida aquando da
apresentacéo da candidatura e a descricdo das fun¢fes atualmente exercidas;

d) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacdes literarias e ou profissionais, as funcdes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos
de duracdo, e atividades relevantes, assim como, a formacao profissional detida com indicac&o
das acdes de formacao finalizadas (cursos e seminarios), indicando a respetiva duracdo, datas
de realizagéo e entidades promotoras, acompanhado dos comprovativos da formacdo e da
experiéncia profissionais;

12.2. - O formulario de candidatura aos procedimentos com a Referéncia C e E
deverdo, ainda, ser acompanhados dos documentos comprovativos da posse dos requisitos
especiais previstos, respetivamente, no ponto 6.2 e 6.3;

12.3 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duavida
sobre a situagdo descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas
declaracfes, bem como a exibi¢cdo dos originais dos documentos apresentados.

12.4 - A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a
exclusdo do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo ou
avaliagdo do mesmo, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

12,5 - Devera ser apresentado um formulario e o0s respetivos documentos
comprovativos por cada procedimento concursal a que o candidato pretende concorrer;

13 - Métodos de Selecao:

13.1 - No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho correspondente a
estes procedimentos, ou tratando-se de candidatos em situacdo de requalificagcdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliacao Curricular;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

c) Entrevista Profissional de Selecéo;

13.1.1 - A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos



de selecao, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (35 %) + EAC (35%) + EPS (30%), em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

13.2 - Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos
através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos;

13.3 - No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 13.1 os métodos de
selecdo a utilizar séo os seguintes: Prova de conhecimentos, avaliagdo psicolégica e entrevista
profissional de selecéo;

13.3.1 - A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos
de selecdo, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = PC(35%) + AP(35%) + EPS(30%), em que:

CF - Classificacéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliagdo Psicoldgica

EPS - Entrevista Profissional de Selecéo

13.4 - A avaliagdo -curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgédo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida;

13.4.1 - Na avaliacdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, a
classificacdo obtida resultara da média aritmética simples das classifica¢cbes atribuidas aos
seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

b) A formacéao profissional, considerando -se as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necesséarias ao exercicio da
funcéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagcdo do desempenho relativa ao dltimo periodo de trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar;

13.5 - A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao,
nomeadamente: orientacdo para 0 servico publico; organizacdo e método de trabalho;
responsabilidade e compromisso com o0 servigo e comunica¢do. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e
Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as classificacfes de 20, 16, 12, 8, e 4
valores;

13.6 - A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar, numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, 0s conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo, de modo a avaliar a
capacidade de aplicacdo dos conhecimentos a situagBes concretas e a resolucdo de
problemas, no ambito da atividade desenvolvida no posto de trabalho a ocupar;

13.7 — A avaliagcdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacédo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, e sera aplicada
por entidade especializada exterior ao Municipio de Borba. A valoracdo final da avaliacdo
psicolégica seré feita através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido



e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores;

13.8 - A entrevista profissional de selecdo terd a duracdo maxima de trinta minutos,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, visando avaliar, de forma objetiva e sistematica, a motivacdo para a funcdo, sentido
critico, expressdo e fluéncia verbais, capacidade para objetivos organizacionais e
enquadramento funcional e conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional
do Municipio de Borba e quanto a Administragdo Publica Local, bem como a qualidade dos
conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fungdes que
tenham desempenhado;

13.9 - Cada um dos métodos de selecéo é eliminatério, considerando-se excluido o
candidato que ndo compareca a realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, nao Ihe sendo aplicado o método
seguinte.

13.10 - Os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
respetiva ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final dos métodos de
selegdo constam das atas de reunido dos juris dos procedimentos concursais, que serao
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 - Tipo, forma, duragéo e tematicas das provas de conhecimentos:

14.1 - A prova de conhecimentos sera:

Referéncia A e B - escrita, de natureza tedrica e de realizagcdo coletiva e efetuada em
suporte de papel;

Referéncia C a E — prética, de realizagdo individual e consistindo na simulagdo de uma
tarefa inerente a atividade desenvolvida no posto de trabalho a ocupar;

14.2 - A prova de conhecimentos terd a seguinte duragéo:

Referéncia A e B - 1lhora;

Referéncia C a E - trinta minutos.

14.3 - Nas provas de conhecimentos de natureza teérica a realizar nos procedimentos
com a Referéncia A e B sera permitida a consulta de legislacdo em suporte papel e serdo
versados o0s seguintes temas: Vinculo de emprego publico; Competéncias e funcionamento dos
o6rgdos do Municipio; Intervencé@o para promocdo dos direitos e de protecdo da crianca e do
jovem em perigo; Medidas de promoc¢é&o dos direitos e de prote¢do da crianca e do jovem em
perigo; Procedimentos de urgéncia de protecdo da crianca e do jovem em perigo; Carta
educativa; Construcdo, apetrechamento e manutencdo de estabelecimentos de educacgéo e
ensino;

14.4 - A legislagdo necesséaria a preparacdo dos temas a abordar na prova de
conhecimentos de natureza tedrica referida no ponto anterior sera a seguinte: Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 84/2015, de 7
de agosto; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 25/2015, de 30 de marco, pela Lei n.°
69/2015, de 16 de julho e pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco; Lei de Prote¢do de Criancas e
Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 31/2003, de 22 de agosto e pela Lei n.° 142/2015, de 8 de setembro;
Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 41/2003,
de 22 de agosto, pela Lei n.° 6/2012, de 10 de fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 72/2015, de 11
de maio.

15. Composicéo e identificacdo do juri: os juris dos procedimentos concursais teréo a
seguinte composicao:

Referéncia A e B:

Presidente: Sonia Maria Craveiro Gomes Ferro — Técnica Superior Consultora Juridica;

Vogais Efetivos: Maria Jodo Figueiras Rebola Lameira — Técnica Superior - Educadora
de Infancia, que substituird a presidente nas suas faltas ou impedimentos; Maria Manuela
Bento Godinho — Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Celeste Maria da Silva Quintas Lopes — Educadora de infancia; Ana
Rosa Sousa Raposo — Assistente Técnica.

Referéncia C a E:

Presidente: Sonia Maria Craveiro Gomes Ferro — Técnica Superior Consultora Juridica;



Vogais Efetivos: Maria do Céu da Silva Rebelo Nobre Franco — Técnica Superior
Engenheira Biofisica, que substituird a presidente nas suas faltas ou impedimentos; Maria
Manuela Bento Godinho — Coordenadora Técnica

Vogais suplentes: Antonio Carlos Silveira Menezes Nerra Marques — Técnico Superior
Engenheiro Civil; Ana Rosa Sousa Raposo — Assistente Técnica.

16 - Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéao final dos candidatos: A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada nas
instalacbes da Céamara Municipal de Borba, sita na morada referida no ponto 11.1 e
disponibilizada na pagina www.cm-borba.pt.

17 - Quotas de Emprego:

17.1 — Referéncia A - Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

17.2 — Referéncia B a E - Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica
Portuguesa, o Municipio de Borba, enquanto entidade empregadora publica, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

30 de maio de 2016 - O Presidente da Camara, Antdnio José Lopes Anselmo



