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) ATA N°.27/2014
REUNIAO ORDINARIA PUBLICA DA CAMARA
MUNICIPAL DE BORBA
REALIZADA NO DIA 23 DE DEZEMBRO DE 2014

Aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano de dois mi! e catorze, no
Saléo Nobre dos Pagos do Concelho, reuniu pelas dez horas a Camara
Municipal de Borba, com a presenga dos Senhores vereadores Joaquim dos
Santos Paulo Espanhol, Joaquim José Serra Silva, Benjamim Anténio Ferreira
Espiguinha, e, ao abrigo do disposto nos artigos. 78° e 79° da Lei n°.169/99 de
18 de Setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n°.5-A/2002 de 11 de
Janeiro, o Senhor vereador Hugo Alexandre Godinho Mendanha em
substituicdo do Senhor vereador Nelson Trindade de Sousa que, por motivos
profissionais, ndo pode estar presente, sob a Presidéncia do Senhor Anténio
JOSE LOPES ANSEIMO. -rmmrrmmm e
Como secretaria a reunido esteve presente a funcionéria Aldina Vitéria Bilro
Vinhas do Maio, Coordenadora Técnica, da Camara Municipal de Borba.---------

Movimento Financeiro

Foi presente e distribuido o resumo de tesouraria do dia 22 de dezembro de
2014 que acusou um total de disponibilidades de 504.341,71 EUros,--------------ex--

Ponto 1.1 — Assuntos Gerais de Interesse para a autarquia

O Senhor Presidente declarou aberta a reunido, cumprimentou ¢ restante
executivo e perguntou-lhes se tinham algum assunto geral de interesse para a
autarquia gue pretendessem apresentar. -« e

f“
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Usou da palavra o Senhor vereador Benjamim Espiguinha referindo ter tido
conhecimento que a Cémara est4d a enviar oficios aos municipes
(comerciantes) sobre o licenciamento da “publicidade”, situagéo esta que
parece estar a gerar alguma confusdo. Gostaria de saber qual o porto da
situagao e porqué s agora se esté a tratar.--—-------rrmsrm oo

O Senhor Presidente informou que a questédo surge no ambito do
Licenciamento Zero. Sabe que grande parte das pessoas estdo a ficar
preocupadas, pois trata-se de valores elevados. Informou ainda que hoje, no
perfodo da tarde, vai fazer atendimento publico e aigumas pessoas vém expor
este assunto. Vai ouvi-los e, em caso de necessidade, solicita a presenga dos
técnicos para prestarem um melhor esclarecimento.-------s-swsresmeeeoeooo oo

O Senhor vereador Joaguim Serra disse que esté agora a ser confrontado com
esta situagao e desconhece o conteldo dos oficios. Pensa tratar-se de uma
situacdo complicada, que deveria ser analisada antes de se enviar este tipo de
correspondéncia. Mesmo estando aqui a "meio tempo” se fosse confrontado,
como foi o vereador Benjamim, também néo saberia 0 gque responder, por isso
considera que isto revela mau funcionamento e que deve ser melhorado. Seria
melhor saberem qual o contelido do oficio para tentarem perceber o que esta
EIY) CAUSA-----mrmmmmsmmmmm e e e e

O Senhor Presidente disse concordar com o que foi dito, pois até ha pouco
tempo também nado sabia desta situagéo e ja foi confrontado também por um
municipe sobre a mesma. Informou que os oficios sb seguiram agora pelo
facto da adesdo do Municipio de Borba ac Balcdo do Empreendedor, no
Ambito do Licenciamento Zero,-------s-mrmmmmmmmm oo
Acrescentou ainda que as taxas que estédo a ser aplicadas, pelo nosso
municipio, sdo muito altas. A titulo de exemplo referiu que, mesmo aqui ao
lado, a Camara de Vila Vigosa isentou a as taxas do licenciamento de
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publicidade e licenciamento de esplanadas. Informou que esté a ser preparada
uma equipa técnica para tentarem adaptar a tabela de taxas existente. -«

O senhor vereador Joaguim Espanhol disse que, tal como o Senhor Presidente
acabou de referir, o facto destes oficios sé terem seguido agora tem que ver,
efetivamente, com a adesdo do Municipio de Borba ao Balcido do
Errpreendedor, no &mbito do Licenciamento Zero. Contudo os oficios fazem
referéncia para, no caso de dlvidas, as pessoas se dirigirem ao Balcéo Unico
para serem esclarecidas pelos teCNICOS, —----r-mwrmmrm e

Airda sobre este assunto, interveio o Senhor Vereador Benjamim Espiguinha
que, na sequéncia da intervencéo do vereador Joaguim Serra, referiu ter sido
confrontado por dois clientes aos quais ndo soube responder, dai ter levantado
NOJ8 A QUESTAD. - mmmm e
Quanto & intervencéo do senhor Presidente, no que respeita ao valor das taxas,
quer aqui recordar que quando o assunto foi discutido em Assembleia
Municipal, o anterior executivo disse que a variacéo das taxas seria minima e
que seriam apenas feitos alguns acertos. Contudo o que aconteceu foi de
facto um aumento consideravel, ou seja, aquilo que tinha sido assegurado
pelo anterior executivo, aquando da aprovagdo das taxas, ndo se veio a
CON I ZAN mmmm e e e

O senhor vereador Joaquim Serra referiu ainda que, quando se tormou conta
de que a publicidade néo foi cobrada ao longo do ano, a Camara deveria ter
tratado esta questéo antes de enviar 08 ofiCios, ------=mmeremmmesem e
Sobre as taxas, e em relacdo ao que foi dito pelo versador Benjamim
Espiguinha, e também com o que o anterior executivo se comprometeu (que
0s aumentos eram pequenos, e comprometeu-se também que se houvesse
alguns desfasamentos em relacéo a realidade estaria disposto para rever as
taxas e fazer aiguns acertos). Considera que, ja passaram muitos anos e nada
tendo sido consomado, este executivo n&o se deve deixar "adormecer” com
esta situacdo. Daqui resultam algumas guestdes que trazem prejuizos, e
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também algumas dificuldades as empresas, pelo modo como as taxas estéo a
ser aplicadas e pela forma como foram definidas. Considera que ¢ “modelo”
da tabela de taxas é bom e deve ser mantido, devendo haver cuidado nas
“varidveis", pois dependem também da vontade politica da Camara.
Acrescentou ainda haver situagbes muito desajustadas. A titulo de exemplo
referiu: "Um municipe que vem pagar um aluguer de um gavetéo no cemitério,
acaba por pagar mais de taxa administrativa, do que propnamente do aluguer
anual do gavetao" .-----------mmrmesmes oo T

O Senhor Presidente deu conhecimento da seguinte informagéo:

o Informagdo sobre os contratos celebrados durante a Festa da Vinha e do
Vinho 2014 — Retificagdo & informagdo dada em reunido de 10/12/2014.—---

De acordo com informagéo técnica a Camara Municipal em reurido de
1/10/2014, deliberou conceder parecer prévio genérico favoravel a celebragao
de contratos de aquisicdo de servigos, para realizagdo da Festa da Vinha e do
Vinho 2014, sujeitos ao disposto no n.° 4 do art.° 73° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro, nos casos e condicdes devidamente identificados na referida
INFOrMAGAQ. ---rmmrrmmmmmmrrmmsm e remsmrmeosoosnasceeseneas

Neste sentido, na reuni&o de c&mara de 10/12/2014 foi dado conhecimento &
Camara Municipal da lista de contratos celebrados nos termos do referido
parecer prévio genérico, com expressa referéncia aos respetivos prestadores
de servicos, valores de adjudicacéo e cabimento orgamental,-—-—-------emmeeeeemeeeeo

No entanto, posteriormente, a 15/12/2014 foi efetuada uma requisicéo interna
referente a aguisi¢do de servigos na area de segurancga e vigilancia, dirigida ao
Comando territorial da Guarda Nacional Republicana de Evora. Esta situagéo,
em que o requerimento foi efetuado em data posterior a prestacéo do servigo,
¢ justificavel pelo facto de, por motivos inerentes aos processamentos internos
do préprio comando territorial, sé depois de ser efetuado o servigo é que é
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possfvel apurar o0s respetivos custos (visto estarem dependente da patente do
militar que efetua O SEIVIGO), =mrmmrmmrm oo

O Executivo tomou conhecimento da retificagéo acima referida (cuja listagem
ficara arquivada em pasta anexa).

Ainda neste ponto de "Assuntos Gerais de Interesse para a Autarquia” o
senhor vereador Joaquim Serra informou que saiu no Jornal Diario do Sul, em
10 de dezembro, um artigo sobre "quais as melhores e piores escolas da
regido” através de um ranking que foi feito. A Escola de Rio de Moinhos no
concelho de Borba, aparece como a Escola com a melhor classificagdo ao
nivel do 1° Ciclo do Alentejo. Sugeriu que deve ser dada uma saudagéo &
Escola de Rio de Moinhos, pois ao gque parece ja ndo € a primeira vez que isto
acontece. Disse gue pode ser mérito de quem |a esté e de quem trabalha, mas
ao mesmo tempo desmente um pouco aguilo que sdo 0s argumentos para o
encerramento de algumas escolas com poucos alunos e em que funciona
mais que uma classe na Mesma eSCOl @A, -----n-mrmrrr s

PONTO 2. ORDEM DO DIA

A Ordem do dia foi @ SeQUINT@ -
Ponto 2. Ordem do Dia
Ponto 2.1 — Aprovagao da Ata n.% 25/201 4 rmememmme e
Ponto 2.2 - Pedido de Parecer Prévio para Celebragdo/Renovacédo de
Contratos de Prestagdo de Servigos:--- -

a) Servigos Informaticos na EB 2,3 Padre Bento Pereira e Centro Escolar de

b) Manutencdo Tecnica das Piscinas e dos Sistemas de Climatizagéo
incluindo 0 Multiusos {(ano de 2015);-------r-mrmmememmmmre e
¢) Assessoria técnica na érea de eletrotécnica;------------sreeree e
d) Servigos de Protegao Civilj-----ermmmem e
e) Aguisicdo de servigos para vigilancia, limpeza e manutengéo das
instalagbes municipais para o ano de 2015
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Ponto 2.3 — Autorizagdo de Renovacgéo de Contrato de Trabalho em Funcgdes
Publicas a termo resolutivo, celebrado com Dalia da Conceigao Nifro Maltinha
BOITEQO --mmmrmme e
Ponto 2.4 — Autorizacdo de Renovagéo de Contrato de Trabalho em Fungdes
PUblicas a termo resolutivo, celebrado com Idalita Micaela Ferreira Lopes--------
Ponto 2.5 — Autorizagdo de Renovagéo de Contrato de Trabalho em Fungbes
Publicas a termo resolutivo, celebrado com Ema Rosa Raimundo Rocha---------

Ponto 2.6 - Autorizagcdo de Renovagdo de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas a termo resolutivo, celebrado com Susana Isabel Serol Alves------------

Ponto 2.7 — Autorizagdo de Renovacéo de Contrato de Trabalho em Fungodes
Publicas a termo resolutivo, celebrado com Vera Marcia Cochicho Trincheiras--
Ponto 2.8 — Autorizac&o de Renovacdo de Contrato de Trabalho em Funcgbes
Publicas a termo resolutivo, celebrado com Iva Sofia Maio Coelho-----------------—--

Ponto 2.9 - Autorizagao de Renovagdo de Contrato de Trabalho em Funcoes
Plblicas a termo resolutivo, celebrado com Cristina Maria Bispo Ermitdg--—----
Ponto 2.10 - Autorizacéc de Renovacéo de Contrato de Trabalho em Fungdes
PUblicas a termo resolutivo, celebrado com Patrocinia da Conceicéo Gato
Carapinha Rita----------------------- e
Ponto 2.11 - Autorizagéo de Renovagao de Contrato de Trabalho em Funcgodes
PUbiicas a termo resolutivo, celebrado com Helena de Jesus Silva Lapéo
Rt A 0
Ponto 2.12 - Autorizagéo de Renovagéo de Contrato de Trabalho em Funcgdes
Publicas a termo resolutivo, celebrado com Luis Vasco Santana Louro---------------
Ponto 2.13 — Autorizacéo para celebracao de acordo de cessago a contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com vista a extingéo
de posto de trabalho, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo
na AdMiNIStragao LOCa|-----m---omremmmmrmmm e
Ponto 2.14 - Sistema Multimunicipal de abastecimento de é&gua e de
saneamento de Lisboa e Vale do Tejo — Pronudncia do Municipio------------r-e-mx=--

Ponto 2.15 — Proposta de Anulagéo de Guias de Receita emitidas no &mbito da
Festa da Vinha e do Vinho 2014
Ponto 2.16 — Anulacdo de guias de receita referentes aos processos de
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contraordenacao n.° 28/2011 € N.% 30/201 1 --rmeemmmm e

Ponto 2.17 — Aprovagédo de Acordo de Colaboragdo a celebrar entre a Diregao
Regional de Educagéo do Alentejo, o Instituto de Seguranca Social e a Camara
Municipai de Borpam - m-rmreeee e
Ponto 2.18 — Atividades da CAmMara -----------srmrmrmemem e

PONTO 2.1 - APROVACAO DA ATA N°.25/2014

Previamente distribuida por todo o executivo esteve presente a Ata n°. 25/2014
que, depois de analisada, foi aprovada por maioria, com quatro votos a favor e
uma abstengdo. Votaram a favor e Senhor Presidente e os Senhores
versadores Joaguim dos Santos Paulo Espanhol, Joaquim José Serra Silva e
Benjamim Anténio Ferreira Espiguinha. Absteve-se 0 Senhor vereador Hugo
Alexandre Godinho Mendanha por néo ter participado na reunigo.-------------==----

PONTO 2.2 - PEDIDO DE PARECER PREVIO PARA
ELEBRAQAOIRENOVA(}AO DE CONTRATOS DE

PRESTACAO DE SERVICOS:

Na sequéncia da informagéo técnica (que se arquiva em pasta anexa como
documento n° 1), por proposta do senhor Presidente, a Cdmara Municipal
devera deliberar conceder parecer prévio favoravel & celebragao dos seguintes
contratos de aquisig8o de servigos sujeitos ao disposto no n.° 4 do artigo 73.°
da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro:

a) Servicos Informéticos na EB 2,3 Padre Bento Pereira e Centro Escolar de

Sobre a aquisigdo destes servicos o vereador Hugo Mendanha, e &
semelhancga daquilo que foi sugerido pelo vereador Benjamim Espiguinha, na
Uitima vez que este assunto foi presente em reunido de Camara (que se fizesse
uma consulta 4s empresas que existem no nosso concelho) perguntou se,
desta vez, iSSO TOI feit0, -

e ———————.
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O Senhor Presidente disse que teve uma reunido na Escola EB2,3 com os
Professores Agnelo, Jodo Lopes e Professora Carmo, que ihe transmitiram
ndo haver inconveniente que se mantivesse o contrato com a mesma
empresa, até porgue quem inicia o trabalho deve terming-10,------------r-r-oreeoovee
O vereador Benjamim Espiguinha disse que a sua opiniao continua a ser a que
foi agora relembrada peio vereador Hugo Mendanha, ou seja, sempre que
existam empresas em Borba devem ser consultadas. No que concerne ao caso
concreto desta alinea, referiu ndo ter motivos para duvidar da qualidade
técnica de empresa em gquestdo, mas ha outras empresas no concelho que
poderiam ser contactadas podendo desempenhar um bom trabalho e,
eventualmente, até com custos mais reduzidos para 0 municipio,-------------
Depois de analisarem a proposta em causa, foi deliberado por maioria, com
trés votos a favor, um voto contra e uma absten¢ao emitir parecer favoravel a
celebragédo deste contrato. Votaram a favor o senhor Presidente, o senhor
Vereador Joaguim Espanhol e o senhor Vereador Joaguim Serra. Votou contra
o senhor Vereador Benjamim Espiguinha e absteve-se 0 senhor Vereador.Hugo
MENAANNEA, - e oo
b) Manutengéo Técnica das Piscinas e dos Slstemas de Chmatlzag_
incluindo o Multiusos (ano_de 2015) — Deliberado, por unanimidade,
emitir parecer favoréve! a celebracéo deste contrato ----------------r-eemremeemeenev
c) Assessoria técnica na é&rea de eletrotécnica — Deliberado, por
‘unanimidade, emitir parecer favoravel a celebracéo deste contrato.-----------
d) Servicos de Protecgéo Civil - Deliberado, por unanimidade, emitir parecer
favoravel a celebracéo deste contrato.------——------mremmrmmrmem e
e) Aquisigéo de servigos para vigilancia, limpeza e manutengao para ¢ ano
de 2015
Sobre esta aquisigao de servicos, o senhor vereador Joaguim Serra chamou &
atencéo para o facto de se tratar de um ajuste direto que esta limitado aos 75
mil euros. Explicou gue néo significa que tenha que ser s6 um ajuste direto, ou
seja, a soma dos ajustes diretos néo pode ultrapassar aguele valor. A titulo de
exemplo referiu: se ja foram feitos ajustes diretos, em anos anteriores, com a
empresa com quem se vai fazer a contratagéo destes servi¢os, na altura em

W e e e W E— e ——— e T W e [ T T
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gue a soma desses ajustes diretos chegar aos 75 mil euros n&o se podem fazer
mais ajustes diretos, com a empresa em causa, durante dois anos. Convém,
por isso, que 0s servicos estejam atentos e vao avaliando os contratos
AN B IO S - e
Deliberado, por maioria, com quatro votos a favor e uma abstengdo, emitir
parecer favoravel & celebragdo deste contrato. Votaram a favor o Senhor
Presidente e Senhores Vereadores Joaquim Espanhol, Joaguim Serra e
Benjamim Espiguinha. Absteve-se o Senhor vereador Hugo Mendanha,—---------

PONTO 2.3 — AUTORIZACAO DE RENOVACAO DE CONTRATO

DE TRABALHO EM FUNQOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO, CELEBRADO COM DALIA DA CONCEQAO
NIFRO MALTINHA BORREGO

De acordo com informagéo do servigo de Recursos Humanos (gue se arquiva
em pasta anexa como doc. n°2) e considerando QUE j--------------eressmmemem e

- O n®1 do art® 55° da Lei n® 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE/2014), dispde
que “ durante o ano de 2014, os sewvicos e organismos das administragoes
diretas e indiretas do Estado, regionais e autdrquicas ndo podem proceder a
renovagdo de contratos de trabalho em fun¢bes publicas a termo resolutivo e de
nomeagoes transitorias (...) “, salvo em situagdes excecionais previstas no n° 2
e carecendo de autorizagdo do 6rgéo executivo, no caso das autarquias locais
(cfr. n® 8 do art® 55° da LOE/2014);----mmmemmme e

- Em 1 de janeiro de 2015 termina o contrato de trabalho a termo certo
celebrado com a assistente operacional Dalia da Conceicao Nifro Maltinha
Borrego, a desempenhar func¢des de auxiliar técnica de educagao;----------------—--
- Este contrato iniciou-se em 2 de janeiro de 2013, encontrando-se em
condigdes de ser renovado pelo perfodo de um ano, pela Ultima vez, de acordo
com o disposto no n® 1 do art® 60° da Lei n°® 35/2014 de 20 de junho que prevé
que” os contratos a termo certo duram pelo periodo acordado, ndo podendo
exceder trés anos, incluindo renovagées, nem ser renovado mais de duas vezes “

| S i,
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- A Lei n® 75/2013, de 12 de setembro que estabelece o quadro de atribuicdes e
competéncias para as autarguias locais, nomeadamente o artigo 35° que
prevé as competéncias do Presidente da Camara Municipal, estabelece na
alinea d) do n° 2 do mesmo artigo, que compete agueie gerir 0s recursos
humanos dos estabelecimentos de eduCaGa0;-=----=----==r====-rrrmmrrrrmm oo
‘Nao dispbe a Autarquia de trabalhadores em numero suficiente, para
satisfazer as necessidades de recursos humanos inerentes a tais
COMPETENCIAS - mmmr e mr s oo oo
- A renovagdo deste contrato é de manifesto interesse pubiico, visto ser
indispensavel manter ao servigo a trabalhadora acima referida para assegurar
o normal e legal funcionamento do Servigo;-----------===-mmmrsm oo

- De acordo com o exposto na alinea b) do n° 2 do artigo 550 da Lei n° 83-
C/2013, de 31 de dezembro, é necessério verificar a impossibilidade de
satisfagdo das necessidades por recurso a pessoal colocado em situagéo de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade. Tendo em conta
contudo, ndo ter sido ainda criada e entrado em funcionamento a EGRA
(Entidade Gestora de Requalificacéo nas Autarquias), correspondente a area
da CIMAC, torna-se impossivel tal verificagao;----------—-=m=mmsmmmer oo

Os encargos resultantes desta renovagao encontram- se previstos no
Orgamento Municipal de 2015, conforme se pode comprovar no orgamento de
despesa e mapa de pessoal aprovado;------------=-=r=sr=rsssre e
- Foi cumprida a redugdo de 2% de pessoal, visto que, no que respeita a
evolugéo de recursos humanos da Autarguia, existiam em 31 de dezembro de
2013, 150 trabalhadores, tendo cessado a relacéo juridico de emprego publico
com esta Autarquia no decurso do presente ano de 2014, 14 trabalhadores
(ndo se contabiliza agqui o pessoal transferido pelo Ministério da Educagao, ao
abrigo do protocolo de transferéncia de competéncias);----—-------------seemmeommeeeen

- Foram cumpridos pontua! e integralmente os deveres de informagéo prevista
na Lei n° 57/2011 de 28 de novembro, alterada pela Lei n® 66-B/2012 de 31 de
0oV 0 ] 0 F
- Entendeu-se inicialmente que a renovagdo do contrato ndo se encontrava
sujeita a autorizagéo do 6rgdo executivo, visto que apenas irg ocorrer em 2015

T T —— e P e e e et pi e T
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e n&o existir ainda Lei do Orgamento de Estado publicada para o préximo ano.
Contudo, foi-nos esclarecido pela DGAL, que embora a renovagédo ocorresse
em 2015, sendo manifestada em 2014 a intengdo de renovar o contrato, a
mesma estaria sujeita as regras do Orgamento de Estado de 2014, tendo tais
esclarecimentos sido prestados j4 apds a comunicagdo & contratada, da
INTENGEAO & MENOVAI. =-rrmemmrem e
Face ao exposto, o Senhor Presidente propds que a Camara Municipal
autorize, com efeitos ao dia 28 de novembro de 2014, a renovagéo do contrato
de trabalho a termo certo, celebrado com Délia da Conceigéo Nifro Maltinha
Borrego.
O senhor vereador Benjamim Espiguinha perguntou qual o motivo porque os
contratos terminam a 1 de janeiro de 2015, e a proposta de deliberagao refere
“... que a Cadmara Municipal autorize, com efeitos ao dia 28 de novembro de
2014, a renovagao do contrato de trabalho a termo certo...” \-m—eememeceer e
O Senhor vereador Joaquim Serra informou gue quem tem competéncia para
decidir sobre esta questdo € o Presidente da Camara. Em condigdes normais
bastava o despacho do Presidente para que estes contratos fossem renovados.
Atendendo a situagdo de desequilibrio financeiro e as normas do Orgamento
de Estado, a competéncia é retirada ao Presidente e atribuida ao Orgao
Executivo. Tendo em conta que a comunicago, aos contratados, da intengéo
de renovar, ja tinha sido efetuada aguando da informagéo da DGAL sobre as
regras do Orcamento de Estado para 2014, e tendo também em conta que
aquela comunicagdo tem que ser prestada 30 dias antes de terminar o
contrato, daf surgir esta proposta de deliberagéo “... que a C&mara Municipal
autorize, com efeitos ao dia 28 de novembro de 2014, a renovagdo do contrato
de trabalho a termo Certo... " - e
Sugeriu, no entanto, que este tipo de informagdes, que sédo muito especificas
devem ser antes analisados pela jurista,-—-------sesemmemmm e

Seguidamente o Senhor Presidente colocou a proposta & votagéo tendo sido
deliberado, por unanimidade, a SU@ ProvaGAQD. -+ -------=----rr—eemeememermee e
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PONTO 2.4 — AUTORIZACAO DE RENOVA(;AO DE CONTRATO
DE__TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO, CELEBRADO __COM _IDALITA MICAELA
FERREIRA LOPES

De acordo com informagao do servigo de Recursos Humanos (que se arquiva
em pasta anexa como doc. n° 3) e considerando QUE i-------sssmmmrmmmmrmsemmensne e

-0 n° 1 do art® 55° da Lei n° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE/2014), dispde
que “ durante o ano de 2014, os servicos e organismos das administragbes
diretas e indiretas do Estado, regionais e autdrquicas ndo podem proceder a.
renovacéo de contratos de trabaltho em fungbes publicas a termo resolutivo e de
nomeacoes transitérias (...) *, salvo em situagdes excecionais previstas no n° 2
e carecendo de autorizacéo do érgéo executivo, no caso das autarquias locais
(cfr. n° 8 do art® 55° da LOE/2014);------mmmmmmmmmmmsmrmmmr oo
- Em 1 de janeiro de 2015 termina o contrato de trabalho a termo certo
celebrado com a assistente operacional |délita Micaela Ferreira Lopes, a
desempenhar fungdes de auxiliar de ac;ao educativa;------- wammmneaena
- Este contrato iniciou-se em 2 de janeiro de 2013, encontrando se em
condigbes de ser renovado pelo perfodo de um ano, pela uitima vez, de acordo
com o disposto no n° 1 do art® 60° da Lei n° 35/2014 de 20 de junho que preve
que” os contratos a termo certo duram pelo periodo acordado, ndo podendo
exceder trés anos, incluindo renovacgdes, nem ser renovado mais de duas vezes *
- A Lei n® 75/2013, de 12 de setembro que estabelece o quadro de atribuigdes e
competéncias para as autarquias locais, nomeadamerte o artigo 35° que
prevé as competéncias do Presidente da Camara Municipal, estabelece na
alinea d) do n° 2 do mesmo artigo, que compete aquele gerir 08 recursos
humanos dos estabelecimentos de educagéo;--- - s - -
-N&o dispde a Autarquia de trabalhadores em nUmero suficiente, para
satisfazer as necessidades de recursos humanos inerentes a tais
COMPETENCIAS; - mmmmmrrmmm e e et

I“’—_ = Fi —d |
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- A renovagao deste contrato € de manifesto interesse publico, visto ser
indispensavel manter ao servigo a trabalhadora acima referida para assegurar
o ncrmal e legal funcionamento do servigo;-- e

- De acordo com o exposto na alfnea b) do n° 2 do artigo b5° da Lei n°® 83-
C/2013, de 31 de dezembro, é necesséario verificar a impossibilidade de
satisfagdo das necessidades por recurso a pessoal colocado em situagéo de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade. Tendo em conta
contudo, néo ter sido ainda criada e entrado em funcionamento a EGRA
(Entidade Gestora de Requalificacdo nas Autarquias), correspondente a area
da CIMAC, torna-se impossivel tal verificagao;--—------—--rmemmme e
- Os encargos resultantes desta renovagéo encontram- se previstos no
Orgamento Municipal de 2015, conforme se pode comprovar no orgamento de
despesa e mapa de pessoal aprovado;]-----=-------sssrsmmmm e
- Foi cumprida a redugéo de 2% de pessoal, visto que, no que respeita a
evolugao de recursos humanos da Autarquia, existiam em 31 de dezembro de
2013, 150 trabalhadores, tendo cessado a relagao jurfdico de emprego publico
com esta Autargquia no decurso do presente ano de 2014, 14 trabalhadores
(n&oc se contabiliza agqui o pessoal transferido pelo Ministério da Educagéo, ao
abrigo do protocolo de transferéncia de competéncias);-------------ee-coeeercercereee
- Foram cumpridos pontual e integraimente os deveres de informagao prevista
na Lei n® 57/2011 de 28 de novembro, alterada pela Lei n® 66-B/2012 de 31 de
0172 ] 0 0 R —
- Entendeu-se inicialmente que a renovagéo do contrato ndo se encontrava
suieita a autorizagdo do 6rgéo executivo, visto que apenas ird ocorrer em 2015
e ndo existir ainda Lei do Orgcamento de Estado publicada para o préximo ano.
Contudo, foi-nos esclarecido pela DGAL, que embora a renovacéo ocorresse
em 2015, sendo manifestada em 2014 a inteng&o de renovar o contrato, a
mesma estaria sujeita as regras do Orcamento de Estado de 2014, tendo tais
esclarecimentos sido prestados j& apds a comunicacdo a contratada, da
INTENGAO A8 MENMOVAT e
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Face ao exposto, o Senhor Presidente propds que a Ca&mara Municipal
autorize, com efeitos ao dia 28 de novembro de 2014, a renovagéo do contrato
de trabalho a termo certo, celebrado com ldalita Micaela Ferreira Lopes.-----------

Seguidamente o Senhor Presidente colocou a proposta & votagao tendo sido
deliberado, por unanimidade, a sua@ aprovagao,----------=--=--s=s-mrsmrmremrac oo

PONTO 2.5 — AUTORIZACAO DE RENOVACAO DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO

RESOLUTIVO, CELEBRADO COM_EMA ROSA RAIMUNDO
ROCHA--—

De acordo com informagéo do servigo de Recursos Humanos (que se arquiva
em pasta anexa como doc. n° 4) e considerando qUE i--=-=r-msarsmsmremsmsememmanem e
-0 n° 1 do art®° b5° da Lei n® 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE/2014), dispde
que “ durante o ano de 2014, os servicos e organismos das administragbes
diretas e indiretas do Estado, regionais e autdrquicas ndo podem proceder &
renovacédo de contratos de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo e de
nomeacées transitérias (...) “, salvo em situagoes excecionais previstas no n° 2
e carecendo de autorizagao do érgdo executivo, no caso das autarquias locais
(cfr. n° 8 do art® 556° da LOE/2014);-------mmmmmmmmmmmmmeme oo oo

- Em 1 de janeiro de 2015 termina o contrato de trabalho a termo certo
celebrado com a assistente operacional Ema Rosa Raimundo Rocha, a
desempenhar funcdes de auxiliares de agao educativa;-- e
- Este contrato iniciou-se em 2 de janeiro de 2013, encontrando se em
condicdes de ser renovado pelo penodo de um ano, pela ultima vez, de acordo
com o disposto no n® 1 do art® 60° da Lei n°® 35/2014 de 20 de junho que prevé
que“ os contratos a termo certo duram pelo periodo acordado, ndo podendo
exceder trés anos, incluindo renovagdes, nem ser renovado mais de duas vezes ;
- A Lei n° 75/2013, de 12 de setembro que estabelece o quadro de atribui¢bes e
competéncias para as autarquias locais, nomeadamente o artigo 35° que

e e — i A e S T T T T L e — e (P T, [E e s e e—
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prevé as competéncias do Presidente da Camara Municipal, estabelece na
alinea d) do n® 2 do mesmo artigo, que compete aquele orgdc gerir os
recursos humanos dos estabelecimentos de educagao;---------=------mmeermemeecceceas
-N&o dispbe a Autarquia de trabalhadores em nuUmero suficiente, para
satisfazer as necessidades de recursos humanos inerentes a tais
competéncias;---------- e
- A renovacgéo deste contrato € de manifesto interesse pudblico, visto ser
indispensavel manter ao servigo a trabalhadora acima referida para assegurar
o normal e legal funcionamento do SENVIGO;--------=-r-mrrrmrm e
- De acordo com o exposto na alinea b) do n° 2 do artigo 55° da Lei n° 83-
C/2013, de 31 de dezembro, é necessério verificar a impossibilidade de
satisfagéo das necessidades por recurso a pessoal colocado em situagao de
mcbilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade. Tendo em conta
contudo, néo ter sido ainda criada e entrado em funcionamento a EGRA
(Entidade Gestora de Requalificag@o nas Autarquias), correspondente & area
da CIMAC, torna-se impossivel tal verificago; -------------rromemrmme et
Os encargos resultantes desta renovacdo encontram- se previstos no
Orgamento Municipal de 2015, conforme se pode comprovar no orgamento de
despesa e mapa de pessoal aprovado;---==---=«ss - e
- Foi cumprida a redugdo de 2% de pessoal, visto que, no que respeita 2
evolugéo de recursos humanos da Autarqguia, existiam em 31 de dezembro de
2013, 150 trabalhadores, tendo cessado a relagéo juridico de emprego publico
com esta Autarquia no decurso do presente ano de 2014, 14 trabalhadores
(n&o se contabiliza aqui o pessoal transferido pelo Ministério da Educacéo, ao
abrigo do protocolo de transferéncia de competéncias);-—---------------ceeeerreeeme
- Foram cumpridos pontual e integralmente os deveres de informagao prevista
na Lei n® 57/2011 de 28 de novembro, alterada pela Lei n® 66-B/2012 de 31 de
0] o T —
- Entendeu-se inicialmente que a renovagéo do contrato nédo se encontrava
sujeita a autorizacdo do drgéo executivo, visto que apenas ird ocorrer em 2015
& nao existir ainda Lei do Orgamento de Estado publicada para o préoximo ano.

Contudo, foi-nos esclarecido pela DGAL, que embora a renovagdo ocorresse

[ﬁd
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em 2015, sendo manifestada em 2014 a intengé&o de renovar o contrato, a
mesma estaria sujeita as regras do Orgamento de Estado de 2014, tendo tais
esclarecimentos sido prestados j4 apbés a comunicagdo a contratada, da
INTENGCAC A MENOVA, --mrmmrmmrm oo s

Face ao exposto, o senhor Presidente propfs que a Cémara Municipal
autorize, com efeitos ao dia 28 de novembro de 2014, a renovagao do contrato
de trabalho a termo certo, celebrado com Ema Rosa Raimundo Rocha.-—------

Seguidamente o Senhor Presidente colocou a proposta a votagéo tendo sido
deliberado, por unanimidade, a sua aprovagao.-----------=--==-r=--ssserecene e

PONTO 2.6 — AUTORIZACAO DE RENOVAQAO DE CONTRATO

DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO, CELEBRADO COM SUSANA ISABEL SEROL
ALVES--

De acordo com informagéo do servigo de Recursos Humanos (que se arquiva
em pasta anexa como doc. n° 5) e considerando QUE i----rmremremmsmmemmen e

-0 n° 1 do art® 55° da Lei n°® 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE/2014), dispde
que " durante o ano de 2014, 0s servicos e organismos das administracoes
diretas e indiretas do Estado, regionais e autdrquicas ndo podem proceder &
renovacdo de contratos de trabalho em funcbes publicas a termo resolutivo e de
nomeacoes transitérias (...) *, salvo em situagdes excecionais previstas no n° 2
e carecendo de autorizagao do 6rgdo executivo, no caso das autarquias locais
(cfr. n® 8 do art® 55° da LOE/20714);-----mxemmmmeemmmmem e
- Em 1 de janeiro de 2015 termina o contrato de trabalho a termo certo
celebrado com a assistente operacional Susana Isabel Serol Alves, a
desempenhar fungdes de auxiliar técnica de educagao;------------r---rsmrmmrmsememreeeeees
- Este contrato iniciou-se em 2 de janeiro de 2013, encontrando-se em
condicdes de ser renovado pelo perfodo de um ano, pela Ultima vez, de acordo
com o disposto no n° 1 do art® 60° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho que prevé
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que” os contratos a termo certo duram pelo periodo acordado, ndo podendo
exceder trés anos, incluindo renovacées, nem ser renovado mais de duas vezes

competéncias para as autarquias locais, nomeadamente o artigo 35° que
prevé as competéncias do Presidente da Camara Municipal, estabelece na
alinea d) do n® 2 do mesmo artigo, que compete aquele gerir os recursos
humanos dos estabelecimentos de edUCaGAD;---------=---r-r-rmrmmrm e
-Nao dispde a Autarquia de trabalhadores em nuUmero suficiente, para
satisfazer as necessidades de recursos humanos inerentes a tais
COMPETENCIAS -
- A renovagéo deste contrato é de manifesto interesse plblico, visto ser
indispensavel manter ao servigo a trabalhadora acima referida para assegurar
o nermal e legal funcionamento do Servigo;--«=--=-s-mromme e
- De acordo com o exposto na alinea b) do n°® 2 do artigo 55° da Lei n°® 83-
C/2013, de 31 de dezembro, é necessario verificar a impossibilidade de
satisfacéo das necessidades por recursc a pessoal colocado em situagédo de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade. Tendo em conta
contudo, n&o ter sido ainda criada e entrado em funcionamento a EGRA
(Entidade Gestora de Requalificagcdo nas Autarquias), correspondente & area
da CIMAC, torna-se impossivel tal verificag@o;-—---—--------mmmemee e
- Os encargos resultantes desta renovagdo encontram- se previstos no
Orgamento Municipal de 2015, conforme se pode comprovar no orgamento de
despesa e mapa de pessoal aprovadQ;-=----—-rmrrmremmee e
- Fol cumprida a redugéo de 2% de pessoal, visto que, no que respeita a
evolugdo de recursos humanos da Autarquia, existiam em 31 de dezembro de
2013, 150 trabalhadores, tendo cessado a relagéo jurfdico de emprego publico
corn esta Autarquia no decurso do presente ano de 2014, 14 trabalhadores
{n&o se contabiliza aqui o pessoal transferido pelo Ministério da Educagéo, ao
abrigo do protocolo de transferéncia de competéncias);--—------—wmrommeeereereceee

I“_“
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- Foram cumpridos pontual e integralmente os deveres de informagéo prevista
na Lei n° 57/2011 de 28 de novembro, alterada pela Lei n°® 66-B/2012 de 31 de
o oY= ] ] O
- Entendeu-se inicialmente que a renovacao do contrato nao se encontrava
sujeita a autorizagdo do érgéo executivo, visto que apenas ira ocorrer em 2015
e n&o existir ainda Lei do Orgcamento de Estado publicada para o préximo ano.
Contudo, foi-nos esclarecido pela DGAL, que embora a renovagdo ocorresse
em 2015, sendo manifestada em 2014 a intencéo de renovar o contrato, a
mesma estaria sujeita as regras do Orgamento de Estado de 2014, tendo tais
esclarecimentos sido prestados ja apés a comunicacdo a contratada, da
intengao de renovar,—-------------meesmeeee- emecseemnnese e e
Face ao exposto, o senhor PreS|dente propés que a Camara Municipal
autorize, com efeitos ao dia 28 de novembro de 2014, a renovag&o do contrato
de trabalho a termo certo, celebrado com Susana Isabel Serol Alves,---------------

Seguidamente o Senhor Presidente colocou a proposta a votagéo tendo sido
deliberado, por unanimidade, & SUa @proVaGAQ. ---------=--=--mr=mrsrrommsr s

PONTO 2.7 — AUTORIZACAO DE RENOVAQAO DE CONTRATO

DE_TRABALHO EM_ FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO, CELEBRADO COM VERA MARCIA COCHICHO
TRINCHEIRAS

De acordo com informagao do servigo de Recursos Humanos (que se arquiva
em pasta anexa como doc. n° 6) e considerando QUE i--------rmmsemremrmnen e

-0 n°1 do art® 55° da Lei n° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE/2014) dispde
que “ durante o ano de 2074, os servigos e organismos das administracbes
diretas e indiretas do Estado, regionais e autdrquicas ndo podem proceder a
renovacdo de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo e de
nomeacgoes transitérias (...) “, salvo em situagbes excecionais previstas no n° 2
e carecendo de autorizagao do brgao executivo, no caso das autarquias locais
(cfr. n® 8 do art® 55° da LOE/2014);----------mmrmrmmmmmemmmmen oo P
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- Em 1 de janeiro de 2015 termina o contrato de trabalho a termo certo
celebrado com a assistente operacional Vera Marcia Cochicho Trincheiras, a
desempenhar fungdes de auxiliar de técnica de educagao;——--—----m-msr-mermeeneaes
- Este contrato iniciou-se em 2 de janeiro de 2013, encontrando-se em
condicdes de ser renovado pelo perlodo ge um ano, pela Ultima vez, de acordo
com o disposto no n® 1 do art® 60° da Lei n°® 35/2014 de 20 de junho que prevé
que” os contratos a termo certo duram pelo periodo acordado, ndo podendo
exceder trés anos, incluindo renovagbes, nem ser renovado mais de duas vezes “
- A Lei n® 75/2013, de 12 de setembro que estabelece o quadro de atribuigoes e
competéncias para as autarquias locais, nomeadamente o artigo 35° que
prevé as competéncias do Presidente da C&mara Municipal, estabelece na
alinea d) do n° 2 do mesmo artigo, que compete aquele gerir 0s recursos
humanos dos estabelecimentos de educagao;--------------- e e
-Ndo dispde a Autarquia de trabalhadores em numero suficiente, para
satisfazer as necessidades de recursos humanos inerentes a tais
COMPBIENCI @S -mm e
- A renovagdo deste contrato é de manifesto interesse publico, visto ser
indispensavel manter ao servigo a trabalhadora acima referida para assegurar
0 normal e legal funcionamento do SeIVIgO; - ---=-remremmea e
- De acordo com o exposto na alfnea b) do n® 2 do artigo 55° da Lei n° 83-
C/2013, de 31 de dezembro, é necessério verificar a impossibilidade de
satisfagdo das necessidades por recurso a pessoal colocado em situagdo de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade. Tendo em conta
contudo, ndo ter sido ainda criada e entrado em funcionamento a EGRA
(Enticade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias), correspondente & 4rea
da CIMAC, torna-se impossivel tai verificagao;--—------------mrrmmrmm e

Os encargos resultantes desta renovagdo encontram- se previstos no
Orcamento Municipal de 2015, conforme se pode comprovar no orgamento de
despesa e mapa de pessoal aprovado;------=«-------rerrmmmm e
- Fol cumprida a reducdo de 2% de pessoal, visto gue, no que respeita a
evolugao de recursos humanos da Autarguia, existiam em 31 de dezembro de

2013, 160 trabalhadores, tendo cessado a relagao juridico de emprego publico
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com esta Autarquia no decurso do presente ano de 2014, 14 trabalhadores
(ndo se contabiliza aqui o pessoal transferido pelo Ministério da Educagéo, ao
abrigo do protocolo de transferéncia de competéncias);-—-----—-—----r-rrmrsermreeaav
- Foram cumpridos pontual e integralmente os deveres de informagao prevista
na Lei n°® 57/2011 de 28 de novembro, alterada pela Lei n° 66-B/2012 de 31 de
JEZEIMNIN O e
- Entendeu-se inicialmente que a renovagao do Contrato n&o se encontrava
sujeita a autorizagao do 6rgao executivo, visto que apenas ira ocorrer em 2015
e n&o existir ainda Lei do Orgamento de Estado publicada para o préximo ano.
Contudo, foi-nos esclarecido pela DGAL, que embora a renovagao ocorresse
em 2015, sendo manifestada em 2014 a intencéo de renovar o contrato, a
mesma estaria sujeita as regras do Orgamento de Estado de 2014, tendo tais
esclarecimentos sido prestados ja apés a Comunlcagao a contratada, da
intenCao de renovar.--------e-—--mremmmese oo - oo
Face ao exposto, o Senhor Presidente propﬁs que a Céamara Municipal
autorize, com efeitos ao dia 28 de novembro de 2014, a renovagéo do contrato
de trabalho a termo certo, celebrado com Vera Mércia Cochicho Trincheira.-----

Seguidamente o Senhor Presidente colocou a proposta a votagao tendo sido
deliberado, por unanimidade, a sua aprovagao.-----------------r-ssseeseoesenc e

PONTO 2.8 — AUTORIZACAO DE RENOVACAQ DE CONTRATO
DE _TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO, CELEBRADO COM IVA SOFIA MAIO COELHO----

De acordo com informag&o do servigo de Recursos Humanos (que se arquiva
em pasta anexa como doc. n° 7) e considerando que i-------srreesmeee e

- O n° 1 do art® 55° da Lei n°® 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE/2014), dispde
que “ durante o ano de 2014, os servicos e organismos das administragbes
diretas e indiretas do Estado, regionais e autarquicas ndo podem proceder a
renovacdo de contratos de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo e de
nomeacdes transitérias (...) “, salvo em situagdes excecionais previstas no n°2

e ———— e e e —— e e —————
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e carecendo de autorizagao do érgéo executivo, no caso das autarquias locais
(cfr. n® 8 do art® 55° da LOE/2014)wmeammmemem e
- Em 1 de janeiro de 2015 termina o contrato de trabalho a termo certo
celebrado com a assistente operacional Iva Sofia do Maio Coelho, a
desempenhar fungdes de auxiliar técnica de educagao;------—---ermeemeeeemeeme e
- Este contrato iniciou-se em 2 de janeiro de 2013, encontrando-se em
condigbes de ser renovado pelo perfodo de um ano, pela Ultima vez, de acordo
com o disposto no n° 1 do art® 60° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho que prevé
que” os contratos a termo certo duram pefo perfodo acordado, ndo podendo
exceder trés anos, incluindo renovacdes, nem ser renovado mais de duas vezes “:
- A Lein® 75/2013, de 12 de setembro que estabelece o quadro de atribuicdes e
competéncias para as autarquias locais, nomeadamente o artigo 35° que
prevé as competéncias do Presidente da Camara Municipal, estabelece na
alinea d) do n® 2 do mesmo artigo, que compete aguele gerir 0s recursos
humanos dos estabelecimentos de edUCAGAD;---------=mrrmemmrmeemermerm e
-Néo dispée a Autarquia de trabalhadores em numero suficiente, para
satisfazer as necessidades de recursos humanos inerentes a tais
COMPETENCIAS -
- A renovagdo deste contrato é de manifesto interesse publico, visto ser
indispensavel manter ao servi¢o a trabalhadora acima referida para assegurar
o normal e legal funcionamento do SemnVigO;--—--------memmmemee e
- De acordo com o exposto na alinea b) do n°® 2 do artigo 55° da Lei n° 83-
C/2013, de 31 de dezembro, é necessério verificar a impossibilidade de
sat'sfacdo das necessidades por recurso a pessoal colocado em situagédo de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade. Tendo em conta
contudo, ndo ter sido ainda criada e entrado em funcionamento a EGRA
(Entidade Gestora de Requalificag&o nas Autarquias), correspondente & area
da CIMAC, torna-se impossivel tal verificagao; - - —rermeeomee oo

Os encargos resultantes desta renovagéo encontram- se previstos no
Or¢amento Municipal de 2015, conforme se pode comprovar no orgamento de
despesa e mapa de pessoal aprovado;-----—--------------r--eeemev e

“_j_
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- Foi cumprida a reducédo de 2% de pessoal, visto que, no que respeita a
evolucao de recursos humanos da Autarquia, existiam em 31 de dezembro de
2013, 150 trabalhadores, tendo cessado a relagéo juridico de emprego publico
com esta Autarquia no decurso do presente ano de 2014, 14 trabalhadores
(nao se contabiliza aqui o pessoal transferido pelo Ministério da Educagéo, ao
abrigo do protocolo de transferéncia de competéncias);----------------mrmrmrerome oo

- Foram cumpridos pontual e integralmente os deveres de informagéo prevista
na Lei n® 57/2011 de 28 de novembro, alterada pela Lei n® 66-B/2012 de 31 de
0T 2= 100 e e maahheoeebh

- Entendeu-se inicialmente que a renovagéo do contrato nao se encontrava
sujeita a autorizacdo do érgéo executivo, visto que apenas ira ocorrer em 2015
e ndo existir ainda Lei do Orgamento de Estado publicada para o préximo ano.
Contudo, foi-nos esclarecido pela DGAL, gue embora a renovagao ocorresse
em 2015, sendo manifestada em 2014 a inten¢do de renovar o contrato, a
mesma estaria sujeita &s regras do Orgamento de Estado de 2014, tendo tais
esclarecimentos sido prestados ja apds a comunicagéo a contratada, da
intengéo de renovar.-—-----sememeeemees oo e e
Face ao exposto, o Senhor Presidente propés que a C&mara Municipal
autorize, com efeitos ao dia 28 de novembro de 2014, a renovagéo do contrato
de trabalho a termo certo, celebrado com lva Sofia do Maio Coelho,----------

Seguidamente o Senhor Presidente colocou a proposta & votagéo tendo sido
deliberado, por unanimidade, a Sua aproVaGAQ,---------=-=-r===ssramramsmrmramememrnmensnenea

PONTO 2.9 — AUTORIZACAO DE RENOVACAO DE CONTRATO
DE TRABALHO EM _FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO, CELEBRADO COM CRISTINA MARIA BISPO
ERMITAO

De acordo com informag&o do servige de Recursos Humanos (que se arquiva
em pasta anexa como doc. n° 8) e considerando qUE:-----------s=rsrmrmrmemmensee oo

i Tt T v = i, s e | wipsa, [ G—ln [ sl b ]
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-0 r° 1 do art” 55° da Lei n® 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE/2014), dispde
que " durante o ano de 2014, os sewvicos e organismos das administracoes
diretas e indiretas do Estado, regionais e autdrquicas ndo podem proceder a
renovagdo de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo e de
nomeagbes transitérias (...) “, salvo em situagdes excecionais previstas no n° 2
e carecendo de autorizag&o do érgao executivo, no caso das autarquias locais
(cfr. n° 8 do art® 55° da LOE/2014);---rmrmrmrm oo
- Em 1 de janeiro de 2015 termina o contrato de trabalho a termo certo
celebrado com a assistente operacional Cristina Maria Bispo Ermitdo, a
desempenhar fungdes de auxiliar técnica de edUCAGAD;--------mrmrmmrermeememererene
- Este contrato iniciou-se em 2 de janeiro de 2013, encontrando-se em
condigbes de ser renovado pelo periodo de um ano, pela Gltima vez, de acordo
com o disposto no n° 1 do art® 60° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho que prevé
que” os contratos a termo certo duram pelo periodo acordado, ndo podendo
exceder trés anos, incluindo renovacdes, nem ser renovado mais de duas vezes “

- A Lei n® 75/2013, de 12 de setembro que estabelece o quadro de atribuicdes e
competéncias para as autarquias locais, nomeadamente o artigo 35° que
prevé as competéncias do Presidente da Camara Municipal, estabelece na
alinea d) do n° 2 do mesmo artigo, que compete aquele gerir 0s recursos
humanos dos estabelecimentos de edUGAGEO;------—--<rrrsrwmrmmmemmre e
-Nao dispbe a Autarquia de trabalhadores em nUmero suficiente, para
satisfazer as necessidades de recursos humanos inerentes a tais
competéncias;-------------- B EaGCOEE TN

- A renovagéo deste contrato e de manifesto interesse publico, wsto ser
indispensavel manter ao servigo a trabalhadora acima referida para assegurar
0 normal e legal funcionamento do SerVigO;-------s---rcreseme oo

- De acordo com o exposto na alinea b) do n° 2 do artigo 55O da Lei n° 83-
C/2013, de 31 de dezembro, é necessério verificar a impossibilidade de
satisfagcdo das necessidades por recurso a pessoal colocado em situagéo de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade. Tendo em conta
contudo, n&o ter sido ainda criada e entrado em funcionamento a FGRA

[ L

——-___-—___—.-—.—_—,__________'__—__—
Reunido da Reuniio Ordindria Ptiblica da C.M.B. realizada em 23 de dezembro de 2014 Pagina 23
Praga da RepUblica 7150-249 Borba | Telf.: 268 891 630 Fax.: 268 894 806 www.crm-borba.pt pt gap@cm-borba.pt



Borba

(Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias), correspondente a area
da CIMAC, torna-se impossivel tal verificagao;---------=r-rmmmrmmrmmrsm oo oo
- Os encargos resultantes desta renovagado encontram- se previsios no
Orcamento Municipal de 2015, conforme se pode comprovar no orcamento de
despesa e mapa de pessoal aprovad;-------=r=s=rrsrrmmrmrrnss s
_ Foi cumprida a redugdo de 2% de pessoal, visto que, no que respeita a
evolugado de recursos humanos da Autarquia, existiam em 31 de dezembro de
2013, 150 trabalhadores, tendo cessado a relagdo juridico de emprego publico
com esta Autarquia no decurso do presente ano de 2014, 14 trabalhadores
(n&o se contabiliza aqui o pessoal transferido pelo Ministéric da Educagéo, ao
abrigo do protocolo de transferéncia de competéncias);------—-----rrreemrrmrmemencaes
- Foram cumpridos pontual e integralmente os deveres de informagéo prevista
na Lei n°® 57/2011 de 28 de novembro, alterada pela Lei n® 66-B/2012 de 31 de
L7 =10 0 Ny
- Entendeu-se inicialmente que a renovagdo do contrato ndo se encontrava
sujeita a autorizagdo do 6rgdo executivo, visto gue apenas ird ocorrer em 2015
e nao existir ainda Lei do Or¢gamento de Estado publicada para o proximo ano.
Contudo, foi-nos esclarecido pela DGAL, que embora a renovagao ocorresse
em 2015, sendo manifestada em 2014 a inteng¢&o de renovar o contrato, a
mesma estaria sujeita as regras do Orgamento de Estado de 2014, tendo tais
esclarecimentos sido prestados ja ap6és a comunicagdo a contratada, da
INTENGAO dE MENOVAS . ----mmrmrmmrmmem o mrm s om s
Face ao exposto, o senhor Presidente propés que a Cadmara Municipal
autorize, com efeitos ao dia 28 de novembro de 2014, a renovagéo do contrato
de trabalho a termo certo, celebrado com Cristina Maria Bispo Ermit&ao.----------

Seguidamente o Senhor Presidente colocou a proposta & votagéo tendo sido
deliberado, por unanimidade, a SUa aprOVAGA0. ---------==rsmrmmssrsamransmen oo oo

—ﬂ__m
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PONTO 2.10 - AUTORIZACAO DE_RENOVACAO DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO, CELEBRADO COM PATROCINIA DA
CONCEICAQO GATO CARAPINHA

De acordo com informagao do servigo de Recursos Humanos (que se arquiva
em pasta anexa como doc. n° 9) e considerando QUE:----—----smmssocercerrc e
-0 n® 1 do art® 55° da Lei n°® 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE/2014), dispde
que " durante o ano de 2074, os sewvicos e organismos das administracbes
diretas e indiretas do Estado, regionais e autdrquicas ndo podem proceder a
renovagao de contratos de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo e de
nomeagdes transitorias (...) “, salvo em situagdes excecionais previstas no n° 2
e carecendo de autorizacéo do drgao executivo, no caso das autarqmas locais
(cfr. n® 8 do art® 55° da LOE/2014) j--w---mmrmm e e
- Em 1 de janeiro de 2015 termina o contrato de trabalho a termo certo
celebrado com a assistente operacional Patrocinia Conceigdo Gato Carapinha
Rita, a desempenhar fungdes de vigilancia no servigo de transporte coletivo de
0] o L0 S
- Este contrato iniciou-se em 2 de janeiro de 2013, encontrando-se em
condicdes de ser renovado pelo perfodo de um ano, pela Ultima vez, de acordo
com o disposto no n° 1 do art® 60° da Lei n°® 35/2014 de 20 de junho que prevé
que” os contratos a termo certo duram pelo periodo acordado, ndo podendo
exceder trés anos, incluindo renovagbes, nem ser renovado mais de duas vezes “
- A Lei n° 75/2013, de 12 de setembro que estabelece o quadro de atribuicdes e
competéncias para as autarquias locais, nomeadamente o artigo 33° que
prevé as competéncias da Cdmara Municipal, estabelece ra alinea gg) do n° 1
do mesmo artigo, que compete aos 6rgdo municipais assegurar, organizar e
gerir 0S transSpPortes BSCOlANES; - - - o
-N&o dispbe a Autarquia de trabalhadores em numero suficiente, para
satisfazer as necessidades de recursos humanos inerentes a tais
COMPETENCIAS = mmrm oo

lﬁi
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- A renovagdo deste contrato é de manifesto interesse puablico, visto ser
indispensével manter ao servigo a trabathadora acima referida para assegurar
o normal e legal funcionamento do SerVIGO;--=rmr=s-rmmrmmrmmremmrmmr oo
- De acordo com o exposto na alinea b) do n® 2 do artigo 55° da Lei n° 83-
C/2013, de 31 de dezembro, é necessério verificar a impossibilidade de
satisfagéo das necessidades por recurso a pessoal colocado em situagao de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade. Tendo em conta
contudo, ndo ter sido ainda criada e entrado em funcionamento a EGRA
(Entidade Gestora de Requalificagéo nas Autarquias), correspondente & area
da CIMAC, torna-se impossivel tal verificagao;--—---------------rmmsrommmesseaimran e

Os encargos resultantes desta renovagéo encontram- se previstos no
Orcamento Municipal de 2015, conforme se pode comprovar no or¢gamento de
despesa e mapa de pessoal aprovado;------ oo

- Foi cumprida a reducao de 2% de pessoal, wsto que, no que respeita a
evolugdo de recursos humanos da Autarauia, existiam em 31 de dezembro de
2013, 150 trabalhadores, tendo cessado a relagéo juridico de emprego pubiico
com esta Autarquia no decurso do presente ano de 2014, 14 trabalhadores
(ndo se contabiliza aqui o pessoal transferido pelo Ministério da Educagéo, ao
abrigo do protocolc de transferéncia de competéncias);-------------- Pemeemonmenona

- Foram cumpridos pontual e integralmente os deveres de informagéo previsia
na Lei n° 57/2011 de 28 de novembro, alterada pela Lei n° 66-B/2012 de 31 de
0T ] 0
- Entendeu-se inicialmente que a renovagao do contrato nao se encontrava
sujeita a autorizagdo do érgao executivo, visto que apenas ira ocorrer em 2015
e nao existir ainda Lei do Orgamento de Estado publicada para o préximo ano.
Contudo, foi-nos esclarecido pela DGAL, que embora a renovagdo ocorresse
em 2015, sendo manifestada em 2014 a intengdo de renovar o contrato, a
mesma estaria sujeita as regras do Orcamento de Estado de 2014, tendo tais
esclarecimentos sido prestados j& apés a comunicagdo a contratada, da
INTENGAD dE MEMOVAT ----mrmmr o mm e
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Face ao exposto, o senhor Presidente propés que a Camara Municipal
autorize, com efeitos ao dia 28 de novembro de 2014, a renovagdo do contrato
de trabalho a termo certo, celebrado com Patrocinia da Conceigdo Gato
Carapinha Rita.

Seguidamente o Senhor Presidente colocou a proposta & votacdo tendo sido
deliberado, por unanimidade, a Sua aprovaga0. -----------=+-r-rrrrre e

PONTO 2.11 - AUTORIZACAO DE RENOVACAO DE

CONTRATO DE TRABALHO EM_ FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO, CELEBRADO COM HELENA DE JESUS
SILVA LAPAO RATADO

De acordo com informag&o do servigo de Recursos Humanos (que se arquiva
em pasta anexa como doc. n° 10) e considerando que:-- e
-0 n° 1 do art® 55° da Lei n° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE/2014) dispde
que " durante o ano de 2014, os servicos e organismos das administragbes
diretas e indiretas do Estado, regionais e autarquicas ndo podem proceder a
renovagao de contratos de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo e de
nomeacoes transitérias (...) ", salvo em situagbes excecionais previstas no n° 2
e carecendo de autorizacao do 6rgéo executivo, no caso das autarquias locais
(cfr. n® 8 do art® 55° da LOE/2014) jrm-rmremmm e e
- Em 1 de janeiro de 2015 termina o contrato de trabalho a termo certo
celebrado com a assistente operacional Helena de Jesus da Silva Lapéo
Ratado, a desempenhar fungdes de vigilancia no servigo de transporte coletivo
A8 ClIANGAS e
- Este contrato iniciou-se em 2 de janeiro de 2013, encontrando-se em
condigdes de ser renovado pelo periodo de um ano, pela Ultima vez, de acordo
com o disposto no n° 1 do art® 60° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho que prevé
que” os contratos a termo cerfo duram pelo periodo acordado, ndo podendo
exceder trés anos, incluindo renovagbes, nem ser renovado mais de duas vezes

e e e ] A
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- A Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro que estabelece o quadro de atribui¢des e
competéncias para as autarquias locais, nomeadamente o artigo 33° gue
prevé as competéncias da Camara Municipal, estabelece na alinea gg) do n° 1
do mesmo artigo, que compete aos 6rgao municipais assegurar, organizar e
gerir 08 transSpPOres ESCOIArEs;--------srmrmmmrmrsmmrme oo oo
-Nao dispée a Autarquia de trabalhadores em numero suficiente, para
satisfazer as necessidades de. recursos humanos inerentes a tais
COMPETENCIAS  -mrmmm oo

- A renovagdo deste contrato > de mann‘esto interesse publico, visto ser
mdispeﬂsavel manter ao servigo a trabalhadora acima referida para assegurar
o normal e legal funcionamento do ServiGo;-------r---r=rs-mmrsmmrmor oo

- De acordo com o exposto na alinea b) do n° 2 do artlgo 55° da Lei n° 83-
C/2013, de 31 de dezembro, é necessério verificar a impossibilidade de
satisfag@o das necessidades por recurso a pessoal colocado em situagéo de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade. Tendo em conta
contudo, nao ter sido ainda criada e entrado em funcionamento a EGRA
(Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias), correspondente a area
da CIMAC, torna-se impossivel tal verificagao; -----------===-r=smsrsmmermmran e

Os encargos resultantes desta renovagéo encontram- se previstos no
Orgamento Municipal de 2015, conforme se pode comprovar no or¢amento de
despesa e mapa de pess0al aproVAUO;-—---=r-m-r=mrmrmrrms s
- Foi cumprida a reducao de 2% de pessoal, visto gue, no que respeita a
evolugdo de recursos humanos da Autarquia, existiam em 31 de dezembro de
2013, 150 trabalhadores, tendo cessado a relac¢éo juridico de emprego publico
com esta Autarquia no decurso do presente ano de 2014, 14 trabalhadores
(ndo se contabiliza agui o pessoal transferido pelc Ministério da Educagéo, ao
abrigo do protocolo de transferéncia de cOmpetencias);-------=s-rs-sesmnmameonanacees
- Foram cumpridos pontua! e integralmente os deveres de informagéo prevista
na Lei n°® 57/2011 de 28 de novembro, alterada pela Lei n°® 66-B/2012 de 31 de
AEZE NI} mmmmm et oo noCooeasoioseossoooooioooooooo
- Entendeu-se inicialmente que a renovacdo do contrato ndo se encontrava
sujeita a autorizagéo do 6rgédo executivo, visto que apenas ira ocorrer em 2015

r———___w.—____
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e n&o existir ainda Lei do Orgamento de Estado publicada para o préximo ano.
Contudo, foi-nos esclarecido pela DGAL, que embora a renovagao ocorresse
em 2015, sendo manifestada em 2014 a intengé@o de renovar o contrato, a
mesma estaria sujeita as regras do Orgamento de Estado de 2014, tendo tais
esclarecimentos sido prestados j& apds a comunicagéo a contratada, da
INTENCAO A& rENOVAN. -~
Face ao exposto, o Senhor Presidente propds que a Camara Municipal
autorize, com efeitos ao dia 28 de novembro de 2014, a renovagéo do contrato
de trabalho a termo certo, celebrado com Helena de Jesus da Silva Lapao---------

Seguidamente o Senhor Presidente colocou a proposta a votagéo tendo sido
deliberado, por unanimidade, a Sua aprovagao, ----------------+--=mrmmememe oo

PONTO 2.12 - AUTORIZACAO DE RENOVAQAO DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO, CELEBRADO COM LUIS VASCO
SANTANA LOURO----=---

De acordo com informagéo do servico de Recursos Humanos (que se arquiva
em pasta anexa como doc. n° 11) e considerando QUE:-----—-----=r--ermeerceeeecee o

-0 n° 1 do art® b5° da Lei n® 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE/2014), dispde
que “ durante o ano de 20714, 0s servicos e organismos das administragbes
diretas e indiretas do Estado, regionais e autarquicas ndo podem proceder a
renovacgado de contratos de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo e de
nomeagoes transitorias (...) “, salvo em situacdes excecionais previstas no n° 2
e carecendo de autorizagdo do 6rgdo executivo, no caso das autarquias locais
(cfr. n® 8 do art® 55° da LOE/2014) j=---mmmmmermm e
- Em 14 de janeiro de 2015 termina o contrato de trabalho a termo certo
celebrado com o assistente operacional Luis Vasco da Silva Santana Louro, a
desempenhar fungdes de motorista de transporte coletivo de criangas, ao
servigo de transporte SCOlar--rmmrrmrmmrm e
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- Este contrato iniciou-se em 2 de janeiro de 2013, encontrando-se em
condicdes de ser renovado pelo penodo de um ano, pela dltima vez, de acordo
com o disposto no n® 1 do art® 60° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho que prevé
que” os contratos a termo certo duram pelo periodo acordado, ndo podendo
exceder trés anos, incluindo renovagbes, nem ser renovado mais de duas vezes *
-A Lei n° 75/2013, de 12 de setembro que estabelece o quadro de atribuicbes e
competéncias para as autarquias locais, nomeadamente o artigo 33° que
prevé as competéncias da Cadmara Municipal, estabelece na alinea gg) do n° 1
do mesmo artigo, que compete aos dérgdo municipais assegurar, organizar e
gerir 08 transSportes ESCOIArES;--r-r-mrrmmrrmmre oo oo
‘N&o dispde a Autarquia de trabalhadores em numero suficierte, para
satisfazer as necessidades de recursos humanos inerentes a tais
COMPELENCIAS ----mmmmmmmmmm oo s
- A renovagédo deste contrato é de manifesto mteresse publico, visto ser
indispenséavel manter ao servico o trabalhador acima referido para assegurar o
normal e legal funcionamento do SErViGO;----m-m--=r-r-rmrmmremreme oo
- De acordo com o exposto na alinea b) do n° 2 do artugo 55° da Lei n° 83-
C/2013, de 31 de dezembro, é necessario verificar a impossibilidade de
satisfacdo das necessidades por recurso a pessoal colocado em situagéo de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade. Tendo em conta
contudo, néo ter sido ainda criada e entrado em funcionamento a EGRA
(Entidade Gestora de Requalificacdo nas Autarquias), correspondente & area
da CIMAC, torna-se impossivel tal verificagao;-----------r--=-remmmmermres oo
Os encargos resultantes desta renovagdc encontram- se previstos no
Orgamento Municipal de 2015, conforme se pode comprovar no orgamento de
despesa e mapa de pessoal aprovago;-—------------s=rsssmremsrn s e e
- Foi cumprida a reducéo de 2% de pessoal, visto que, no que respeita &
evolugao de recursos humanos da Autarquia, existiam em 31 de dezembro de
2013, 150 trabalhadores, tendo cessado a relag&o juridico de emprego publico
com esta Autarquia no decurso do presente ano de 2014, 14 trabalhadores
(ndo se contabiliza aqui o pessoal transferido pelo Ministério da Educacgéo, ao
abrigo do protocolo de transferéncia de competéncias);-------—-----ms-eeemereeeees

L

Reuniiio da Reunifio Ordinaria Piblica da C.M.B. realizada em 23 de dezembro de 2014 Péagina 30
Praca da Replblica 7150-249 Borba | Telf.: 268 891 630| Fax.; 268 894 806 www.cm-borpa.pt gap@cm-borba.pt



Borba

- Foram cumpridos pontual e integralmente os deveres de informacéo prevista
na Lei n°® 57/2011 de 28 de novembro, alterada pela Lei n® 66-B/2012 de 31 de
AEZEMIDNO; oo
- Entendeu-se inicialmente que a renovagéo do contrato n&o se encontrava
Sujeita a autorizag&o do érgao executivo, visto que apenas iré ocorrer em 2015
e n&o existir ainda Lei do Orgcamento de Estado publicada para o préximo ano.
Contudo, foi-nos esclarecido pela DGAL, que embora a renovagéo ocorresse
em 2015, sendo manifestada em 2014 a intencdo de renovar o contrato, a
mesma estaria sujeita as regras do Orgamento de Estado de 2014, tendo tais
esclarecimentos sido prestados ja apds a comunicacdo a contratada, da
INTENGAO AB MENOVA . mmmms e
Face ao exposto, 0 Senhor Presidente propds que a Cdmara Municipal autorize
com efeitos ao dia 28 de novembro de 2014, a renovagéo do contrato de
trabalho a termo certo, celebrado com Luis Vasco Santana Louro

Seguidamente o Senhor Presidente colocou a proposta & votagio tendo sido
deliberado, por unanimidade, a sua aprovagao.---------------==-s=sr-rromem e

PONTO 2.13 - AUTORIZACAO PARA CELEBRACAO DE
ACORDO DE CESSACAO A CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, COM
VISTA A EXTINCAO DE POSTO DE TRABALHO, AO ABRIGO
DO PROGRAMA DE RESCISOES POR MUTUO ACORDO NA
ADMINISTRACAO LOCAL

Presente informacé&o do Chefe de Diviséo (que se arquiva em pasta anexa como
documento n°.12) informando o seguinte: O programa de rescisdes por mituo
acordo na administragdo local encontra-se regulamentado pela Portaria n.°
209/2014, de 13 de outubro. Esta portaria, com entrada em vigor no dia 14 de
outubro de 2014, instituiu o referido programa de rescisdes, no contexto da
recucdo de efetivos e de redimensionamento e qualificagdo dos recursos
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humanos da administracéo piblica e de reducéo da despesa publica,-------------
Em 4 de dezembro de 2014, a trabalhadora “lsaurinda Maria Vieira Foge
Lameira”, com a categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal do
Municipio de Borba, por contrato de execu¢do para descentralizagédo de
competéncias firmado com o Ministério da Educagdo em 16 de setembro de
2008 (contrato que se anexa), apresentou requerimento {acompanhado de
declaragéo passada pelo Agrupamentc de Escolas do Concelho de Borba
relativamente ao tempo de servigo da trabalhadora) ao Presidente da Cémara,
expressando a vontade de ades&o ao programa, através da cessag&o do seu
contrato de trabatho (requerimento e declarag&o que se anexam),--------=----=---=----
Este requerimento (e a declaragdo que o acompanha) foi encaminhado pelo
Presidente da Cadmara ao Chefe de Divisdo de Administracdo Geral e Financas,
tendo este despachado o mesmo para a Subunidade de Recursos Humanos
para efeitos de “apreciacdo das condi¢cbes de admissibilidade da rescisao por
mutuo acordo e cdlculo provisério da indemnizagdo, em conformidade com ©
previsto na Portaria n.° 209/2014. A remuneracdo mensal e suplementos
relevantes e a antiguidade do trabalhador que forem tidos em conta para calculo
da remunerac¢do deverdo constar da declaracdo a emitir pelo Municipio”.—-—-------
A Subunidade de Recursos Humanos, reunidas as informacdes necessérias,
procedeu & emissdo da declaragdo com a apreciagdo das condigbes de
admissibilidade da rescisdo por mutuo acordo e célculo provisério da
indemnizag&o (declaraG@o quUe S @NEXa).---=--=-w-rmrmsessoresemoseseois s
(...) verificando-se terem sido cumpridos os requisitos necessarios, cabe agora
ao Presidente da Cédmara submeter a votacéo da Camara Municipal a
autorizagéo para celebrag@o do acordo de cessacgédo do contrato com vista &
extingdo do correspondente posto de trabalho ou solicitar o parecer
relativo & apreciagéao da necessidade, ou néo, da manutengao deste posto de
trabalho (art. 89).---------meermmere oo LSO
Assim, entende, salvo melhor opinido, deixar a con&deragao da Cémara
Municipal, a deliberagéo sobre a autorizagéo para celebragdo do acordo de
cessagao do contrato com vista & extingdo do correspondente posto de
trabalho, ao abrigo do disposto no art.° 7.° da Portaria n.° 209/2014, de 13 de

L
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outubro, propondo, no entanto, que caso a deliberagéo da Camara Municipal
seja a da extingdo do posto de trabalho, se saivaguardem as seguintes
situagoes:-—--------- e ~eeemmmee - -

[1 A producgéo de efeitos apenas a partir de 1 de janeiro de 2015, de forma a
garantir que a compensagéo a atribuir pelo Municipio possa ser
cabimentada no or¢amento de 2015, uma vez que este ja dispde de rdbrica
criada para o efeito e as consequéncias a nivel or@amental seriam
minimizadas com esta deciséo; ----- - e

[1 Se aquarde por resposta da Direcéo Geral dos Estabelecnmentos Escolares
(DGEstE) sobre a possibilidade de poder compensar a despesa a assumir
pelo Municipio de Borba com a referida rescisao, uma vez que, pese embora
o art.® 12.° da Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro determine que “cabe a
entidade publica empregadora 0 pagamento da compensacdo referida no art.°
4°" 0 n.° 4 da clausula 22 do contrato de execucdo para transferéncia de
competéncias para o Municipio de Borba em matéria de edugdo firmado
com o Minisiério da Educagdo determina que “a partir de 01/01/2009, o
Ministério da Educacgdo transfere para o Municipio o montante relativo aos
vencimentos base e encargos sociais dos funciondrios constantes da listagemn
em anexo, através das dotagbes inscritas no seu orcamento para pagamento
dos encargos globais com aquele pessoal”. Para o efeitc ja foi enderecado um
Fax a DGEStE (registo n.° 2177), no dia 10/12/2014 e que Se anexa,---——---—--------

Atendendo ao acima exposto, fica & considerag@o da Cédmara Municipal, a
deliberagédo sobre a autorizagao para celebragdo do acordo de cessacgéo do
contrato e sobre a extingdo do referido posto de trabalho, ao abrigo do
disposto no art.° 7° da Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro.

Sobre este assunto 0 Senhor Presidente informou que este & o terceiro pedido,
que deu entrada na autarguia, de autorizacdo para celebragao de acordo de
cessacdo a contrato de trabalho em fungdes pulblicas, por tempo
indeterminado, com vista a extingdo de posto de trabalho, ao abrigo do
Programa de Rescisbdes por Mutuo Acordo na Administragao Local. Tendo em

1
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conta que dois destes pedidos foram apresentados por funcicnarios que fazem
parte do mapa de pessoal do Municipio de Borba, por contrato de execugao
para descentralizagdo de competéncias firmado com o Ministério da
Fducacéo, a Camara Municipal formalizou um pedido de informagao a DGEStE
(Diregéo Geral dos Estabelecimentos Escolares) sobre a possivilidade desta
entidade poder compensar a despesa a assumir pelo Municipio com a referida
FESCISAQ, ----mmmmrmmmmmmemmmmnmenes smnrmemeem oo ereeemseresemseeemeseseeseeseneenas

O Senhor vereador Benjamim Espiguinha perguntou se ja& houve alguma
resposta da Diregao Geral dos Estabelecimentos Escolares sobre o assunto.-----

O Senhor Presidente informou qua ainda ndc houve nenhuma resposta, e
duvida que haja até final do ano.------=-mmsemmeemrmre oo e

Assim, e considerando ndo existir ainda uma resposta da DGEst, o executivo
deliberou, por unanimidade, manter a decisdo tomada em reunibes anteriores
sobre este assunto: “Manter em aberto o processo do pedido de rescisédo do
referido contrato, até final de dezembro de 2014, e a partir de janeiro de 2015
avaliar a situagéo tendo ainda em conta outros pedidos que possam surgir”.--

PONTO 214 - SISTEMA _MULTIMUNICIPAL _DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E DE SANEAMENTO DE LISBOA
E VALE DO TEJO — PRONUNCIA DO MUNICIPIO

Presente informagédo do Chefe de Diviséo (que se arquiva em pasta anexa como
documento n°.13) informando o seguinte: “Foi recebido, no Municipio de
Borba, offcioc do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia
(MAQTE, a solicitar parecer fundamentado sobre a proposta de Decreto-Lei n.°
92/2013, de 11 de julho (gue cria o Sistema Multimunicipal de Aguas e
Saneamento de Lisboa e Vale do Tejo (SMMLVT), estabelecendo o prazo de 45
dias para a pronuincia do Municipio.--------------=smrmemmmenmeees e
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Atendendo a importancia do tema, foi o referido documento encaminhado por
parte do Presidente da cAmara gi----------ee e

e Gabinete de apoio jurfdico (GAJ), tendo 0 mesmo sido alvo de parecer
juridico, com o registo n.® "2014/INFi/1/1G/2403", pela Dra. Sénia Ferro:

e Unidade de obras municipais, ambiente e servigos urbanos (UOMASU),
tendo o mesmo sido alvo de parecer técnico, com o registo n.°
"2014/INFY/1/1G/2576", pela Eng.2 Maria do Céu Franco;--------------—eeeeeeeeeeree

e Divisdo de administragéo e financas (DAF), sendo o mesmo alvo do
presente parecer financeiro, com o registo n.° "2014/INFI/I/1G/2587" .—-------

O objetivo da elaboracéo dos trés pareceres referidos prende-se com o
entendimento, por parte dos servicos, de que a eventual integracdo no
SMMLVT se apresentar como uma matéria com repercussdes profundas no
futuro do Municipio, pelo que o parecer final a resultar do entendimento da
Cémara Municipal dever apresentar uma perspetiva juridica, técnica,
financeira e polftica sobre a matéria em aprego.-—-—--——--—--reemmmemmeeee

Atendendo ao exposto, e para efeitos do disposto no n.° 3 do art.® 4.° do
Decreto-Lei n.° 92/2013, de 11 de julho, fica & consideragdo da Cémara
Municipal a emisséo de parecer fundamentado sobre o projeto de criagédo do
SMMLVT, podendo o mesmo apoiar-se nos pareceres juridico, técnico e
financeiro, elaborados para 0 efeito, - e

Sobre este assunto o Senhor Presidente informou que o Sr. Ministro do
Ambiente e Ordenamento do Territério enviou uma comunicagao a solicitar
parecer fundamentado sobre a proposta de decreto-lei de criagéo do Sistema
Multimunicipal de Aguas e Saneamento de Lisboa e Vale do Tejo,
estapelecendo o prazo de 45 dias para a prondncia do Municfpio. Informou ter
participado numa reunido na Camara de Evora, na qual tiveram também
representadas as Camaras de Reguengos de Monsaraz, Mouréo, Redondo e
Alendroal. Quanto & Camara de Evora estd a prever a sua integragéo noutro
e ————————
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sistema. As Camaras de Reguengos, Redondo e Mouréo néo manifestaram
ainda nenhuma posicdo, mas pretendem qgue sejam resolvidas algumas
guestdes. Ja Alandroal vai tomar claramente uma posiG&o.-——-------rrmromoemeee
Na referida reunido concluiram gue estes Municipios estdo a pagar valores
muito elevados pelo consumo de &gua, e alguns deles estdo muito
endividados. Em termos de divida os Unicos concelhos que estéao equilibrados
s&o Redondo que ndo deve e Borba que, através do acordo gue celebrou com
a Aguas do Centro Alentejo, tem a divida equilibrada. Disse que o valor que se
estd a pagar é incomportave! (em média 70 mil euros/més) e tudo o gue €
complicado ndo é resolvido. Contudo, considera que esta nova proposta de
decreto-lei também nao vai resolver o problema do nosso Municipio, embora
os tarifarios possam ser mais baixos que os dos Municipios do litoral.--------------
Resumindo: O Municipio de Borba esta integrado no Sistema Aguas do Centro
Alentejo e surge agora uma proposta para integrar outro Sistema sobre a qual
tem que tomar uma deciséo. Considera que, acima de tudo, o que se pretende
& 4gua e servigos com qualidade, custos mais baixos, resolugdo dos
problemas de roturas e podermos ser intervenientes nesta situagéo. Na sua
opiniéo esta serd uma decisédo politica, mas, essencialmente, tem que haver
muito bom senso para ser tomada e chegarem a uma concluséo. Deixa assim
0 pONtO @DEIO @ QISCUSSHQ . ~----mn-rmmrrmmrrmmrmmremmm s e

Interveio 0 Senhor vereador Joaquim Serra referindo que se encontram na
presenca de uma legislacéo, sobre a qual ttm que emitir parecer, parecer esse
que estd no seu limite, ou seja, esta é a Ultima reunido de Camara para o
poderem fazer (tendo em conta o prazo estabelecido de 45 dias), -
Entende terem aqui duas opgdes: ou concordam com a proposta, ou ndo. Se
concordarem, integram o Sistema de Lisboa e Vale do Tejo, entrando assim
num mega sistema em que deixam de ter representatividade, face a dimenséo
do nosso municipio. Quanto & questdo do tarifario, existem outras solugdes
para outros tarifarios que podem vir a ser mais rentdveis, do que esta
proposta, em aue podem vir a ter um papel mais interventivo por parte dos
municipios. Aqui 0 que importa é entender qual é o peso do nosso Municipio,
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onde, e de gue forma, podemos ter mais influéncia, num sistema tao grande,
ou num sistema mais pequeno e mais virado para a realidade do nosso
Municipio. Considera que, nesta matéria, ndo tém muitas alternativas. Se
concordarem com a proposta em causa, o Sistema Aguas do Centro Alentejo é
extinto, as aguas séo integradas no Sistema de Lisboa e Vale do Tejo e ficam
ainda mais longe de capacidade de decisdo. A alternativa que lhe parece ser a
mais ajustada, € a parceria publica que existe entre alguns Municipios do
Alentejo e o Governo para a criagéo de outro Sistema em que as autarquias
tém um papel muitc mais interveniente e outra filosofia. Informou que alguns
dos Municipios que estdo integrados na Aguas do Centro Alentejo védo tomar
esta decisdo, ou seja, reprovarem a proposta de Decreto-Lei que cria o Sistema
Multimunicipal de Aguas e Saneamento de Lisboa e Vale do Tejo, €
disponibilizarem-se para vir a integrar a parceria puablica das Aguas do
Alentejo. Considera que o Municipio de Borba deveria decidir também neste
sentido, analisando os ganhos que podem vir em termos de tarifarios, porque
pagamos cerca de 70 a 80 mil euros/més de 4gua, sendo a nossa receita muito
inferior. Informou que existem estudos feitos e que héa propostas, e aceitagéo,
por parte da parceria da Aguas do Alentejo, para vir a integrar mais
Municipios, e quanto mais forem os Municipios a integrar esta parceria, mais
SOIUGDES POUEIE NAVEN e

Interveio o senhor vereador Benjamim Espiguinha referindo que reconhece a
complexidade desta questdo e assume gue ndo se sente muito entendido
nesta matéria. Perante este facto procurou alguma informacéo,
nomeadamente, junto de quem elaborou estes documentos (ndo propriamente
da pessoa que os fez, mas mais concretamente de pessoas com alguma
ligacéo). Pensa que todos consideram que a reestruturago do setor das
aguas e fundamental, seja por um caminho ou por outro, mas isto sera
SEMPIE diSCUIVE | mmrm e
Disse que estio perante um setor que é de felicitar, e pensa que todos t&m
consciéncia que mantendo-se o atual sistema vai originar aumentos tarifarios

para a autarquia. Pensa que o que se pretende com este Decreto-Lei (que cria

e —— | ——
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o Sistema Multimunicipal de Aguas e Saneamento de Lisboa e Vale do Tejo)
serd uma redugéo de custos, ou seja, um ganho de eficiéncia. Acrescentou
que os objetivos deste novo sistema seriam assegurar uma maior equidade
territorial e coeséo social, tal como ja foi apontado pelo senhor Presidente, que
em termos de interior poderd ocorrer alguma diminuicdo em termos de
tarifario. Qutro aspeto que lhe parece importante € que, com a integragao dos
municipios no sistema proposto, poderd conseguir-se algum financiamento
para infraestruturas que S80 NECESSANIAS, ----mrsmrmrmmrrmsmrrm s
Acrescentou ainda gue quando foi a integragéo na Aguas do Centro Alentejo

tal como o vereador Serra ja teve oportunidade de referir, também se dizia que
0s custos iriam reduzir e isso n&o se verificou,-—------------- TR
Disse ainda que o que aqui acabou de referir foi com base na informagao que
recolheu. Pois tal como iniciou a sua intervengao, termina dizendo néo ser
minimamente entendido nesta matéria e, naturalmente, seja qual for a
decisdo, se de facto esta situagéo avangar, e se constatar que ao contrario do
que agora lhe foi transmitido, nada disto aconteceu, sera o primeiro a assumir
QUE eSTava ENQGANAQ Q. =mr-mmrmrmmr oo o
Concluiu a sua intervengéao refermdo que perante estes elementos, considera
que podera ser interessante a inclusao do Municipio de Borba neste Sistema
Multimunicipal de Aguas e Saneamento de Lisboa e Vale do Tejo.----mw-sw-remares

Interveio o Senhor vereador Hugo Mendanha referindo que ja foi praticamente
tudo abordado em relacéo a este assunto. Contudo também reconhece que,
ao integrarem um Sistema Multimunicipal desta natureza, um municipio com
a dimensdo do nosso ird perder claramente poder negocial ou poder de
T Lo L TR
Referiu ainda que a decisdo sobre o assunto € claramente uma deciséo
polftica. A nivel técnico considera que teria que haver uma anélise muito mais
profunda. Quanto aos tarifarios serem mais baratos, s6 com o decorrer do
tempo é que se poderd ver. Acrescentou gue ja foi tudo dito pelo Senhor
Presidente, e pelos vereadores Joaguim Serra e Benjamim Espiguinha, por
iSS0 NA0 tem Mais Nada a dizer.---------ms--msmmmmmm e
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Interveio o Senhor Presidente referindo tratar-se de um assunto muito sério, e
acima de tudo de carater polftico, mas tém que tomar uma posigaoc. Quando 4
sua posi¢éo disse ndo concordar com o Sistema Multimunicipal de Aguas e
Saneamento de Lisboa e Vale do Tejo, com responsabilidade prépria daguilo
QUE BT @ @S SUMIT e

Usou da palavra o Senhor vereador Joaquim Espanhol solicitando um
esclarecimento sobre o seguinte: “Existe um contrato assinado com a Aguas
do Centro Alentejo até 2033, se for tomada uma posigéo “de concordar” o
contrato vai ser assinado até 2044. Caso de tome uma posigdo “de nao
concordar’ 0 que vai aCONTECEI = -rmrmrmrem e

O Senhor vereador Joaquim Serra explicou que existe um conjunto de
Municipios que aderiam livremente ao Sistema Aguas do Centro Alentejo, e ha
outros municipios que nunca aderiam a este sistema e estdo ainda hoje com
sistemas auténomos. Para além destes, houve outros Municipios que se
constitufram organizando um sistema préprio (Montemor, Vendas Novas,
Arraiolos, Viana do Alentejo e outros do Baixo Alentejo, etc,) criando um
sistema s6 das autarquias (Sistema Publico das Aguas do Centro Alentejo)
que foi sempre mal tratado, na altura dos governos do partido socialista,
porgue nao queriam que se criasse um sistema desta natureza. Hoje j& hé
abertura para a criagao desse Sistema, e um sistema desta natureza j& tem o
mesmo tipo e financiamento que tem 0 Sistema Aguas do Centro Alentejo e
gue tem o Sistema Multimunicipal de Aguas e Saneamento de Lishoa e Vale
do Tejo. Este sistema ja est4 criado e est4 aberto a integrar outros Municipios
para obter mais economia de escala. J4 funciona, j& esté constituido e j& tem
quem o dirija, podendo candidatar-se aos mesmos apoios que os outros
sistemnas, e tem no seu interior s Municipios. Estes Municipios j& ndo estéo a
ser contatados para emitir parecer sobre o Sistema Multimunicipal de Aguas e
Saneamento de Lisboa e Vale do Tejo, porque estdo fora. Resumindo: Ha
Municipios que estardo de acordo e ficardo neste sistema que é proposto. Ha

I_HW
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0s que néo estdo de acordo com a proposta e ficaréo de fora, mas véo ter que
ENCONTrAr SOIUGBES,--nmmrmmrmemmm oo
Neste contexto, referiu: “O entendimento dos eleitos em maioria € de que este
sistema, que nos é proposto, n&o nos serve, atendendo 4 sua dimenséo, mas
ndo queremos ficar de fora. Assim, teremos que nos integrar num sistema
alternativo a este que é o Sistema das Aguas Publicas do Alentgjo”.-——--s-m-mmm-

O Senhor vereador Benjamim Espiguinha, no seguimento destas intervengdes,
sugeriu a possibilidade de tentarem promover um debate alargado em Borba,
sobre esta questdo, com pessoas do Ministério de Ambiente, da Aguas do
Centro Alentejo e também das Aguas Publicas do Alentejo. Tratando-se de
uma questdo que toca a todos; tratando-se de um problema gue aflige varios
Municipios, considera que todos ganhariam se tivessem um conhecimento
alargado sobre esta QUESTAQ.------mmmrmmmmrrmmem e

O vereador Joaquim Serra considerou importante que se faca este debate
sugerido pelo vereador Benjamim Espiguinha. Disse que poderiam aproveitar
o dia 21 de marco (em que se comemora o dia da égua), para fazer um
conjunto de iniciativas alusivas a este tema, e uma delas poderia ser,
efetivamente, esse debate.--------mremremmssmmsm oo osmmememneenee e

Discutido o assunto e na sequéncia da comunicagéo recebida, do Sr. Ministro
do Ambiente e Ordenamento do Territério, a solicitar parecer fundamentado
sobre a proposta de Decreto-Lei de criagdo do Sistema Multimunicipal de
Aguas e Saneamento de Lisboa e Vale do Tejo, estabelecendo o prazo de 45
dias para a pronuncia do municipio, o Senhor Vereador Joaquim Serra prop0s
a emissé@o do seguinte parecer que, para este municipio, assume carécter
vinculativo.

Considerando que:
1. A partir de 1993, os sucessivos Governos avangaram com a criagéo de
Sistemas Multimunicipais, (SMM) com posigdo maioritariamente
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concentrada na AdP, Aguas de Portugal, a pretexto da " obtencao de
economias de escala que garantam a sustentabilidade econémica, social e
ambiental dos servigos e preservando sempre a sua natureza publica" -

. Ao mesmo tempo assistiu-se a um conjunto de opgdes governamentais

criando dificuldades e impedindo o acesso dos Municipios e das suas
Associagbes aos Fundos Comunitarios essenciais para a construcéo e a
manutengao de infraestruturas dos servicos pulblicos de agua e de
saneamento, em "alta” nos seus CoNCEINOS;-------srseeeommmemem e

. O Municipio de Borba, que detinha a responsabilidade exclusiva da

administracdo daqueles servicos publicos, sendo a sua gestdo
controlada e assegurada pelos Orgaos Autdrquicos democraticamente
eleitos, face a esta imposicdo e na impossibilidade de obtencéo do
financiamento necessério 2 construgao daqyelas infraestruturas, foi
levado, em 2003, a aderir ao atual SMM das Aguas do Centro Alentejo
consentindo que uma parte da gestéo e da exploragéo dos seus Senvicos
fosse assegurada através da criacdo da sociedade gestora daguele
Sistema, a Aguas do Centro Alentejo (AQCAY:«w--m—cwewemeeemmemeeeeeemmeeemeeeemee

. A origem dos atuais problemas de sustentabilidade do sistema que

integramos, com as consequéncias que provocam no plano dos
“clientes/municipios” a eles associados, reside, entre outros aspetos, na
concegdo do modelo associado acs SMM, numa filosofia de cobertura
totai dos custos com objetivos puramente financeiros, em Estudos de
Viabilidade Econémica e Financeira (EVEF) com valores base
sobredimensionados, com taxas de comparticipagao insuficientes de
fundos comunitarios, em investimentos adicionais nao previstos e sem
participacdo comunitaria, bem como na imposicdo do recurso a
outsourcing para a operagdo e a manutencdo dos SMM; —--—eeeceeeeccemenee.

5. As dificuldades financeiras dos municipios e os problemas de

sustentabilidade do SMM resultam da ofensiva desencadeada contra os
servicos e bens publicos de 4gua e saneamento e contra a autonomia
do Poder Local e tem conduzido & consequente existéncia e aumento
de défices tarifarios, bem como ao aumento da tarifa muito para além
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da taxa de inflagdo, contrariamente ao que se previa no Contrato de

CONCESSAQ, --mmmmmmmmmrmmmmm e oo

Esta ofensiva term sido concretizada pela progressiva edificacdo de um

regime juridico de enguadramento, de que se destaca:----------------r-moeo-

) A alteragdo da Lei de Delimitagéao de Sectores, a criagéo dos SMM, o
Plano Nacional e a Lei da Agua, os regimes juridicos dos sistemas
municipais & intermunicipais;----------===r=ss=srsmrsmmmmeem oo

i) A alteragdo da Lei de Financas Locais e legislacéo complementar
designadamente por via dos privilégios creditérios e da consignagéo
de 50% da receita da cobrancga aos SMM (fatura detalhada);

i) As alteracdes aos Estatutos do Regulador, a ERSAR, definindo
regras obrigatérias sobre tarifarios, que visam assegurar uma
«harmonizacdo» em alta das tarifas, com o fundamento da
necessidade de “cobertura total dos custos” abrindo o caminho a
uma privatizagdo da AdP e numa intoleravel intromissdo na
autonomia do Poder Local;--------s---mmmmmremmmmmormeenaneee S

iv) O total desrespeito pelos estatutos da sociedade gestora do atual
R

v) A captagdo de fundos comunitarios, concentrada na Aguas de

Portugal devido & sua posigao maloritaria Nos SMM;---w-eeemreeeeemeeemeaes

6.0 presente projeto de Decreto-lei visa a criagdo do Sistema
Multimunicipal de Abastecimento de Agua e Saneamento de Lisboa e
Vale do Tejo, por agregacéo de 8 SMM, entre os quais o da AdCA que o
Municipio de Borba integra, com o pretexto, tai como em 1993, da
"obtencdo de economias de escala que garantam a sustentabilidade
econdémica, social e ambiental dos servicos e preservando sempre a sua
natureza publica", com as mesmas restricdes de ent&do no acesso dos
municipios aos Fundos Comunitarios, numa estratégia totalmente
desenvolvida & margem e contra a vontade dos municipios, em
confronto e no desrespeito pelo cumprimento dos pressupostos e dos
acordos parassociais que os levaram a aderir ao atual SMM;
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O presente projeto de Decreto-Lei retira ao Municipio a capacidade que
hoje detém por direito préprio, de intervengdo direta na gestdo das
infraestruturas do atual SMM, que constituiu e constitui um pressuposto
determinante da sua adesao a0 MeSMO: -—--wmrwemeeceememmemm oo
Delega numa entidade completamente alheia aos municipios a gestéo
do sistema e, para iludir a desvalorizag&o e a diluicdo do papel de cada
municipio, cria um suposto "conselho consultivo” que, pelo seu caracter
nao vinculativo seria um mero 6rgdo decorativo, sem qualguer
interveng&o na gestéao direta do Sistema;----——--eeseemeemeeeeeomemeeemeeer e
lgnora o papel determinante dos Municipios no processo de
infraestruturacdo do pals em matéria de aguas e saneamento, na
cobertura das necessidades dos seus concelhos, na melhoria e
conservagdo das redes, nos combates 3 redugdo de perdas, 3
subfacturagéo, & fraude e as ligagdes ciandestinas, na utilizagdo de 4gua
para fins compativeis; -
Aponta para a verticalizagdo dos atuais sistemas agregados, assente
num processo de pressdo e de chantagem face as atuais dificuldades
financeiras a que os municipios se encontram sujeitos, visando a
alienagao e entrega ao Sistema proposto com a agregacao, das suas
redes em "baixa”, com o objetivo j4 anunciado de criar condi¢bes para
transformar a 4gua pUblica e o servigo publico de agua num negécio de
empresas privadas que, & margem dos interesses do Municfpio e das
suas populagdes, imporiam condigcdes gue Ihes garantissem os lucros
desejados & semelhanga do que tem sucedido noutros setores da
economia nacional e contrariamente as politicas municipais que
definem tarifas sem fins lucrativos e com critérios econdémico-
financeiros que t8m em conta um grau adequado de cobertura de
custos, a natureza social do servigo publico e que contribuem para
sustentar os atuais sistemas multimunicipais em que participam:---------
Aiasta-se completamente de modelos de gestdo que os municipios
entendem dever ser adotados nesta 4rea, no sentido de uma
participagédo determinante e mais direta dos municipios na gestao do
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Borba

sisterna, com medidas para os quais este municipio esta disposto a
CONTIHDUIF 2mmmemmm e e oo

Deixa antever ameagcas & natureza e a prestagéo de um servigo publico
ao servico das populagdes, do desenvolvimento dos concelhos, das
regides e do Pals, num processo em que a AdP, Aguas de Portugal é
majoritdria nos SMM de 4gua e saneamento, desenvolvido no
desrespeito e & revelia das atribui¢des e competéncias do Poder Local,
mas em tudo similar ao que tem sucedido com o processo que visa a
orivatizagao da Empresa Geral de Fomento, EGF, maioritaria nos SMM
6 FESIAUOS. -=rmmmmrmrr e oo

. Reiterar a sua firme rejeigdo do processo gue levou a apresentacéo da

presente proposta de Decreto-Lei, desenvolvido no desrespeito e a
revelia das atribuicoes e competéncias do Poder Local;----s--r-m-mrarasmroemenems

. Manifestar o seu parecer negativo e, em consequéncia, a sua total

recusa em aderir e integrar o proposto Sistema Multimunicipal de
Abastecimento de Agua e Saneamento de Lisboa e Vale do Tejoj------------

. Exigir que se tenha em conta o papel determinante dos municfpios em

todo o processo de reestruturagéo do setor da agua.--- Semoemmnnennnnnen

. Propor a integragao no sistema da parceria publica/Aguas Publicas do

AlENte]O (AQAA) -mmrmressmmsmmmmm s oo oo

. E, reafirmar que, para este municipio, o parecer negativo agora emitido

tem cardcter vinculativo, declara que, no caso do mesmo ser
desrespeitado, o municipio reitera a sua firme determinagao de
desenvolver todas as acgbes ao seu alcance, no plano institucional,
politico e judicial, para impedir a concretizagao da presente proposta de

e e —— e Tl — R —
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Decreto-Lei, na defesa intransigente das populagdes, do servigo publico
de agua e saneamento e da autonomia do Poder Local.-—------emrmememememeeev

O Senhor Presidente colocou a proposta & votagéo tendo deliberado, por
maioria, com trés votos a favor, por parte do Senhor Presidente e Senhores
vereadores Joaquim dos Santos Paulo Espanhol e Joaquim José Serra Silva, e
dois votos contra, por parte dos vereadores Hugo Alexandre Godinho
Mendanha e Benjamim Anténio Ferreira Espiguinha:

PONTO 2.15 — PROPOSTA DE ANULACAO DE GUIAS DE
RECEITA EMITIDAS NO AMBITO DA FESTA DA VINHA E DO
VINHO 2014

De acordo com informagao técnica (que se arquiva em pasta anexa como
documento n°.14), atendendo & desisténcia de participagdo na Festa da Vinha
e do Vinho 2014 dos expositores abaixo indicados, antes de efetuarem o
respetivo pagamento, o Senhor Presidente propds que sejam anuladas as
Guias de Receita emitidas no &mbito da Festa da Vinha e do Vinho 2014,
discriminadas abaixo:

N© , o Tipo : Total C/
Guia Data Expositor N° Stands Stand Valor IVA IVA
Francisco José
4104129102014 | o oo 1 32 | 50,006 [11,50€| 6150€
Anrabpela Ribeirinho
MT9 ] 291020141\ e o 3x2 | 150,00€ | 3450 € | 18450 €

Seguidamente o Senhor Presidente colocou a proposta & votagdo tendo sido
deliberado, por unanimidade, a Sua aproVaGAQ, -------------r--remremreecemeemere oo

h‘mﬁﬂ_J
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PONTO 216 — ANULACAO DE GUIAS DE RECEITA
REFERENTES AOS PROCESSOS DE_CONTRAORDENACAO
N.° 28/2011 E N.° 30/2011

De acordo com informag&o do gabinete de apoio juridico (que se arquiva em
pasta anexa como documento n°.16) foi, em reunido da Camara Municipal de
Borba, realizada no passado dia 26 de novembro de 2014, presente informagao
relativa & existéncia de faturas em tesouraria, por liquidar, referentes a coimas
aplicadas nos processos de contraordenagéo n.® 28/2011 e 30/2011,
respetivamente, no valor de 100,00€ e 1.500,00€.----------memvene wmmne
De acordo com a referida informacéo, juntamente com a notificagéo da
decisdo final proferida em tais processos, foram enviadas aos respetivos
arguidos as faturas correspondentes as coimas aplicadas, ndo tendo, contudo,
0s mesmos procedido ao seu pagamento.-------r--=raremmeemeeoe oo Rt
Informam, ainda, os servicos que os processos de contraordenagdes seguiram
os tramites normais, tendo sido remetidos para o Tribunal da Comarca de Vila
BT o0 B — - semmeenesoneas

Solicitada aquele Tribunal, indicacdo sobre o estado dos processos e na
sequéncia da resposta remetida, propds o Sr. Chefe de Divisao que a Camara
Municipal deliberasse proceder & anulagao das faturas em causa, atendendo
a0 facto de a respetiva receita ndo poder vir a ser recebida pelo Municipio,
“wvisto uma das coimas ter prescrito e a outra ter sido considerada nula" -

Analisada a proposta apresentada, o Executivo decidiu que o assunto deveria
ser analisado juridicamente, antes de tomar uma deciséo sobre 0 mesmo.--------

(...) Assim analisados os processos de contraordenagdc acima referidos, e de
acordo com a informagéo juridica, o Senhor Presidente propds que:

- Se proceda & anulacdo das faturas em tesouraria, por liquidar,
referentes a coimas aplicadas nos processos de contraordenagéo n.* 28/2011
e 30/2011, respetivamente, no valor de 100,00€ e 1.500,00€;-----------rmmsmremmeneen e
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- Se oficie o Tribunal Judicial da Comarca de Vila Vigosa, no sentido de
vir esclarecer os motivos que terdo impedido a execugao antes de verificada a
prescrigio da coima aplicada no processo de contraordenagéo n.° 28/2011:-----

- Seja proferida nova deciséo no &mbito do processo de contraordenacéo
n.¢ 30/2011, nomeando-se, para o efeito, instrutor, que proceda, a elaboragéo
de relatdrio final de instrugdo, que enumere os fundamentos de facto e de
direito que sustentemn tai decisdo;--------------- TS —

- A emisséo de faturas correspondentes ao valor de coimas aplicadas no
ambito de processos de contraordenagdo, passe a ser efetuada apenas a
solicitagdo de quem pretenda proceder ao respetivo pagamento, e
imediatamente antes deste, - e

Seguidamente o Senhor Presidente colocou a proposta & votagéo tendo sido
deliberado, por unanimidade, a SUA APrOVAGHAQ, -----------~rmemeemeeemmecmememeeemee e

PONTO 2.17 - APROVACAO DE ACORDO DE COLABORACAO
A CELEBRAR ENTRE A DIRECAO REGIONAL DE EDUCACAO

DO ALENTEJO, O INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL E A
CAMARA MUNICIPAL DE BORBA

De acordo com informagéo técnica (que se arquiva em pasta anexa como
documento n° 16) pretende o Municipio assinar o Acordo de Colaboragao no
ambito da educagao pré-escolar, para o ano letivo de 2013/2014, celebrado
entre a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, o Instituto de
Seguranga Social e a C&mara Municipal de Borba,---- e .
O referido Acordo, regulariza as condicées relativas a participacéo da C&mara
Municipal do Borba no Programa de Expanséo e Desenvolvimento Pré-Escolar,
de acordo com os principios consagrados na Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro
(Lei Quadro da Educagao Pré-Escolar), no Decreto-Lei n. 147/97. de 11 de
junho, e no Protocolo de Cooperagéo celebrado em 28 de julho de 1998, entre
0 Ministério da Educagao, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e
a Associagao Nacional dos Municipios POrtugUESES,. -« - wwrmememecemmmememeeeeeoe.
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Face ao exposto, o Senhor Presidente propds que a Cdmara Municipal delibere
ratificar a assinatura do referido acordo.
Seguidamente colocou a proposta & votacéo tendo sido deliberado, por
maioria com trés votos a favor e duas abstengdes, a sua aprovagao. Votaram a
favor o senhor Presidente e os senhores Vereadores Joaguim Espanhol e
Joaquim Serra. Abstiveram-se os senhores vereadores Benjamim Espiguinha e
HUQGO MENAANNG, -----mrmmrmmrrrmr e

PONTO 2.18 — ATIVIDADES DA CAMARA--

‘O Senhor Presidente informou que, para além das atividades normais de
funcionamento e gestdo, desde a Ultima reunido de Cémara, participou em
algumas reunides e iniciativas, nomeadamente:

e Reunido dia 16 de dezembro, nas instalagdes da CIMAC, que teve por
objetivo a discusséo e aprovagdo do Regulamento de Parceria Territorial
— Alentejo Central 2014 — 2020, gue surgiu na sequéncia da assinatura
do AcOrdo de Parceria)-----------=s==-mmmsrsrmommme oo

e Reunido do Conselho Intermunicipal da CIMAC;----------- cmmemmnee

e Realizou-se no dia 17 de dezembro no Cine-Teatro, em Borba uma
sessdo de esclarecimento sobre 0 novo Quadro Comunitario de Apoio —
Programa “Portugal 2020", sendo orador o Dr. Anténio Costa da Silva da
O | et

O vereador Joaquim Espanhol, relativamente aos seus pelouros, prestou as
seguintes informagoes:

Frequesia Matriz

o Edificios ‘
-Reparagbes de caleiras pluviais e pinturas exterior na Oficina da
O =TT i
Reunizio da Reuniiio Ordinaria Plblica da C.M.B. realizada em 23 de dezembro de 2014 | Pagina 4:8

Praca da Reptiblica 7150-249 Borba | Telf.: 268 891 630| Fax.: 268 894 806 www.cm-borba.ot gap@cm-borba.pt



Borba

-Pintura da Antiga Escola do Barro Branco destinada a casa mortuéria.

-Reparagéo de rebocos nas instalagdes dos Reformados, Pensionistas e
[d0SOS d& BOrDa]-——-mememsems e

-Abertura de vao para portdo em instalacdes municipais do Loteamento
Industrial da Cruz de Cristo, -+ et

¢ [nfraestruturas

-Desentupimento de esgoto e remodelacdo de canalizacao de cozinha
em apoio a coletividade Sport Clube Borbense,«------seee e

¢ Arranjos exteriores
‘Colocagao de bandas sonoras na Rua 1° de Maio;---s----re-sser-errremmereceve
-Reparagéo de diversos pontos de calgada em Borba;--—----------eeemreeueeruees
-Limpeza da zona verde arexa ao Loteamento da Eborimo;--——----mcmweeeew-
-Pintura de passadeira junto a entrada do Parque ESCOlar;-—---reeeeeem-

Frequesia Rio Moinhos

o Edificios
-Continuagé&o trabalhos na casa do Pisdo em Rio de Moinhos;-«--------ceme.
-Reparagéo de carpintarias em Escola de Rio de Moinhos,---------eeeeeeee

e Arranjos exteriores

-Infcio de arranjo urbanistico na zona envolvente ao Parque Infantil no
Loteamento da Sr? da Vitéria em Barro Branco, - - weeceeememome e

e Infraestruturas

-Selagem com argamassas de cimento remates em pavimentos e muros
na Tapada do Anjinho no Barro Branco de modo a resolver infiltragdes.---

——'—__—_—__——-——_.—___—E‘_—__—___—_
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Frequesia Orada- - e

e Edificios—— _—
‘Reparacéo da instalagéo elétrica no Jardim de Infancia de Orada, -----------

e Arranjos exteriores
-Colocagao de saibro em bases para lenhas destinadas a queimadas de

T
Diversos

-Servigos habituais de limpeza de arruamentos e recolha de monos e
rESIAUOS IVEISOS, -mmmmrmmmnrm oot
-Desobstrucao de rede de esgotos em diversos locais de Borba;-—----—-—--
-Servigo de varredura mecénica na sede de Concelno;------------mee-
-Servico municipal de despejo de fossas particulares;--------------

-Limpeza e vistoria de sumidouros da rede pluvial na sede do concelho
-Limpeza de pavilhdo de eventos para festas de Natal;-------------v-oeooeoreeeeeoes
-Reparagao de sinalizagdo diversa em Borba. Substituigéo de sinalizagéo
junto ao Agrupamento de escolas;-- eI E e
-Colocagéo de saibro para queimadas nos Iocals habituais;----------------e----
-Carregamento e colocagéo de lenhas para queimadas de Natal na sede
de concelho e Freguesias.-----------—===-n=mmer-oea e

O senhor vereador Joaquim Serra, relativamente aos seus pelouros, informou
sobre:

e A realizacéo do evento “E Natal em Borba" que se realizou, de 12 a 14 de
dezembro, no Pavilhdo de Eventos;---------------- P
e A entrada em funcionamento da Oficina da Cr!anga com o periodo de
férias escolares. Informou gque este ano, apés decisdo em reunido de
Camara, foram servidas refeicdes ao almogo, terminando hoje esse

_m—_‘_l
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perfodo de refeigdes. Informou ainda que a média de participacéo foi de
mais de 70 criangas todos 08 dias.-—---m--wmwcsemsermrearmomms e
¢ A participagéo nos almocos e jantares de Natal das entidades por guem
foi convidado;------ -mrmmmnmeeee e B S ELTEE NP
» A preparacéo das atividades para o primeiro trimestre de O —

Antes de dar a reunido por encerrada, o Senhor Presidente procedeu a
leitura das deliberagdes aprovadas em minuta, que foram aprovadas por
unanimidade e ficardo arquivadas em pasta anexa.-- - --c-seewoeeeemreree’

e ENCERRAMENT O e |

Por n&o haver mais nada a tratar, o Senhor Presidente deu a reunido por
encerrada, pelas treze horas da qual se lavrou a presente ata, composta por
cinquenta e uma péginas, que por ele vai ser assinada, e por mim, Aldina
Vitéria Bilro Vinhas do Maio, Coordenadora Técnica, que a redigi.----- - -reomweceee-

O Presid?e da Camara

A Coordenadora Técnica

W putrasd
— 2 - - A i)
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