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AVISO N.° 4/2020

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abiril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 352014, de 20 de junho, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
Borba, tomada, em reunido realizada no dia 28 de outubro de 2020, ao abrigo do disposto no n°4
do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com o disposto no n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicag&o do presente, Procedimento Concursal
Comum para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional,
na modalidade contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da

Portaria n.° 586-A/2020, de 28 de setembro, nos seguintes termos:

1 — Considerando que as autarquias ndo estdo sujeitas & obrigagéo de consulta previa a
Direcéo Geral de Qualificagéo dos Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, conforme Despacho n.° 2556/2014 - SEAP, declara-se, para os efeitos previstos na
LTFP, que n3o existe entidade gestora da requalificagéo das autarquias (EGRA) constituida no
ambito da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), nem reservas de recrutamento

constituidas na Camara Municipal de Borba;

2 - Identificacdo da entidade que realiza o procedimento: Municipio de Borba, pessoa
coletiva n° 503956546, com sede na Praga da Republica, em Borba, email: geral@cm-borba.pt.;

3 - Local onde as fungdes véo ser exercidas: Agrupamento de Escolas de Borba;

4 - Caracterizagéo dos postos de trabalho:
Atribuigdo, competéncia ou atividade a cumprir: Assegurar a limpeza e conservacao das
instalacdes; Realizar tarefas de arrumagéo, Desenvolver atividades de acompanhamento e

vigilancia de alunos.

5 - Posicionamento remuneratério:

5.1 - De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posicdes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos decorrentes do mesmo preceito;

5.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos que ja detenham
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vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente 0 empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posigdo remuneratéria correspondente a remuneragéo que auferem;

5.3 — A posicdo remuneratoria de referéncia é a seguinte: 1.2 posi¢ao remuneratdria/nivel 1,
da carreira geral de assistente operacional - 645,07€.

6 - Requisitos de Admisséo

6.1. Requisitos gerais: S6 serdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengio
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatdria;

f) Possuirem as habilitagbes académicas exigidas no ponto 7 do presente aviso.

7 - Nivel Habilitacional Minimo Exigido: titularidade da escolaridade obrigatéria.

8 - O recrutamento é aberto aos trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Em
caso de impossibilidade de todos ou de alguns postos de trabalho serem preenchidos de entre
aqueles trabalhadores, é igualmente aberto a trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado, determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida;

9 - Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipic de Borba
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita os presentes procedimentos.

10 - Forma e prazo de apresenta¢iio da candidatura:

10.1 - A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, através do preenchimento
de formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel em www.cm-borba.pt ou no Setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Borba, sito na Pragca da Republica, em Borba;

10.2 - Apenas serdo consideradas as candidaturas recebidas pelo Municipio até ao 10.° dia
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atil a contar da data da publicitacio deste aviso,
10.3 - Na apresentagéo da candidatura ou de documentos através de correio registado com

aviso de rececéo atende-se a data do respetivo registo.

11 - Local de apresentagéo da candidatura:

11.1- A candidatura devera ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Borba, sito na Praga da Republica, em Borba, das 08:00h as 14.00h, nos dias
dteis, ou remetida pelo correio, com aviso de recegio, para Camara Municipal de Borba, Praga da
Replublica, 7150-249 Borba.

11.2 - Nao sera admitida a formalizagéo de candidaturas via correio eletrénico.

12. — Apresentacio de documentos:

12.1 - O formulério de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Fotocépia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias e ou profissionais, as fungdes desempenhadas,
bem como as atualmente exercidas, com indicacdo dos respetivos periodos de duragio, e
atividades relevantes, assim como, a formagéo profissional detida com indicagéo das agbes de
formag3o finalizadas (cursos e seminarios), indicando a respetiva durag&o, datas de realizacéo e
entidades promotoras, acompanhado dos comprovativos da formagdo e da experiéncia
profissionais;

c) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a
60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagéo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar, ainda, todos
os elementos necessarios ao cumprimento da adequagdo dos processos de selegdo, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao;

d) Os candidatos vinculados & fungio publica deverdo anexar declaragéo emitida pelo
servico publico a que se encontram vinculados, da qual conste o vinculo & fungéo publica, a
carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio da fungéo,
a avaliagdo de desempenho do ultimo ano, a posigdo remuneratoria detida aquando da
apresentacao da candidatura e a descriggo das fungdes atualmente exercidas;

12.2. - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre
a situagao descrita, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragoes, bem
como a exibigao dos originais dos documentos apresentados.

12.3 - A falta de apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
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requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses
documentos impossibilite a admisséo ou avaliagdo do mesmo, nos termos do n.® 8 do artigo 20.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

13 - Métodos de Selecio:

13.1 - A avaliacdo curricular sera, atendendo ao disposto no n.° 2 do art.° 3.° da Portaria n.°
586-A/2020, de 28 de setembro, o Unico método de sele¢éo.

13.2 - A classificagéo final dos candidatos no procedimento resultara da classificagéo
quantitativa obtida no método de selecéo unico.

13.3 - Séo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma classificagéo
inferior a 9,50 valores.

14 - Parametros de avaliagc@o e grelha classificativa dos métodos de selegdo a aplicar no
procedimento:

14.1 - A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
as habilitacbes académicas, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

14.2 - Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, a classificagéo
obtida resultara da média aritmética simples das classificagdes atribuidas aos seguintes elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica (HA), ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

b) Formacao profissional (FP), considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ac exercicio da
funcao;

¢) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliacdo do desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

14.2.1 - As Habilitacbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte
grelha classificativa:

Escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional referente as fungdes caraterizadoras
do posto de trabalho a concurso por prazo superior a cinco anos que substitua aquela habilitagéo =
10 valores

10° ano = 16 valores
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41° ano = 18 valores
12° ano ou superior = 20 valores

14.2.2 - A Formac&o Profissional (FP) serd pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Sem agdes de formagéo = 8 valores;

Inferior a 25 horas = 10 valores;

Igual ou superior a 25 horas = 11 valores;

Iguai ou superior a 50 horas = 12 valores;

Igual ou superior a 75 horas = 13 valores;

Igual ou superior a 100 horas = 14 valores;

Igual ou superior a 125 horas = 15 valores;

igual ou superior a 150 horas = 16 valores;

Igual ou superior a 175 horas = 17 valores;

Igual ou superior a 200 horas = 18 valores;

Igual ou superior a 225 horas = 19 valores;

Igual ou superior a 250 horas = 20 valores;

S6é serdo consideradas as acoes de formagdo cuja frequéncia se encontre devidamente
comprovada,;

142.3 - A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Sem experiéncia profissional relevante = 8 valores;
Inferior a 3 meses = 10 valores;

Igual ou superior a 3 meses e inferior a 1 ano = 12 valores;
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos = 16 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos = 18 valores;

Igual ou superior a 4 anos = 20 valores;

S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado;

14.2.4 - A avaliagdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagéo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 12 valores;

Desempenho adequado = 12 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;
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Desempenho excelente = 20 valores;

15 - Composicio e identificagdo do juri: o jiri do procedimento concursal ter a seguinte
composicao:

Presidente: Anténio Miguel Lanternas Passinhas — Chefe de Divisdo da Unidade de
Finangas, Desenvolvimento integrado e Modernizagéo Administrativa;

Vogais Efetivos: Sonia Maria Craveiro Gomes Ferro — Chefe de Divisdo da Unidade
Juridica, de Gestdo Administrativa e Fiscalizag8o, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos; Maria Jo&o Figueiras Rebola — Técnica Superior da Oficina da Crianga;

Vogais suplentes: Sara Maria dos Santos Quintéo Jaques — Técnica Superior do Setor da
Cultura; Maria Manuela Bento Godinho — Coordenadora Técnica da Subunidade de Recursos
Humanos.

16 - Publicitacdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos: A lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos € publicada na 2.2 série do Didrioc da Republica, afixada nas
instalacdes da Camara Municipal de Borba, sita na morada referida no ponto 2 e disponibilizada na
pagina www.cm-borba.pt.

17 - Quotas de Emprego:
Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o
Municipio de Borba, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progresséo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

10 de novembro de 2020

O Presidente da Camara,

(Antdnio José Lopes Anselmo)

(SF/1182)
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