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ATANC 1 A

Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior (Ciéncias da Informacgéo e da
Documentagao/Mestrado em Gestéo e Valorizagdo do Patriménio Histérico e Cultural), na
modalidade contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na Unidade de

Finangas, Desenvolvimento Integrado e Modernizagdo Administrativa

O jari do procedimento composto por Anténio Miguel Lanternas Passinhas — Chefe de Divisao
da Unidade de Finangas, Desenvolvimento Integrado e Modernizagdo Administrativa, na qualidade de
Presidente do Juri, Sara Maria dos Santos Quintdo Jaques — Técnica Superior do Setor da Cultura, e
Sénia Maria Craveiro Gomes Ferro — Chefe de Divisdo da Unidade Juridica, de Gestdo Administrativa
e Fiscalizagéo, na qualidade de vogais efetivos, reunido em 19 de maio de 2021, no Edificio dos Pagos
do Concelho de Borba, deliberou, por unanimidade e ao abrigo das alineas ¢) do n.° 2 do art.° 14.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, fixar os pardmetros de avaliagéo, a sua ponderagéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final dos métodos de selegéo a aplicar no procedimento, nos

seguintes termos:

1.1 - A avaliagéo curricular (método de selegdo obrigatério) tera uma ponderagéo de 55% na
valorag&o final;

1.2 - A entrevista profissional de selegdo (método de selegdo complementar) ter4d uma
ponderagdo de 45% na valoracgao final;

1.3 - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

1.4 - Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, a classificagéo obtida
resultara da média aritmética simples das classificagdes atribuidas aos seguintes elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica (HA), ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

b) Formagao profissional (FP), considerando-se as éareas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungao;

c) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo do desempenho (AD), relativa ao Gltimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

1.4.1 - As Habilitagdes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha

classificativa:
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Licenciatura em Ciéncias da Informacgéo e da Documentagéo = 18 valores;
Mestrado em Gestdo e Valorizagio do Patriménio Histérico e Cultural = 19 valores;
Doutoramento = 20 valores.

1.4.2 - A Formagdo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Sem agodes de formagéo = 10 valores;

Inferior a 25 horas = 11 valores;

Igual ou superior a 25 horas = 12 valores;

Igual ou superior a 50 horas = 13 valores;

Igual ou superior a 75 horas = 14 valores;

Igual ou superior a 100 horas = 15 valores;

Igual ou superior a 125 horas = 16 valores;

Igual ou superior a 150 horas = 17 valores;

Igual ou superior a 175 horas = 18 valores;

Igual ou superior a 200 horas = 19 valores;

Igual ou superior a 225 horas = 20 valores;

1.4.3 - A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administragéo publica local superior a seis meses = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administragédo publica local superior um ano = 20 valores;

Sé sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado;

144 - A avaliagdo de desempenho serd pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razdes que nio lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 12 valores;

Desempenho adequado = 12 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

1.5 - A entrevista profissional de selegéo visara avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
motivagdo para a fungdo, sentido critico, expressdo e fluéncia verbais, capacidade para objetivos
organizacionais e enquadramento funcional e conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura
organizacional do Municipio de Borba e quanto 4 Administragao Publica Local, bem como a qualidade
dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fungbes que

tenham desempenhado;
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1.5.1 - A avaliag&o da entrevista profissional de selegdo sera obtida pela aplicagéo da seguinte
férmula:

EPS = (MF+ SCEFV+COEF+CEO+QCPA)/5

Em que:

MF = motivagio para a fungao;

SCEFV= sentido critico, expressao e fluéncia verbais;

COEF= capacidade para objetivos organizacionais € enquadramento funcional;

CEO = conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional do Municipio de Borba
e quanto a Administragao Publica Local;

QCPA = qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das
diversas fungdes que tenham desempenhado;

1.56.2 - Os pardmetros referidos no ponto anterior serdo avaliados segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, os valores de 20, 16, 12, 8 e 4;

1.6 - Sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma classificagéo inferior a
9,50 valores em qualquer dos métodos de selecgao;

1.7 - A classificagéo final dos candidatos no procedimento resultara da soma das classificagbes
quantitativas obtidas nos métodos de seleg&o obrigatorio e complementar, tendo em conta a respetiva
ponderacgéo, e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF= (0.45 x MSO) + (0.55 x MSC)

Em que:

CF = Classificagdo final;

MSO = Método de selegdo obrigatorio;

MSC = Método de selegdo complementar.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido. Da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri.
Borba, 19 de maio de 2021

O Presidente do Jiri,

A Vogal Efetiva,
n
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