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AVISO N.° 1/2021

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Borba, tomada,
em reunido realizada no dia 14 de abril de 2021, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo
9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias (teis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso, treze procedimentos concursais comuns, com vista
ao recrutamento de dezasseis trabalhadores, para ocupagéo de dezasseis postos de trabalho,

previstos no mapa de pessoal do Municipio de Borba para o ano de 2021, nos seguintes termos:

Referéncia A — Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Gestao de Empresas/Economia), na modalidade de contrato
de ftrabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Unidade de Finangas,

Desenvolvimento Integrado e Modernizagdo Administrativa;

Referéncia B - Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Veterinaria), na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas a termo resolutivo certo, para Veterinario Municipal;

Referéncia C - Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Servigo Social), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, na Unidade de Finangas, Desenvolvimento Integrado e

Modernizagdo Administrativa;

Referéncia D - Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Patriménio Cultural/l Mestrado de Museologia e
Museografia), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na

Unidade de Finangas, Desenvolvimento Integrado e Modernizagdo Administrativa;

Referéncia E — Procedimento Concursal Comum para ocupagao de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Ciéncias da Informagéo e da Documentagéo/ Mestrado em

Gestdo e Valorizagédo do Patriménio Histérico e Cultural), na modalidade de contrato de trabalho em
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funcées pulblicas a termo resolutivo certo, na Unidade de Finangas, Desenvolvimento Integrado e
Modernizagdo Administrativa;

Referéncia F - Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Direito), na modalidade de contrato de trabalho em fungtes

publicas a termo resolutivo certo, na Unidade Juridica, Gestao Administrativa e Fiscalizagéo;

Referéncia G - Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil), na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes plblicas a termo resolutivo certo, na Unidade de Projeto, Gestdo Urbanistica e

Ordenamento do Territdrio;

Referéncia H - Procedimento Concursal Comum para ocupagio de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia Biofisica/ Engenharia do Ambiente), na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, na Unidade de
Obras e Servigos Urbanos;

Referéncia | - Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Cozinha), na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas a termo resolutivo certo, na Unidade Juridica, Gestdo Administrativa e Fiscalizagao;

Referéncia J - Procedimento Concursal Comum para ocupacao de trés postos de trabatho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Educagao), na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas a termo resolutivo certo, na Unidade Juridica, Gestao Administrativa e Fiscalizagéo;

Referéncia K - Procedimento Concursal Comum para ocupacgdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza Publica), na modalidade de contrato de

trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo certo, na Unidade de Obras e Servigos Urbanos;

Referéncia L - Procedimento Concursal Comum para ocupagédo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Condugdo de viaturas pesadas/especiais), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na Unidade de
Obras e Servigos Urbanos;

Referéncia M - Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Espagos Verdes), na modalidade de contrato de

trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na Unidade de Obras e Servigos Urbanos;
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1. Considerando que as autarquias ndo estdo sujeitas & obrigagdo de consulta prévia a Diregéo
Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, conforme Despacho n.° 2556/2014 - SEAP, declara-se, para os efeitos previstos na
LTFP, que ndo existe entidade gestora da requalificagdo das autarquias (EGRA) constituida no
ambito da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), nem reservas de

recrutamento constituidas na Camara Municipal de Borba;

2. Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Municipio de Borba, pessoa coletiva n°
503956546, com sede na Praga da Replblica, em Borba, email: geral@cm-borba.pt.;

3. Local onde as fungdes vao ser exercidas: area do Municipio de Borba;

4, Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Atribuigdo, competéncia ou atividade a cumprir:

Referéncia A - Investigar, estudar, conceber, propor e submeter candidaturas do Municipio a
Fundos Comunitarios e a Outros Fundos de Apoio; Estudar, propor e acompanhar o estabelecimento
de parcerias entre o Municipio e outras entidades relevantes para a realizagdo de projetos de
desenvolvimento integrado; Participar na programagdo e execugdo de atividades ligadas ao
desenvolvimento integrado da Autarquia; Desenvolver projetos e agbes, de acordo com o
planeamento estratégico integrado definido para o Municipio; Propor a implementacéo de estrategias
e a operacionalizagéo de candidaturas, em parceria, a programas comunitarios e a outros programas
ou fundos; Submeter pedidos de pagamento de candidaturas; Criar e gerir dossiers de candidaturas;

Elaborar relatérios de acompanhamento e de encerramento de candidaturas.

Referéncia B - Colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higiossanitaria e controlo
higiossanitario das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagfes e estabelecimentos
referidos; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento
nosonecrolégico dos animais; Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional
sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter epizodtico; Emitir guias sanitarias de

transito; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade
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Sanitaria Veterinaria Nacional; Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdémico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializacdo, de preparagio e de transformagdo de produtos de origem

animal.

Referéncia C - Conceber, planear, organizar recursos e prestar cuidados ao nivel psicossocial,
relacional e cultural, tendo por finalidade o desenvolvimento das condig6es de vida de cidados, de
grupos e da comunidade; Participar na programagdo e execugdo de atividades ligadas ao
desenvolvimento da autarquia; Desenvolver projetos e agdes, de acordo com o planeamento
estratégico integrado definido para a area da autarquia; Propor e estabelecer critérios para a
avaliagdo da eficacia dos programas de intervengdo social; Propor medidas para corrigir e ou
combater as desigualdades e contradigdes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou
modelam a sociedade; Promover e dinamizar agdes tendentes a integracdo e valorizagdo dos
cidaddos; Realizar estudos que permitam conhecer a realidade social, mormente nas areas de

habitagdo, emprego e da educagéo.

Referéncia D - Preparar informacgéo acerca das colegbes, dos programas e de eventos/atividades
nos museus municipais, Proceder a incorporagéo, registo e inventario dos acervos museolégicos;
Efetuar inspeg¢des periédicas ou permanentes com o objetivo de detetar possiveis deterioragdes das
pecas e objetos expostos, ou em reserva; Participar na definicdo dos espagos museograficos e na
montagem e desmontagem de exposigbes; Organizar e assegurar servigos de acolhimento a publicos
diversificados nos diferentes museus municipais; Conceg¢do e implementagdo de projetos de

divulgagao do patrimonio cultural.

Referéncia E - Assegurar a existéncia de um arquivo geral, através do estabelecimento e
aplicacdo de critérios de gestdo documental integrada tendo em conta a legislagdo em vigor; Gerir o
acervo documental existente com o objetivo de avaliar e organizar a documentagdo de fundos
publicos e privados, com interesse administrativo, probatorio e cultural, tais como: documentos
textuais, cartograficos, audiovisuais, e eletrénicos, de acordo como sistema de classificacdo, que é
definido a partir do estudo da instituicAo produtora da documentagao; Simplificar o acesso aos
documentos de arquivo através da elaboragéo de instrumentos de descrigao documental, como sejam
guias, inventarios, catalogos ou indices, para tornar a consulta mais célere e acessivel aos municipes
e aos diversos 6rgdos e servigos municipais; Apoiar o utilizador orientando-o para as pesquisas de
registo e documentos apropriados; Coordenar e supervisionar o pessoal afeto a fungéo de apoio
técnico de Arquivista; Articular a reproducéo dos documentos respeitantes a atividade municipal com

os diversos servigos municipais, de forma a evitar a duplicacdo de exemplares e o consequente
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aumento de custos; Promover ou executar agdes de conservagdo (como seja a microfimagem ou a

digitalizagao) e restauro da documentac¢éo de forma a preservar o acervo existente.

Referéncia F - Prestar assessoria juridica aos orgéos e servicos do Municipio e, mediante
determinagéo superior, as Freguesias, nomeadamente através da emissédo de pareceres juridicos,
elaboragdo e acompanhamento de regulamentos, e de propostas a reunido dos 6rgéos executivo e
deliberativo; Apoiar os érgdos municipais, nas participagdes, a que estes forem chamados, em
processos legislativos ou regulamentares; Assegurar o relacionamento e a colaboragdo com os
tribunais, a Procuradoria-Geral da Republica, a Provedoria de Justica, e demais entidades em
articulagdo com os servigos; Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais
instrumentos juridicos; Patrocinar e acompanhar processos judiciais; Instruir processos de
contraordenagdo, de inquérito, averiguagdes, sindicancia e disciplinares; Recolher, tratar e distribuir

legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outras informagoes juridicas pertinentes.

Referéncia G - Desenvolver estudos e projetos de especialidades para obras municipais;
Executar outras atividades de carater especializado, nomeadamente de concegéo, estruturagao e
analise de bases de dados geogréficas, atualizagdo da cartografia e cadastro municipais; Preparar os
procedimentos de contratagio publica das empreitadas ou servicos necessarios a manutengao,
criagdo, construgdo ou alteragdo de edificios, equipamentos municipais, espagos ou recintos publicos
e elaborar as pecas necessdrias a correta instrugdo dos mesmos; Acompanhar e fiscalizar o
desenvolvimento de obras municipais, por administragdo direta ou indireta, procurando garantir o

cumprimento da legislagéo e o interesse publico.

Referéncia H - Participar na elaboragdo de estudos e projetos de obras a realizar, no ambito dos
servigos urbanos; Participar na preparagdo de procedimentos pré-contratuais com vista a aquisicéo e
locagdo de bens e servigos; Emitir pareceres técnicos sobre projetos, no ambito das suas atribuigoes,
ao abrigo do RJUE e sobre pedidos de instalagdo de infraestruturas no dominio pablico municipal;
Promover a melhoria da qualidade ambiental e vida da populagédo; Promover a recolha seletiva e
reciclagem; Assegurar a gestao, o bom funcionamento, a manutengéo e a conservagéo dos sistemas
de infraestruturas municipais de abastecimento de agua, de aguas residuais, de residuos solidos

urbanos e ambiente urbano; Realizar a gestéo e manutengdo dos cemitérios sob jurisdigdo municipal.

Referéncia | - Confecionar refeigbes; Preparar e guarnecer pratos e travessas; Colaborar e
orientar nos trabalhos de limpeza e arrumo de loigas, utensilios e equipamentos de cozinha; Proceder

a limpeza da cozinha e zonas anexas, bem como outras tarefas néo especificas.
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Referéncia J - Colaborar nas atividades da sala de aula e/ou do jardim de infancia, sob a
orientagdo do(a) Professor(a), Educador(a) de Infancia ou Diretor(a) Técnico(a); Assegurar a limpeza
e conservacgdo das instalagdes; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacao de equipamentos; Realizar tarefas de arrumagéo; Prestar cuidados e vigiar as criancas
nas suas rotinas de higiene, alimentagdo e repouso; Executar outras tarefas simples, néo

especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Referéncia K - Proceder a remogéo de lixos e equiparados; Proceder & varredura e limpeza de
ruas e sarjetas; Executar a lavagem das vias puUblicas; Proceder & remogao de lixeiras; Assegurar
todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao.

Referéncia L - Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo; Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos das
viaturas; Conduzir, eventualmente, outras viaturas ligeiras ou pesadas; Assegurar todas as agdes

necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragzo.

Referéncia M - Cultivar flores, arvores ou outras plantas; Executar servigos nos jardins publicos,
sendo responsavel por todas as operacgdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua
manutencdo e conservagdo; Proceder & limpeza e conservagdo de canteiros; Sachar, mondar,
adubar, podar, regar e aplicar herbicidas ou pesticidas de forma a assegurar o normal crescimento de
plantas e arvores; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que

necessitem a sua colaboragéo

5. Posicionamento remuneratério:

5.1.De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posigdes remuneratérias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual terd lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal, com os
limites e condicionalismos decorrentes do mesmo preceito;

5.2.Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos que ja detenham vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posicdo remuneratéria correspondente a remuneragdao que
auferem;

5.3. As posicbes remuneratorias de referéncia sdo as seguintes:
5.3.1. Referéncia A a H - 2.2 posicao remuneratéria/nivel 15, da carreira geral de técnico

superior - €1.205,08;
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5.3.2. Referéncia | a M - 1.2 posigdo remuneratdria/nivel 1, da carreira geral de assistente

operacional - €665,00.

6. Requisitos de Admisséo
6.1. Requisitos gerais: S6 serdo admitidos aos procedimentos concursais os candidatos que
tenham:
a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;
b. 18 anos de idade completos;
c. Nao inibigdo do exercicio de fungbes pulblicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;
f. Possuirem as habilitagbes académicas exigidas no ponto 7 do presente aviso.
6.2. Requisitos Especiais:
6.2.1. Referéncia L — S6 serdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
possuam carta de condugio da categoria C e Certificado de aptiddo para motorista
(CAM).

7. Nivel Habilitacional Minimo Exigido:

7.1.Referéncia A — titularidade de Licenciatura em Gestédo de Empresas/Economia;

7.2.Referéncia B — titularidade de Licenciatura em Veterinaria;

7.3.Referéncia C — titularidade de Licenciatura em Servigo Saocial;

7.4.Referéncia D — titularidade de Licenciatura em Patriménio Cultural e/fou Mestrado de
Museologia e Museografia;

7.5.Referéncia E - titularidade de Licenciatura em Ciéncias da Informagéo e da Documentagao
e/ou Mestrado em Gest&o e Valorizagio do Patriménio Histérico e Cultural;

7.6.Referéncia F- titularidade de Licenciatura em Direito;

7.7.Referéncia G - titularidade de Licenciatura em Engenharia Civil;

7.8.Referéncia H — titularidade de Licenciatura em Engenharia Biofisica/ Engenharia do
Ambiente;

7.9.Referéncia | a M - titularidade da escolaridade obrigatdria.

8. Sendo o procedimento concursal aberto ao abrigo e nos limites constantes do Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados, aprovado pelo despacho n.° DOCS//DE/20, de
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02/03/2021, do Presidente da Camara, ao mesmo podem concorrer os trabalhadores com e sem
vinculo de emprego plblico, conforme resulta do n.° 4 do art.° 30.° da LTFP;

9. Né&o podem ser admitidos aos procedimentos concursais candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Borba

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita os presentes procedimentos.

10. Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

10.1. A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, através do preenchimento
de formulério tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel em www.cm-borba.pt ou no Setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Borba, sito na Praga da Republica, em Borba;

10.2. Apenas serdo consideradas as candidaturas recebidas pelo Municipio até ao 10.° dia
Otil a contar da data da publicitagcao deste aviso;

10.3. Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com
aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo.

11. Local de apresentagdo da candidatura:

11.1. A candidatura devera ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Borba, sito na Praga da RepUblica, em Borba, das 08:30h as 12:30h,
nos dias Uteis, ou remetida pelo correio, com aviso de recegéo, para Camara Municipal de
Borba, Praga da Republica, 7150-249 Borba.

11.2. Nao serd admitida a formalizag@o de candidaturas via correio eletrénico.

12. Apresentagéo de documentos:
12.1. O formulario de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentagé&o:

a. Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b. Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias e ou profissionais, as fungbes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagéo dos respetivos
periodos de duracgdo, e atividades relevantes, assim como, a formag&o profissional
detida com indicagdo das agbes de formagdo finalizadas (cursos e seminarios),
indicando a respetiva duragdo, datas de realizagdo e entidades promotoras,
acompanhado dos comprovativos da formagao e da experiéncia profissionais;

c. Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior
a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar
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no requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo.
Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessdrios ao cumprimento da
adequagao dos processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressao;

d. Os candidatos vinculados & fungdo publica deverdo anexar declaragéo emitida pelo
servico publico a que se encontram vinculados, da qual conste o vinculo a fungéo
publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo
de exercicio da fungdo, a avaliagio de desempenho do Ultimo ano, a posigao
remuneratéria detida aquando da apresentagdo da candidatura e a descrigédo das
fungbes atualmente exercidas;

12.2. Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragoes, bem
como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

12.3. A falta de apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses documentos
impossibilite a admiss&o ou avaliagdo do mesmo, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril.

12.4. Devera ser apresentado um formulario e os respetivos documentos comprovativos por cada

procedimento concursal a que o candidato pretende concorrer;

13. Referéncia A - Métodos de Selegao:

13.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao procedimento,
ou tratando-se de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecéo a utilizar
sdo os seguintes:

a. Avaliagao Curricular;
b. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
c. Entrevista Profissional de Selegéo;

13.2. A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selego, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = AC(35%) + EAC(35%) + EPS(30%), em que:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagéo Curricular;
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EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

13.3. Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos;

13.4. No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 13.1 os métodos de selegdo a
utilizar sao os seguintes: Prova de conhecimentos, avaliagio psicologica e entrevista profissional
de selegéo;

13.5. A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas nos métodos de selegdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = PC(35%) + AP(35%) + EPS(30%), em que:
CF - Classificagao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP- Avaliagdo Psicoldgica

EPS - Entrevista Profissional de Seleg¢éo

13.6. Cada um dos métodos de selegio é eliminatério, considerando-se excluido o candidato que
nao comparega a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a

9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

14. Referéncia A - Parametros de avaliagcdo e grelha classificativa dos métodos de selegdo a aplicar
no procedimento:

14.1. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagado de desempenho obtida;

14.2. Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, a classificacdo obtida resultarda da média ponderada das classificagées dos
elementos a avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC=(30xHA +30xFP + 30 x EP +10 x AD)/ 100

sendo:

AC - Avaliagéo Curricular

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

FP - Formagdo Profissional, considerando-se as areas de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao exercicio da fungao;
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EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugéo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliagdo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

14.2.1. As Habilitagbes Académicas (HA) serfo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

a. Habilitagdo académica igual & licenciatura — 18 valores;

b. Habilitagdo académica igual a mestrado - 19 valores;

c. Habilitagdo académica igual a doutoramento — 20 valores.

14.2.2. A Formagao Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem agdes de formagdo = 10 valores;

Igual ou superior a 50 horas = 12 valores;

Igual ou superior a 100 horas = 14 valores;

Igual ou superior a 150 horas = 16 valores;

Igual ou superior a 200 horas = 18 valores;

Igual ou superior a 250 horas = 20 valores.

14.2.3. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 5 anos ¢ inferior a 10 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos = 16 valores;

Igual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos = 18 valores;

Superior a 20 anos = 20 valores
S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado;

14.2.4. A avaliagdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razdes que n3o lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagéo do

desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho adequado = 14 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

14.3. A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa obter informages sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungao;
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14.3.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera a duragdo méxima de 60 minutos;
14.3.2. As competéncias a avaliar na EAC s&o as seguintes:

a. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Reconhece o seu papel na prossecugdo da miss&o e concretizagao dos objetivos do
servico e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sao
colocadas;

- Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais;

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,

nomeadamente horarios de trabalho e reunides;

-Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servicgo;

b. Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigao;

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de

desperdicios e de gastos supérfluos;

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,

promovendo a redugdo de custos de funcionamento;

- Zela pela boa manutencdo e conservagdo dos materiais e equipamentos,

respeitando as regras e condi¢gdes de operacionalidade.

c. Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu
dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagbes e

desafios profissionais;

- Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s&o atribuidas;

- Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no &mbito da sua

atividade;

- Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

d. Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir

prioridades e realiza-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:
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- Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do
Servico;

- Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com
vista ao cumprimento das metas e prazos;

- Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios;

- Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas légicos e
funcionais.

e. Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

- Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave),
- Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e ¢é
perseverante no alcangar das metas definidas;
- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos;
- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir
os prazos estipulados para as diferentes atividades.

f. Comunicagdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicéo e defesa das
suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Expressa-se oraimente e por escrito com clareza, fluéncia e preciséo;
- Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;
- E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando
naturalmente a atencéo dos outros;
- Demonstra respeito pelas opiniées alheias ouvindo-as com aten¢éo e valorizando-
as.

g. Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituigo variada e cooperar com os outros de forma ativa. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho;

- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa;

- Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os

apoiar quando solicitado;
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- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho
e fortalecimento do espirito de grupo.

14.3.3. A EAC baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. O guido deve
estar associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenga ou a auséncia
dos comportamentos em analise, sendo disponibilizado para consulta no dia Gtil seguinte ao
da sua aplicagao.

14.3.4. Cada competéncia sera avaliada da seguinte forma:

Elevado/20 valores Apresenta os 4 comportamentos
Bom/16 valores Apresenta 3 comportamentos
Suficiente/12 valores Apresenta 2 comportamentos
Reduzido/8 valores Apresenta 1comportamentos
Insuficiente/4 valores Apresenta 0 comportamentos

14.3.5. A EAC é avaliada segundo os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8e 4
valores, de acordo com a seguinte grelha:

Classificacdo Final EAC Media aritmética simples das 7 competéncias
Elevado/20 valores = 20 valores
Bom/16valores = ou > a 16 valores e < a 20 valores

.. = > <
Suficiente/12 valores ou > a 12 valores e < a 16 valores

Reduzido/8 valores = ou > a 8 valores e < a 12 valores

Insuficiente/4 valores < a 8 valores

14.4. A prova de conhecimentos visa avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagées concretas no exercicio de determinada fung¢ao, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

14.4.1. A prova de conhecimentos serd constituida por vinte questbes, cada uma a pontuar no

maximo de 1 valores, de acordo com a seguinte grelha de classificativa:
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- Resposta errada - 0 valores;
- Resposta correta - 1 valor.

14.5. A avaliagdo psicologica visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o seguinte perfil de
competéncias: Investigar, estudar, conceber, propor e submeter candidaturas do Municipio a
Fundos Comunitarios e a Outros Fundos de Apoio; Estudar, propor e acompanhar o
estabelecimento de parcerias entre o Municipio e outras entidades relevantes para a realizacéo
de projetos de desenvolvimento integrado; Participar na programagéo e execugéo de atividades
ligadas ao desenvolvimento integrado da Autarquia; Desenvolver projetos e agdes, de acordo
com o planeamento estratégico integrado definido para o Municipio; Propor a implementagéo de
estratégias e a operacionalizagdo de candidaturas, em parceria, a programas comunitarios e a
outros programas ou fundos; Submeter pedidos de pagamento de candidaturas; Criar e gerir
dossiers de candidaturas; Elaborar relatérios de acompanhamento e de encerramento de
candidaturas.

14.5.1. As competéncias a avaliar na avaliagdo psicoldgica s&o as seguintes:

a. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do

servico e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sao

colocadas;

- Em regra responde com prontid&o e disponibilidade as exigéncias profissionais;

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabatho e reuniées;

-Trata a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo;

b. Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos & sua disposigao;

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugédo de
desperdicios e de gastos supérfluos;

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a redugdo de custos de funcionamento;

- Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materiais e equipamentos,

respeitando as regras e condigdes de operacionalidade.
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c. Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu
dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e
desafios profissionais;

- Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que |lhe sao atribuidas;

- Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua
atividade;

- Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

d. Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realizd-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

- Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do

Servico;

- Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com
vista ao cumprimento das metas e prazos;

- Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios;

- Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e
funcionais.

e. Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

- Estabelece prioridades na sua ag¢do, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave);

- Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante
no alcangar das metas definidas;

- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sao distribuidos;

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades.

f. Comunicagdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das
suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao;

- Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;
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- E normalmente assertivo na exposi¢cdo das suas ideias, captando naturalmente a
atencgdo dos outros;

- Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com ateng&o e valorizando-
as.

g. Trabalho de equipa e cooperagio: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho;

- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa;

- Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado;

- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho

e fortalecimento do espirito de grupo.

14.5.2. A valoragdo final da avaliagdo psicoldgica sera feita através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

146. A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, designadamente a motivagdo para a fungédo, sentido critico,
expressdo e fluéncia verbais, capacidade para objetivos organizacionais e enquadramento
funcional e conhecimentos dos candidatos quanto & estrutura organizacional do Municipio de
Borba e quanto 4 Administragdo Publica Local, bem como a qualidade dos conhecimentos
possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fungdes que tenham
desempenhado.

14.6.1. A avaliagdo da entrevista profissional de selegcdo sera obtida pela aplicagdo da seguinte

formula:

EPS = (MF+ CEC + RCS + CTG)/ 4

Em que:

MF = motivagao para a fungao;

CEC-= capacidade de expressdo e comunicagao;
RCS= responsabilidade e compromisso com o servi¢o;
CTG = capacidade de trabalho em grupo;

14.6.2. A EPS terd a duragdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4.
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14.6.3. O parametro motivacdo para a fungdo apreciara as principais razdes profissionais e/ou
pessoais da candidatura, aspiragbes, empenho e interesse pelas fungbes a desempenhar,
bem como a qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo
exercicio das diversas fungdes que os candidatos tenham desempenhado, de acordo com a
seguinte escala:

Elevado/20 valores Revelou elevada motivago para a fungdo

Bom /16 valores Revelou muita motivagao para a fungao

Suficiente /12valores | Revelou satisfatéria motivacéo para a fungao

Reduzido/8valores Revelou pouca motivagdo para a fungdo

Insuficiente /4 valores | Revelou muito pouca motivagdo para a fungdo |

14.6.4. O pardmetro capacidade de expressdo e comunicagdo apreciara a clareza e fluéncia do
discurso, atendendo a légica de raciocinio e a linguagem nao verbal (postura corporal, tom de
voz), de acordo com a seguinte escala:

Elevado/20 valores Revelou elevada clareza e fluéncia do discurso.

Bom /16 valores Revelou muita clareza e boa fluéncia do discurso.

Suficiente /12 valores Revelou satisfatoria clareza e fluéncia do discurso.

Reduzido/8valores Revelou pouca clareza e fraca fluéncia do discurso.

Insuficiente /4 valores | Revelou muito pouca clareza e muito fraca fluéncia do discurso

14.6.5. O pardmetro responsabilidade e compromisso com o servico apreciard a capacidade de
ponderar e avaliar as necessidades do servigo em fungdo da sua missdo e objetivos e de
exercer as suas fungdes de acordo com essas necessidades, bem como 0s conhecimentos
dos candidatos quanto & estrutura organizacional do Municipio de Borba e quanto a

Administragao Publica Local, em conformidade com a seguinte escala:

Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servigo.

Elevadof20 valores

Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servigo.

Bom/16valores

o Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as
Suficiente/12 valores . .
necessidades do servigo.

Praca da Repuiblica 7150-249 Borba e Portugal Telef (+351) 268 891 630 o fax (+351) 268 894 806
geral@cm-borba.pt Nif 503956546

DEQ84E01

2021,EXPG,S,AV,1 25-05-2021 Pag. 18 de 28



Borba

rxuciu

Municipio de Borba

Camara Municipal

Manifesta pouca capacidade de derar e avaliar as
Reduzido/8 valores ] P p. ponde ar
necessidades do servigo.

- Manffesta muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as
Insuficiente/4 valores

necessidades do servigo.

14.6.6. O parametro capacidade de trabalho em grupo destinar-se-a a avaliar a predisposi¢ao para
integragdo em grupos de trabalho, a compreenséo e assimilagdo do seu papel, identificagéo
dos conceitos de subordinagdo, camaradagem, bom relacionamento interpessoal,

estabilidade emocional e vantagens do trabalho em equipa, de acordo com a seguinte escala:

Elevado/20 valores | Manifesta elevada capacidade de trabalho em grupo

Bom/16 valores Manifesta muito boa capacidade de trabalho em grupo

Suficiente/12 valores | Manifesta capacidade suficiente de trabalho em grupo

Reduzido/8 valores | Manifesta pouca capacidade de trabalho em grupo

Insuficiente/4 valores | Manifesta muito pouca capacidade de trabalho em grupo

14.6.7. A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resultaré de votagéo nominal e por

maioria.

15. Referéncia A - Tipo, forma, duragéo e teméaticas das provas de conhecimentos:

15.1. A prova de conhecimentos tera a duragdo de uma hora, sera escrita, de natureza teotrica, de
realizagéo coletiva e efetuada em suporte de papel.

15.2. Nas provas de conhecimentos serd permitida a consulta de legislagdo em suporte papel e
serdo versados o0s seguintes temas: Procedimento administrativo; Competéncias e
funcionamento dos 6rgdos do Municipio; Vinculo de emprego publico; Contratagdo Publica;
Regime financeiro das autarquias locais; Principios orgamentais e contabilisticos e os de
controlo interno, as regras previsionais, os critérios de valorimetria, o balango, a demonstragéo
de resultados, bem assim os documentos previsionais e os de prestacdo de contas nas
autarquias locais; assungdo de compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas.;

15.3. A legislagdo necessaria & preparagdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos sera a
seguinte: Cédigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, atualmente na redagédo dada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, atualmente na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro; Codigo dos Contratos Publicos,
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aprovado pelo Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, atualmente na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio; Regime financeiro das autarquias locais e entidades
intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, atualmente na redagéo dada
pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro; Plano oficial de contabilidade das autarquias locais —
POCAL, aprovado Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, atualmente na redagéo dada pela
Lei n° 60-A/2005, de 30 de dezembro; Sistema de Administragdo Contabilistica para a
Administragéo Publica (SNC-AP) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro,
atualmente na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro; Lei dos
compromissos e pagamentos em atraso das entidades publica, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, atualmente na redacao dada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo.

16. Referéncia B a H - Métodos de Selecéo:

16.1. Nos procedimentos concursais para constituicio de vinculos de emprego publico a termo
(Referéncia B a H), utilizando-se a faculdade concedida pelo n.° 6 do art.® 36.° da LTFP, os
métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes:

a. Avaliagdo Curricular (método de selegdo obrigatério);
b. Entrevista Profissional de Selegido (método de selegdo complementar);

16.2. A avaliagdo curricular (método de selegdo obrigatério) terd uma ponderacdo de 55% na
valoragao final;

16.3. A entrevista profissional de selegéo (método de selegao complementar) terda uma ponderacao
de 45% na valoraggo final

16.4. A classificacdo final dos candidatos no procedimento resultara da soma das classificagcdes
quantitativas obtidas nos métodos de sele¢do obrigatério e complementar, tendo em conta a
respetiva ponderagdo, € serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte formula:

CF=(0.55 x MSO) + (0.45 x MSC)
Em que:
CF = Classificago final;
MSO = Método de selegdo obrigatério;
MSC = Método de selecdo complementar.
16.5. S&o excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma classificagéo inferior a 9,50

valores em qualquer dos métodos de selegdo.

17. Referéncia B a H - Parametros de avaliagdo e grelha classificativa dos métodos de selecéo a

aplicar no procedimento:
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17.1. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as
habilitagdes académicas, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagédo de desempenho obtida;

17.2. Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, a classificagéo obtida
resultara da média aritmética simples das classificagdes atribuidas aos seguintes elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a. Habilitagdo académica (HA), ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

b. Formagdo profissional (FP), considerando-se as 4dreas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungéo;

c. Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d. Avaliagdo do desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

17.2.1. As Habilitagdes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:
17.2.1.1. Referéncia B:
Licenciatura em Veterinaria = 18 valores;
Mestrado em Veterinaria = 19 valores;
Doutoramento = 20 valores.
17.2.1.2. Referéncia C:
Licenciatura em Servigo Social = 18 valores;
Mestrado em Servigo Social = 19 valores;
Doutoramento = 20 valores.
17.2.1.3. Referéncia D:
Licenciatura em Patrimoénio Cultural = 18 valores;
Mestrado em Museologia e Museografia = 19 valores;
Doutoramento = 20 valores
17.2.1.4. Referéncia E:
Licenciatura em Ciéncias da Informagdo e da Documentacéo = 18 valores;
Mestrado em Gest&o e Valorizagdo do Patriménio Histérico e Cultural = 19 valores;

Doutoramento = 20 valores.

17.2.1.5. Referéncia F:
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Licenciatura em Direito = 18 valores;
Mestrado em Direito Administrativo = 19 valores;
Doutoramento em Direito Administrativo = 20 valores.
17.2.1.6. Referéncia G:
Licenciatura em Engenharia Civil = 18 valores;
Mestrado em Engenharia Civil = 19 valores;
Doutoramento = 20 valores.
17.21.7. Referéncia H:
Licenciatura em Engenharia Biofisica/Eng. Ambiente = 18 valores;
Mestrado em Engenharia Biofisica/Engenharia Ambiente = 19 valores;
Doutoramento em Engenharia Biofisica/Eng. Ambiente = 20 valores.
17.2.2. A Formagao Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Sem agdes de formagdo = 10 valores;
Inferior a 25 horas = 11 valores;
Igual ou superior a 25 horas = 12 valores;
Igual ou superior a 50 horas = 13 valores;
Igual ou superior a 75 horas = 14 valores;
Igual ou superior a 100 horas = 15 valores;
Igual ou superior a 125 horas = 16 valores;
Igual ou superior a 150 horas = 17 valores;
Igual ou superior a 175 horas = 18 valores;
Igual ou superior a 200 horas = 19 valores;
Igual ou superior a 225 horas = 20 valores
17.2.3. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Inferior a 1 ano = 10 valores;
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;
Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;
Com experiéncia profissional na administragdo publica local superior a seis meses = 18
valores;
Com experiéncia profissional na administragéo publica local superior um ano = 20 valores;
S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado;
17.2.4. A avaliagdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;
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Candidatos que, por razdes que ndo Ihe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 12 valores;

Desempenho adequado = 12 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores.

17.3. A entrevista profissional de selecdo visara avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
motivagdo para a fungdo, sentido critico, expresséo e fluéncia verbais, capacidade para objetivos
organizacionais e enquadramento funcional e conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura
organizacional do Municipio de Borba e quanto @ Administragdo Publica Local, bem como a
qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas
fungdes que tenham desempenhado;

17.4. A avaliagdo da entrevista profissional de selegdo sera obtida pela aplicagdo da seguinte
férmula;

EPS = (MF+ SCEFV+COEF+CEO+QCPA)/5

Em que:

MF = motivagio para a fungéo;

SCEFV= sentido critico, expressao e fluéncia verbais;

COEF= capacidade para objetivos organizacionais e enquadramento funcional,

CEO = conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura organizacional do Municipio
de Borba e quanto a Administragdo Publica Local;

QCPA = qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo
exercicio das diversas fungdes que tenham desempenhado;

17.4.1. Os parametros referidos no ponto anterior serdo avaliados segundo os niveis classificativos

de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, os valores de 20, 16, 12, 8 e 4;

18. Referéncia | a M - Parametros de avaliagdo e grelha classificativa dos métodos de selecéo a
aplicar no procedimento:

18.1. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as
habilitagdes académicas, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida;

18.2. Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, a classificagdo obtida
resultara da média aritmética simples das classificagdes atribuidas aos seguintes elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a. Habilitagdo académica (HA), ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes;
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b. Formagéo profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungéo;

c. Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d. Avaliagdo do desempenho (AD), relativa ao dltimo periodo de trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

18.2.1. As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Escolaridade obrigatoria (ou experiéncia profissional referente as fungbes caraterizadoras
do posto de trabalho a concurso por prazo superior a cinco anos que substitua aquela
habilitagdo, no caso dos procedimentos concursais Referéncia Ca ), = 14 valores

10° ano = 16 valores
11° ano = 18 valores
12° ano ou superior = 20 valores

18.2.2. A Formagéo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem agoes de formagdo = 10 valores;

Inferior a 25 horas = 11 valores;

Igual ou superior a 25 horas = 12 valores;

Igual ou superior a 50 horas = 13 valores;

Igual ou superior a 75 horas = 14 valores;

Igual ou superior a 100 horas = 15 valores;

Igual ou superior a 125 horas = 16 valores;

Igual ou superior a 150 horas = 17 valores;

Igual ou superior a 175 horas = 18 valores;

igual ou superior a 200 horas = 19 valores;

Igual ou superior a 225 horas = 20 valores;

18.2.3. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Inferior a 1 ano = 10 valores;
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos = 16 valores;
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos = 18 valores;

Superior a 10 anos = 20 valores;
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S6 serd considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado;

18.2.4. A avaliagdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razées que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 12 valores;

Desempenho adequado = 12 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

18.3. A entrevista profissional de selegéo visara avaliar, de forma objetiva e sistematica, a motivagao
para a funcdo, sentido critico, expressdo e fluéncia verbais, capacidade para objetivos
organizacionais e enquadramento funcional e conhecimentos dos candidatos quanto a
estrutura organizacional do Municipio de Borba e quanto & Administragdo Pablica Local, bem
como a qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das
diversas fungdes que tenham desempenhado;

18.4. A avaliagdo da entrevista profissional de selegdo sera obtida pela aplicagdo da seguinte

formula:
EPS = (MF+ SCEFV+COEF+CEO+QCPA)/5
Em que:

MF = motivagdo para a funcao;
SCEFV= sentido critico, expressdo e fluéncia verbais;
COEF= capacidade para objetivos organizacionais e enquadramento funcional;
CEO = conhecimentos dos candidatos quanto & estrutura organizacional do Municipio de
Borba e quanto a Administragdo Publica Local;
QCPA = qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo
exercicio das diversas fungdes que tenham desempenhado;
18.4.1. Os parametros referidos no ponto anterior serdo avaliados segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, os valores de 20, 16, 12, 8 e 4;

19. Composicdo e identificagdo do jiri: os juris dos procedimentos concursais terdo a seguinte
composi¢&o:
19.1. Referéncias A:
Presidente: Sonia Maria Craveiro Gomes Ferro — Chefe de Divisdo da Unidade Juridica, de

Gestao Administrativa e Fiscalizagdo;
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Vogais Efetivos: Ana Cristina Verissimo Alves - Técnica Superior de Gestdo de Empresas,
que substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos; Filomena de Jesus Azeitona Mamede—
Técnica Superior de Gestéo de Empresas;,

Vogais suplentes: José Alberto Viegas Oliveira — Técnico Superior de Economia; Nuno
Miguel Pinto Panasco — Técnico Superior de Contabilidade e Auditoria.

19.2. Referéncia B:

Presidente: Maria do Céu da Silva Rebelo Nobre Franco — Técnica Superior Engenheira

Biofisica;

Vogais Efetivos: Sénia Maria Craveiro Gomes Ferro — Chefe de Divisdo da Unidade Juridica,
de Gestdo Administrativa e Fiscalizagdo, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, Antonio Carlos Silveira Menezes Nerra Marques — Técnico Superior Engenheiro Civil;

Vogais suplentes: Teresa Gertrudes das Mercés Albuquerque Matos — Técnica Superior
Engenheira Técnica Civil; Nuno Miguel Pinto Panasco — Técnico Superior de Contabilidade e
Auditoria.

19.3. Referéncia C:
Presidente: Antonio Miguel Lanternas Passinhas — Chefe de Divisdo da Unidade de

Finangas, Desenvolvimento Integrado e Modernizagao Administrativa,;

Vogais Efetivos: Sonia Maria Craveiro Gomes Ferro — Chefe de Divisdo da Unidade Juridica,
de Gestdo Administrativa e Fiscalizagéo, que substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos; Sofia Alexandra Militao Dias — Técnica Superior Sociologia

Vogais suplentes: Filomena de Jesus Azeitona Mamede— Técnica Superior de Gestéo de
Empresas; Ana Cristina Verissimo Alves - Técnica Superior de Gestdo de Empresas.

19.4. ReferénciaD e E:
Presidente: Antonio Miguel Lanternas Passinhas — Chefe de Divisdo da Unidade de

Finangas, Desenvolvimento Integrado e Modernizagao Administrativa;

Vogais Efetivos: Sara Maria dos Santos Quintao Jaques — Técnica Superior do Setor da
Cultura, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos; Sénia Maria Craveiro Gomes
Ferro — Chefe de Divisdo da Unidade Juridica, de Gestéo Administrativa e Fiscalizag&o;

Vogais suplentes: Filomena de Jesus Azeitona Mamede— Técnica Superior de Gestdo de
Empresas; Ana Cristina Verissimo Alves - Técnica Superior de Gestéo de Empresas.

19.5. ReferénciaF:
Presidente: Sonia Maria Craveiro Gomes Ferro — Chefe de Divisdo da Unidade Juridica, de

Gestio Administrativa e Fiscalizagao;
Vogais Efetivos: Antonio Miguel Lanternas Passinhas — Chefe de Divisdo da Unidade de

Finangas, Desenvolvimento Integrado e Modernizagdo Administrativa, que substituira o presidente
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nas suas faltas ou impedimentos; Maria Raquel Carreira Martins Pereira — Chefe de Divisdo da
Unidade de Projeto, Gesto Urbanistica e Ordenamento do Territdrio;

Vogais suplentes: Ana Cristina Verissimo Alves - Técnica Superior de Gest&o de Empresas;
Nuno Miguel Pinto Panasco — Técnico Superior de Contabilidade e Auditoria.

19.6. Referéncia G:

Presidente: Maria Raquel Carreira Martins Pereira — Chefe de Divisdo da Unidade de
Projeto, Gestao Urbanistica e Ordenamento do Territorio;

Vogais Efetivos: Teresa Gertrudes das Mercés Albuquerque Matos — Técnica Superior
Engenheira Técnica Civil, que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos; Antdnio
Carlos Silveira Menezes Nerra Marques — Técnico Superior Engenheiro Civil;

Vogais suplentes: Renata Maria Bandeira da Silva — Técnica Superior de Arquitetura; Ana
Isabel Martins Malta — Técnica Superior de Urbanismo;

19.7. Referéncia H:

Presidente: Maria do Céu da Silva Rebelo Nobre Franco — Técnica Superior Engenheira
Biofisica;

Vogais Efetivos: Maria Raquel Carreira Martins Pereira — Chefe de Divisdo da Unidade de
Projeto, Gestao Urbanistica e Ordenamento do Territdrio, que substituira o presidente nas suas faltas
ou impedimentos, Sénia Maria Craveiro Gomes Ferro — Chefe de Divisdo da Unidade Juridica, de
Gestdo Administrativa e Fiscalizacéo;

Vogais suplentes Teresa Gertrudes das Mercés Albuquerque Matos — Técnica Superior
Engenheira Técnica Civil; Anténio Carlos Silveira Menezes Nerra Marques — Técnico Superior
Engenheiro Civil.

19.8. Referéncia l:

Presidente: Anténio Miguel Lanternas Passinhas — Chefe de Divisdo da Unidade de
Financas, Desenvolvimento Integrado e Modernizagdo Administrativa;

Vogais Efetivos: Susana da Conceigdo Clérigo Lanternas Passinhas - Assistente
Operacional no Setor Cozinha, que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos; Teresa
de Jesus Caeiro Toscano Alves — Assistente Operacional no Setor Cozinha;

Vogais suplentes: Arminda do Rosdrio Cachapela Clérigo — Assistente Operacional no Setor
Cozinha; Maria Manuela Bento Godinho — Coordenadora Técnica da Subunidade de Recursos
Humanos.

19.9. Referéncia J:
Presidente: Antonio Miguel Lanternas Passinhas — Chefe de Divisdo da Unidade de

Finangas, Desenvolvimento Integrado € Modernizagéo Administrativa;
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Vogais Efetivos: Sara Maria dos Santos Quintdo Jaques — Técnica Superior do Setor da
Cultura, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos; Maria Jodo Figueiras Rebola —
Técnica Superior da Oficina da Crianga;

Vogais suplentes: Ana Rosa Sousa Raposo Laranja — Assistente Técnica da Subunidade de
Recursos Humanos; Maria Manuela Bento Godinho — Coordenadora Técnica da Subunidade de
Recursos Humanos.

19.10. Referéncias K a M:

Presidente: Sonia Maria Craveiro Gomes Ferro — Chefe de Divisdo da Unidade Juridica, de

Gestéo Administrativa e Fiscalizacao;

Vogais Efetivos: Antonio Carlos Silveira Menezes Nerra Marques — Técnico Superior
Engenheiro Civil, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos; Maria do Céu da
Silva Rebelo Nobre Franco — Técnica Superior Engenheira Biofisica;

Vogais suplentes: Carlos Roberto Marchante Espiguinha — Encarregado Operacional; José
Francisco Pombeiro Andrade - Coordenador Técnico da Subunidade de Equipamentos e

Infraestruturas.

20. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada nas instalagbes da
Céamara Municipal de Borba, sita na morada referida no ponto 2 e disponibilizada na pagina

www.cm-borba.pt.

21. Quotas de Emprego:
Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

22. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio
de Borba, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

O Presidente da Camara,

(At F K Ll

(Antbnio José Lopes Anselmo)
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