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LISTA DE PUBLICITAGAO DE RESULTADOS

Procedimento Concursal Comum
para ocupagio de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico
(Apoio Administrativo), na modalidade contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo

resolutivo certo, na Unidade Juridica, de Gestdo Administrativa e Fiscalizagdo

Faz-se publico, em conformidade com o disposto no art.® 25.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, que foram obtidos no método de selecdo — Avaliagdo Curricular, no Procedimento
Concursal Comum para ocupagéo de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico (Apoio Administrativo), na modalidade contrato de trabalho em fungdes pUblicas a termo

resolutivo certo, na Unidade Juridica, de Gestdo Administrativa e Fiscalizagdo, os seguintes

resultados:
AVALIAGAO CURRICULAR
Nome HA | FP | EP | AD | AC
Ana Bela Pinto Cardoso 18 20 10 12(=) 15
Ana Isabel Paulo Castanho 18 20 | 18 | 128 17
l _

Ana Maria Simdes Rebeca 16 0 [ 0 | 129 7
Catarina Lopes Angelino Velhinho Oliveira 16 20 I 0 128 12
Claudia Sofia Ferreira Clérigo 18 0 0 12 7,5
Elsa Maria Ribeiro Barroso 18 0 0 128 7,5
Erica Alexandra Ribeiro Saldanha 18 0 0 128 7.5
Felisbela Maria Travancas Martins Gama 16 20 20 128 17
Hallan Daniel do Nascimento 20 0 0 120 8
Helder Jorge Dias Antunes 18 0 | 20 12 12,5
lolanda Cristina Ribeiro Saldanha 16 0 0 | 120 7
o |

Jessi; Sofia Alves Leitdo 18 20 II 0 i 120 12,5
Lurdes do Carmo Pé-Curto da Trindade 18 15 0 : 128 11,25
Marta Sofia Avé Catarino o 16 | 20 | o i 1281 qg
‘Neusa Cristina Mirinha Lobinho 16 20 | 120 12
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Neusa Miguel Ferreira Peres 16 0 0 128 7
Nuno Miguel Duarte Rodrigues 18 10 18 126 14,5
Patricia do Carmo Cochicho Aires 16 0 20 126 12
| Paula Maria Rodrigues Gambutas 16 10 0 126 9,5
Rute Isabel Coelho Sousa 18 16 18 120 16
Vera Licia Augusto Martins ) 18 20 10 126 15

(a) O candidato ndo possui avaliagdo de desempenho, ndo lhe sendo tal falta imputavel

Borba, 1 de setembro de 2022

A Presidente do Juri,

(Sénia Maria Craveirg Gomes Ferro)
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