MUNICIPIO DE BORBA
AVISO

Alteracdo de posicionamento remuneratério de trabalhadores do Municipio de Borba

por opc¢ao gestionadria

Atendendo aos limites maximos de despesa aprovados pela CAmara Municipal para a rubrica de
opcdo gestiondria regra, prevista pelo artigo 1582, conjugado com o artigo 1562 da Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas (aprovado pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho), nos termos do
artigo 312 do mesmo diploma e considerando que:

- A trabalhadora com a categoria de Assistente Operacional, da Carreira de Assistente
Operacional, Patrocinia da Conceicdo Gato Carapinha Rita, na sua ultima avaliacdo de
desempenho (2021-2022), obteve a mengdo de Excelente, integrando, assim, o universo das
carreiras e categorias abrangidas pela opc¢do gestiondria (alinea a);

- Os trabalhadores com a categoria de Assistente Operacional, da Carreira de Assistente
Operacional: Luis Miguel de Ponte Costa e Carlos Manuel Sébo Simdes, obtiveram duas
mencdes consecutivas de Excelente, (2019-2020) e Relevante (2021-2022) integrando, assim o
universo das carreiras e categorias abrangidas pela op¢do gestionaria (alinea b);

- Atrabalhadora com a categoria de Assistente Técnica, da Carreira de Assistente Técnica, Ana
Rosa Sousa Raposo, na sua Ultima avaliacdo de desempenho (2021-2022) obteve a mencéo de
Excelente, integrando, assim, o universo das carreiras e categorias abrangidas pela opcdo
gestionaria (alinea a);

- Os trabalhadores com a categoria de Assistente Técnico, da Carreira de Assistente Técnico,
Carla Sofia Pedreiro Silveira, Claudia Sofia Cardoso Caldeira, Jodo Carlos Bilro de Oliveira e Liseta
do Carmo Pereira Coxixo, nos dois Gltimos biénios (2019/2020 e 2021/2022) obtiveram duas
mengdes consecutivas de Relevante, integrando, assim, o universo das carreiras e categorias
abrangidas pela opg¢do gestionaria (alinea b);

- O trabalhador da Carreira de Fiscalizagao, Sérgio Paulo Marianito Ascensdo, obteve uma
menc¢do de Adequado (2017-2018), uma mencdo de Excelente (2019/2020) e uma mencgédo de
Adequado (2021/2022), integrando, assim, o universo das carreiras e categorias abrangidas pela
opgao gestionaria (alinea c);

- O trabalhador da Carreira de Fiscalizagao, Manuel Jodo Geadas Clérigo, obteve uma mengdo
de Adequado (2017-2018), uma mengdo de Relevante (2019-2020) e uma mengdo de Adequado
(2021-2022), integrando, assim, o universo das carreiras e categorias abrangidas pela opcdo
gestionaria (alinea c).

Decorre do n?2 do art?2 1572 da LTFP que o dirigente maximo do drgdo ou servico pode, ouvido
o Conselho Coordenador de Avaliacdo, determinar que a alteragdo do posicionamento
remuneratorio na categoria de trabalhador se opere para qualquer outra posi¢do remuneratodria
seguinte aquela em que ele se encontra, desde que o trabalhador esteja incluido no universo
de trabalhadores incluidos para alteragao de posicionamento remuneratdrio e seja respeitado



o montante maximo dos encargos a suportar com as alteragbes de posicionamento
remuneratorio;

Os trabalhadores acima mencionados demonstram, em permanéncia, capacidades de
responsabilidade com o servico publico que podem constituir exemplo para os restantes
trabalhadores;

O mérito dos trabalhadores do Municipio de Borba deve ser relevado, dado que a
concretizacdo dos respetivos objetivos estratégicos passa, inegavelmente, pela existéncia de
trabalhadores motivados em que o desempenho é reconhecido e premiado, designadamente
pela alteragdo da posicdao remuneratdria, conforme dispdem as alineas d) e e) do artigo 62 da
Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro;

A par disso, a gestao da cultura organizacional passa pela criacdo e implementacao efetiva de
mecanismos de incentivo e de compensacdo, através da avaliacdo de desempenho, que
permitam manter e incentivar os bons profissionais e fomentar a cultura do mérito profissional.

Foi, pelo Conselho Coordenador de Avaliacdo, emitido parecer positivo, nos termos do n2 2 do
artigo 1572 da LTFP, que se transcreve:

“Considerando que:

A proposta cumpre os limites maximos aprovados pelo executivo e estdo de acordo com o
estipulado no artigo 312 da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas;

Os trabalhadores contemplados integram o universo das carreiras e categorias abrangidas pela
opcao gestiondria;

Foi, também, considerado por este CCA, que o trabalho que se vem desenvolvendo nesta
Autarquia, a exigéncia do mesmo e os resultados obtidos, devem ser reconhecidos, dentro das
possibilidades orcamentais;

N3o ha nada a opor a fundamentagdo proposta para estas opcoes gestionarias, ndo podendo,
o CCA, por em causa os motivos, o mérito e a oportunidade, contribuindo esta valorizagdo para
uma maior motivagdo dos trabalhadores;

Decidiu o CCA, por unanimidade, emitir parecer favoravel a proposta, de acordo com o artigo
1579 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho.

Borba, 31 de maio de 2023.”

Determino, de acordo com a lista graduada da ultima avaliagdo de desempenho e em fungdo do
mérito demonstrado, a altera¢do do posicionamento remuneratério dos trabalhadores:

- Patrocinia da Concei¢cdo Gato Carapinha Rita, da 22 posicdo remuneratdria da carreira e
categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o montante pecunidrio de 817,22 €, que
atualmente detém, para a 3 2 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de Assistente
Operacional, a que corresponde o montante pecunidrio de 869,84 €;

- Luis Miguel de Ponte Costa e Carlos Manuel Sébo Simdes, da 12 posicdo remuneratéria da
carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o montante pecunidrio de
769,20€, que atualmente detém, para a 2 2 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de
Assistente Operacional, a que corresponde o montante pecunidrio de 817,22 €;



- Ana Rosa Sousa Raposo, da 72 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de Assistente
Técnica, a que corresponde o montante pecunidrio de 1.175,46 €, que atualmente detém, para
a 8 2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Técnica, a que corresponde o
montante pecunidrio de 1228,09 €;

- Carla Sofia Pedreiro Silveira, Claudia Sofia Cardoso Caldeira e Liseta do Carmo Pereira Coxixo,
da 22 posicao remuneratdria da carreira e categoria de Assistente Técnica, a que corresponde
o montante pecunidrio de 908,77€, que atualmente detém, para a 3 2 posi¢cdo remuneratodria
da carreira e categoria de Assistente Técnica, a que corresponde o montante pecuniario de
964,92 €;

- Jodo Carlos Bilro de Oliveira, da 52 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de Assistente
Técnico, a que corresponde o montante pecuniario de 1.070,19 €, que atualmente detém, para
a 6 2 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de Assistente Técnico, a que corresponde o
montante pecunidrio de 1122,84 €;

- Sérgio Paulo Marianito Ascensdo, da Carreira de Fiscalizacdo, da 22 posicdo remuneratéria, a
gue corresponde o montante pecunidrio de 887,74 €, para a 32 posicdo remuneratéria da
carreira e categoria de Fiscalizacdo, a que corresponde o montante pecuniario de 1017,56 €;

- Manuel Jodo Geadas Clérigo, na 12 remuneratdria, a que corresponde o montante pecunidrio
de 869,84 €, para a 32 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de Fiscaliza¢do, a que
corresponde o montante pecunidrio de 1017,56 €.

Esta decisdo deve ser tornada publica por afixacdo no placard dos Recursos Humanos, divulgada
na pagina do Municipio e publicada na 22 série do Didrio da Republica.

Borba, 5 de setembro de 2023, O Presidente da Camara, Antdnio José Lopes Anselmo.



