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Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de um posto de trabalho

na carreira e categoria de Assistente Operacional (Sistema de Informagéo Geografica), na

dau

Unidade de Projeto, Gestao Urbanistica e Ordenamento do Territorio

O jari do procedimento composto por Maria Raquel Carreira Martins Pereira — Chefe de Diviséo
nidade de Projeto, Gestdo Urbanistica e Ordenamento do Territorio, na qualidade de Presidente

do Juri, Teresa Gertrudes das Mercés Albuquerque Matos — Técnica Superior, e Maria Manuela Bento

Godi
no E

nho — Coordenadora Técnica, na qualidade de vogais efetivos, reunido em 23 de agosto de 2023,
dificio dos Pagos do Concelho de Borba, deliberou, por unanimidade e ao abrigo do art.® 9.° da

Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, fixar os pardmetros de avaliagéo, a sua ponderagio, a grelha

classificativa e o sistema de valoragéo final dos métodos de selegéo a aplicar no procedimento, nos

segu

intes termos:

1. Métodos de selecdo, sua ponderacéo e sistema de valoracdo final:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao procedimento, ou tratando-se
de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicéo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar s&o os seguintes:

a) Avaliagao Curricular;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

c) Entrevista Profissional de Selegao;
A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selegéo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (35%) + EAC (35%) + EPS(30%), em que:

CF = Classificagdo Final,

AC = Avaliagdo Curricular,;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;
Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para 0s restantes
candidatos;
No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 1.1 os métodos de selegio a utilizar s&o

os seguintes: Prova de conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional de selegéo;
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1.5. A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da meédia

Subunidade Recursos Humanos

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selegdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = PC (35%) + AP(35%) + EPS(30%), em que:

CF - Classificagao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP- Avaliagéo Psicolégica

EPS - Entrevista Profissional de Selegéo

1.6. Cada um dos métodos de selegédo é eliminatério, considerando-se excluido o candidato que ndo

comparega a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5

valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

2. Parametros de avaliac&o e grelha classificativa dos métodos de selecdo a aplicar no procedimento:

2.1. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagido de desempenho obtida;

2.1.1.Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, a classificagdo obtida
resultara da média aritmética simples das classificacoes atribuidas aos seguintes elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica (HA), ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

b) Formagdo profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo (ndo abrangendo o curso de Nadador Salvador
certificado ou reconhecido pelo Instituto de Socorros a Naufragos, visto o mesmo
constituir requisito de admissdo ao concurso);

¢) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo do desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo de trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

2.1.2.As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Escolaridade obrigatéria = 14 valores

10° ano = 16 valores

11° ano = 18 valores

12° ano ou superior = 20 valores
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2.1.3.A Formagao Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Sem agdes de formagao = 10 valores;
Igual ou superior a 50 horas = 11 valores;
igual ou superior a 100 horas = 12 valores;
Igual ou superior a 150 horas = 13 valores;
Igual ou superior a 200 horas = 14 valores;
Igual ou superior a 250 horas = 15 valores;
Igual ou superior a 300 horas = 16 valores;
Igual ou superior a 350 horas = 17 valores;
Igual ou superior a 400 horas = 18 valores;
Igual ou superior a 450 horas = 19 valores;
Igual ou superior a 500 horas = 20 valores;
2.1.4.A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Sem experiéncia profissional = 0 valores
Inferior a 1 ano = 10 valores;
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;
Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;
Com experiéncia profissional na administragéo publica local igual ou superior a um
ano = 18 valores;
Com experiéncia profissional na administragdo publica local igual ou superior a trés
anos = 20 valores
S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado e se reporte a execugdo de atividades inerentes ou conexas
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
2.1.5.A avaliagdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Desempenho inadequado = 4 valores;
Candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 12 valores;
Desempenho adequado = 12 valores;
Desempenho relevante = 16 valores;
Desempenho excelente = 20 valores.

2.2. A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao;

2.2.1.A preparagao e aplicagdo da EAC sera efetuada pelos técnicos de gestdo de recursos
humanos, com a formagdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que
devidamente formados para a utilizagio deste método;

2.2.2. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias tera a duragdo maxima de 60 minutos;
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2.2.3.As competéncias a avaliar na EAC sdo as seguintes;

a) Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma
disponivel e diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do
servi¢o e responde as solicitagies que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas;

- Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais;

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides;

- Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo;

b) Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicéo;

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de
desperdicios e de gastos supérfluos;

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a redu¢io de custos de funcionamento;

- Zela pela boa manuteng@o e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando
as regras e condigdes de operacionalidade.

c) Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no
seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagbes e
desafios profissionais;

- Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sao atribuidas;

- Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua
atividade;

- Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

d) Organizagdo e método de trabatho: Capacidade para organizar a sua atividade,
definir prioridades e realiza-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

- Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir 0 bom funcionamento do
Servico;

- Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista

ao cumprimento das metas e prazos;
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- Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios;

- Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e
funcionais.

e) Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

- Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servigo (atividades-chave);

- Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante
no alcangar das metas definidas;

- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe s&o distribuidos;

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos
estipulados para as diferentes atividades.

f) Comunicagao: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e preciséo;

- Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

- E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias, captando naturalmente a
atengdo dos outros;

- Demonstra respeito pelas opiniées alheias ouvindo-as com atengéo e valorizando-as.

g) Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada e cooperar com os outros de forma ativa. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual
de trabalho;

- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa;

- Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado; ‘

- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e

fortalecimento do espirito de grupo.

2.2.4. A EAC baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente

relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. O guido deve estar
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise, sendo disponibilizado para consulta no dia util seguinte ao da
sua aplicagéo.
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2.2.5.Cada competéncia sera avaliada da seguinte forma:

Elevado/20 valores Apresenta os 4 comportamentos
Bom/16 valores Apresenta 3 comportamentos
Suficiente/12 valores Apresenta 2 comportamentos
Reduzido/8 valores Apresenta 1comportamentos
Insuficiente/4 valores Apresenta 0 comportamentos

2.2.6.A EAC é avaliada segundo os niveis de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e

4 valores, de acordo com a seguinte grelha:

Classificacdo Final EAC Média aritmética simples das 7 competéncias
Elevado/20 valores = 20 valores

Bom/16valores = ou > a 16 valores e < a 20 valores
Suficiente/12 valores = ou > a 12 valores e < a 16 valores
Reduzido/8 valores = ou > a 8 valores e < a 12 valores
Insuficiente/4 valores < a 8 valores

2.3. A prova de conhecimentos visara avaliar, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungéo, de modo a avaliar a capacidade de
aplicagdo dos conhecimentos a situagbes concretas e a resolugdo de problemas, no ambito da
atividade desenvolvida no posto de trabalho a ocupar.

2.3.1. A legislagdo necessaria a preparagdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos sera
a seguinte: Codigo do Procedimento Administrativo, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

2.3.2. A prova de conhecimentos terd a duragao de trinta minutos, sera de realizagdo individual e
consistird na simulagao de tarefas inerentes a atividade desenvolvida no posto de trabalho a
ocupar, avaliando-se os seguintes fatores:
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a) Percegao e compreenséao da tarefa (PCT);

b) Qualidade de realizagdo (QR);

¢) Celeridade na execugao (CE);

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD);

2.3.3. Cada um dos fatores sera classificado, de acordo com a seguinte grelha de classificativa:

Excelente 18 até 20 valores
Bom | 14 até 17,99 valores
~ Razoavel 10 a 13,99 valores
_ Insuficiente 5 a 9,99 valores
- Mau | 0 a 4,99 valores

2.3.4.A classificagao final da prova de conhecimentos é igual 2 média aritmética simples dos valores
obtidos em cada fator de avaliagéo.

2.4. A avaliagado psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o seguinte perfil de competéncias: Proceder ao atendimento telefonico; Executar trabalhos de
reprografia; Consultar e arquivar documentos; Realizar tarefas de arrumagéo; Organizar pedidos
e processos; Distribuir processos da area de atuagéo da unidade pelos seus funcionarios, e outros
servicos municipais; Registar a circulagao dos processos, detegdo de ocorréncias na aplicacdo
informatica de obras particulares; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater
manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

2.4.1.A AP sera aplicada por entidade especializada exterior ao Municipio de Borba;

2.4.2. As competéncias a avaliar na AP sio as seguintes:
a) Compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: '

- Reconhece o seu papel na prossecugao da missdo e concretizagdo dos objetivos do
servico e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe séo
colocadas;

- Em regra responde com prontidao e disponibilidade &s exigéncias profissionais;

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunibes;

-Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,

éticas e deontolégicas do servigo;
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b) Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposi¢ao;

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducgdo de
desperdicios e de gastos supérfluos;

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a redugao de custos de funcionamento;

- Zela pela boa manutengéo e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando
as regras e condi¢tes de operacionalidade.
¢) Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu

dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Tem habitualmente uma postura ativa e dinadmica, respondendo as solicitagbes e
desafios profissionais;

- Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que |Ihe sdo atribuidas;

- Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade;

- Procura solugdes alternativas para a resolugao dos problemas profissionais.

d) Organizagdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metédica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

- Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do
servico;

- Respeita o0 planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista
ao cumprimento das metas e prazos;

- Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios;

- Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e funcionais.

e) Orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
.objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:

- Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
com maior valor para o servigo (atividades-chave);

- Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no
alcangar das metas definidas;

- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sao distribuidos;

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos

estipulados para as diferentes atividades.
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f) Comunicagdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a

‘I\_Ir’

linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e preciséo;

- Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interiocutores;

- E normalmente assertivo na exposi¢do das suas ideias, captando naturalmente a
atencao dos outros;

- Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengéo e valorizando-as.

g) Trabalho de equipa e cooperagao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

- Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual
de trabalho;

- Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa;

- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado;

- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e

fortalecimento do espirito de grupo.

2.4.3. A valoragdo final da avaliagdo psicolégica sera feita através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

2.5. A entrevista profissional de selegdo visara avaliar, de forma objetiva e sisteméatica, a motivagéao
para a fungdo, sentido critico, expressdo e fluéncia verbais, capacidade para objetivos
organizacionais e enquadramento funcional e conhecimentos dos candidatos quanto a estrutura
organizacional do Municipio de Borba e quanto a Administragdo Publica Local, bem como a
qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio das diversas
funcdes que tenham desempenhado;

2.5.1. A avaliagdo da entrevista profissional de selegdo sera obtida pela aplicagdo da seguinte

formula:
EPS = (MF+ CEC+RCS + CTG)/4
Em que:

MF = motivagéo para a fungo;
CEC= capacidade de expressao e comunicacéo;
RCS= responsabilidade e compromisso com o servigo;

CTG = capacidade de trabalho em grupo;
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2.5.2.A EPS tera a duragdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8

2.5.3.0 paradmetro motivagdo para a fungdo apreciard as principais razdes profissionais e/ou
pessoais da candidatura, aspiragbes, empenho e interesse pelas fungdes a desempenhar,
bem como a qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo exercicio
das diversas fungdes que os candidatos tenham desempenhado, de acordo com a seguinte

escala:

Elevado/20 valores Revelou elevada motivagao para a fungéo

Bom /16 valores Revelou muita motivagao para a fungéo

Suficiente /12valores | Revelou satisfatoria motivagao para a fungéo

Reduzido/8valores Revelou pouca motivagdo para a fungao

Insuficiente /4 valores | Revelou muito pouca motivagao para a fungéo

2.5.4.0 parametro capacidade de expressdo e comunicagdo apreciara a clareza e fluéncia do
discurso, atendendo a l6gica de raciocinio e a linguagem néo verbal (postura corporal, tom de

voz), de acordo com a seguinte escala:

Elevado/20 valores Revelou elevada clareza e fluéncia do discurso.

Bom /16 valores Revelou muita clareza e boa fluéncia do discurso.

Suficiente /12 valores Revelou satisfatéria clareza e fluéncia do discurso.

Reduzido/8valores Revelou pouca clareza e fraca fluéncia do discurso.

Insuficiente /4 valores | Revelou muito pouca clareza e muito fraca fluéncia do discurso |

2.5.5.0 parametro responsabilidade e compromisso com o servico apreciara a capacidade de
ponderar e avaliar as necessidades do servico em fungdo da sua miss&@o e objetivos e de
exercer as suas fungdes de acordo com essas necessidades, bem como os conhecimentos
dos candidatos quanto & estrutura organizacional do Municipio de Borba e quanto a

Administragdo Publica Local, em conformidade com a seguinte escala:

Elevado/20 valores Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar as

necessidades do servico.

Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servigo.

Bom/16 valores

Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as
necessidades do servigo.

Suficiente/12 valores
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Manifesta cidade de po dérar e avaliar as
‘7 Reduzido/8 valores : pouca capa pon i

necessidades do servigo.

Manifesta muito pouca capacidade de ponderar e avaliar
as necessidades do servigo.

‘ Insuficiente/4 valores

2.5.6.0 paradmetro capacidade de trabalho em grupo destinar-se-a a avaliar a predisposigéo para
integra¢do em grupos de trabalho, a compreensdo e assimilagédo do seu papel, identificagao
dos conceitos de subordinagéo, camaradagem, bom relacionamento interpessoal, estabilidade
emocional e vantagens do trabalho em equipa, de acordo com a seguinte escala:

Elevado/20 valores | Manifesta elevada capacidade de trabalho em grupo

Bom/16 valores Manifesta muito boa capacidade de trabalho em grupo

Suficiente/12 valores | Manifesta capacidade suficiente de trabalho em grupo

Reduzido/8 valores | Manifesta pouca capacidade de trabalho em grupo

Insuficiente/d valores | Manifesta muito pouca capacidade de trabalho em grupo

2.5.7.A classificag@o a atribuir a cada par&metro de avaliagdo resultara de votagdo nominal e por

maioria.

3. Colaboracao de entidades especializadas:
3.1. Sera pelo juri solicitada ao Sr. Presidente da Camara a colaboragéo de entidades especializadas

publicas ou, quando fundamentadamente se torne inviavel, privadas, para a realizagdo da

avaliago psicologica dos candidatos;
3.2. Sera pelo juri solicitada ao Sr. Presidente da Camara a colaboracao de entidades especializadas

externas para a realizagio das entrevistas de avaliagdo de competéncias;

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do j(ri.
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Borba, 23 de agosto de 2023

A Presidente do Juri,

A Vogal Efetiva,

Oszlege A/%Pf’rf_ﬁ Yo S

A Vogal Efetiva,

Mo "i'\\"f audo 2o Sosoduass
1 1 = | o~
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