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PARTE |
Capitulo |
Disposigdes gerais

Clausula 1.2
Designagao do Procedimento

Procedimento para “Aquisigdo de servigos de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho — anos
2024/2026" para o Municipio de Borba, com sede em Praga da Republica, Borba 7150-248 BORBA,

sob o nimero de Processo n.° 64/23.

Clausula 2.2
Entidade Adjudicante

A Entidade Adjudicante € o Municipio de Borba, com sede em Praga da Reptblica, Borba 7150-249
BORBA, com o numero de identificacéo fiscal 503956546.

1-
2-

Clausula 3.2
Objeto
O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na
sequéncia do procedimento pré-contratual, que tem por objeto principal a aquisigao de servigos
externos de seguranga, higiene e saude do trabalho, de acordo com a Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, com redagao republicada em anexo a Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro e demais
legislagdo em vigor, dele constando as condigbes juridicas, econdmicas e técnicas que regem a
refira aquisigao.
As Especificagcbes Técnicas do objeto do contrato, para além do previsto na Parte | — Condi¢des

Gerais, acresce as gque constam da Parte il — Especificagbes Técnicas do presente Caderno de
Encargos.
Clausula 4.2
Contrato

O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.

O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissbes do Caderno de Encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros € omissdes tenham sido expressamente aceites pelo
orgao competente para a decisdo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;

¢) O presente Caderno de Encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.
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3- Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nlmero anterior, a respetiva
prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

4 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e
seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com
o disposto no artigo 99.° do Cddigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario nos

termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.

Clausula 5.2
Prazo
1 - O contrato produzira efeitos a partir de 01 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2026.
2 - O contrato tem a duragdo de 36 (trinta e seis) meses, sem prejuizo das obrigagbes acessoérias

que devam perdurar para além da cessagao do contrato.

Clausula 6.2
Local de prestagao de servigos
A prestacdo e execugdo dos servigos a contratar deve ser efetuada em todos os edificios dos servigos

do Municipio de Borba ou em outro local que as partes acordem entre si.

Capitulo 1l

Obrigagdes contratuais

Seccgao |
Obrigagoes do prestador de servigos

Subsecgio |

Disposicoes gerais

Clausula 7.2
Obrigagdes principais do prestador de servigos
1 - Sem prejuizo de outras obrigagbes previstas na legislagdo aplicavel, no Caderno de Encargos ou
nas clausulas contratuais, da celebragdo do contrato decorrem para o prestador de servigos as
seguintes obrigagbes principais:
a) Obrigagao de realizar as atividades de seguranga ou de salde no trabalho, de acordo com as
condigdes definidas na demais legislagéo em vigor;
b) Obrigagdo de realizar visitas ao local de trabalho e entregar atempadamente os relatorios,
fichas de aptiddo ou outra documentagéo legalmente exigida;
¢) Obrigagdo de informar, no mais curto prazo, o Municipio de Borba dos resultados das visitas e
exames realizados, bem como, apoiar no cumprimento das obrigagdes previstas no Regime

Juridico da Promogao da Seguranga e Saude no Trabalho;
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d) Obrigagéo de possuir e manter atualizada a Autorizagdo de Servigo Externo, entregando, para
o efeito, o comprovativo da mesma ao Municipio de Borba, obrigando-se, por sua vez, a
informar 0 mesmo sempre que ocorram alteragdes a referida autorizagao;

e) Obrigagdo de garantir a execugdo da prestacio de servigos de acordo com as especificagbes
descritas na Parte || - ESPECIFICACOES TECNICAS e restantes clausulas deste Caderno de
Encargos e demais documentos contratuais;

f) Nao alterar as condigbes de prestagdo de servigos, com excegdo dos casos previstos neste
Caderno de Encargos;

g) Notificar o Municipio de Borba de qualquer ocorréncia futura, de que o prestador tenha
conhecimento, e que possa prejudicar a qualidade da prestagdo dos servigos, excetuando os
casos de emergéncia e forga maior que terdo regulagdo propria nas clausulas infra.

h) O adjudicatario responsabiliza-se pelos danos e prejuizos causados a Entidade Adjudicante,
decorrentes de erros ou omissdes na prestagdo de servicos e obriga-se a liquidar as
indemnizagdes que sejam devidas e apuradas conforme as clausulas previstas no Caderno de
Encargos e no Contrato celebrado entre as partes;

i) Obrigagdo de comunicar qualgquer facto que ocorra durante a execugao do contrato celebrado
e que altere, designadamente, a sua denominagéo social, objeto social, representantes legais,
bem como qualquer ponto que se demonstre ter relevancia para a prestagdo dos servigos
contratados.

A titulo acessério, o prestador de servigcos fica, ainda, obrigado a recorrer a todos os meios

humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a prestagdo do servigo,

bem como ao estabelecimento, monitorizagdo e aperfeigoamento do sistema de organizagdo
necessario a perfeita e completa execugéo das tarefas a seu cargo, de acordo com o previsto no

presente Caderno de Encargos e no contrato a celebrar.

Clausula 8.2

Condicées de Prestagio de Servigo
O adjudicatario deve ser portador de todas as autorizagdes, consentimentos, aprovagdes, registos
e licengas necessarios para o cumprimento das obrigagdes assumidas no contrato a celebrar,
designadamente a autorizagdo da Diregdo-Geral da Salude (DGS) no dmbito da prestacdo de
Servigos Externos de Salde do Trabalho, assim como pela Autoridade para as Condigdes do
Trabalho.
O adjudicatario devera afetar profissionais qualificados (médico(s) do trabalho, enfermeiro(s) do
trabalho) para a adequada presta¢ao de Servigos Externos de Salde do Trabalho.
O adjudicatario deve articular-se com o representante, a definir pelo Municipio de Borba, que
desempenhara fungdes de interlocutor e mediador entre o adjudicatario e o Municipio.
Cabe ainda ao citado representante proceder ao acompanhamento de todas as atividades de

Satde no Trabalho prestadas pelo adjudicatario.
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Clausula 9.2
Conformidade e garantia técnica
O prestador de servigos fica sujeito, com as devidas adaptagbes e no que se refere aos elementos
entregues ao Municipio de Borba em execugdo do contrato, as exigéncias legais, obrigagbes do
fornecedor e prazos respetivos aplicaveis aos contratos de aquisigdo de servigos, nos termos do CCP

e demais legislacéo aplicavel.

Subsecgéo i

Dever de sigilo

Clausula 10.2
Objeto do dever de sigilo

1- O prestador de servigos deve guardar sigilo sobre toda a informagdo e documentagao, técnica e
nao técnica, comercial ou outra, relativa ao Municipio de Borba, de que possa ter conhecimento ao
abrigo ou em relagdo com a execugéo do contrato.

2 - A informagao e a documentagdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e
exclusivamente a execugio do contrato.

3- Excluise do dever de sigilo previsto a informagio e a documentagdo que fossem
comprovadamente do dominio publico & data da respetiva obtengao pelo prestador de servigos ou
gque este seja legalmente obrigado a revelar, por forga da lei, de processo judicial ou a pedido de
autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

Clausula 11.2
Prazo do dever de sigilo
O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 5 anos a contar do cumprimento ou
cessagdo, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer
deveres legais relativos, designadamente, a prote¢do de segredos comerciais ou da credibilidade, do

prestigio ou da confianga devidos as pessoas coletivas.

Seccéo Il
Obrigagoes do Municipio de Borba

Clausula 12.2
Prego Contratual
1- O prego base do presente procedimento € 45.000,00€ (quarenta e cinco mil euros), sendo o
montante maximo que o Municipio se dispde a pagar pela execugdo de todas as prestacgdes que

constituem o objeto do contrato, sendo que:
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> Servigos de Saude no Trabalho no valor de 28.000,00€ (vinte e oito mil euros), o qual
esta isento de IVA.
> Servigos de Seguranga e Higiene no Trabalho no valor de 17.000,00€ (dezassete mil
euros), ao qual acrescera o valor do IVA a taxa legal em vigor.
O prego base anual da referida prestagéo de servigos é de 15.000,00€ (quinze mil euros), que
ndo inclui o imposto sobre o valor acrescentado.
Pela prestagcdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obriga¢des constantes do presente Caderno de Encargos, o Municipio de Borba deve pagar ao
prestador de servigos o prego constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA & taxa legal
em vigor, se este for legalmente devido.
O prego referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao Municipio de Borba, incluindo as
despesas de alojamento, alimentacdo e deslocagdo de meios humanos, despesas de aquisicéo,
transporte, armazenamento e manutencdo de meios materiais bem como quaisquer encargos
decorrentes da utilizagdo de marcas registadas, patentes ou licengas.
As propostas de valor superior ao prego fixado seréo excluidas, por forga da disposi¢éo da alinea
d), do nimero 2 do artigo 70.° do CCP.

Clausula 13.2

Condic¢oes de Pagamento
A(s) quantia(s) devida(s) pelo Municipio de Borba, nos termos da clausula anterior, deve(m) ser
paga(s) no prazo maximo de 60 dias apés a recegdo pelo Municipio de Borba da(s) respetiva(s)
fatura(s), a(s) qual(ais) s6 pode(m) ser emitida(s) apds o vencimento da obrigagéo respetiva.
S0 seréo devidos os valores referentes as tarefas efetivamente prestadas e aceites nos termos do
presente caderno de encargos.
As faturas devem discriminar os servigos a que se reportam, sob pena da sua devolugéo.
No caso de discordancia por parte do Municipio de Borba, quanto aos valores indicados nas
faturas, deve este comunicar ao prestador de servigos, por escrito, 0s respetivos fundamentos,
ficando o prestador de servigos obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder as
devidas regularizagdes.
Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.° 1, as faturas s&o pagas através

de cheque ou fransferéncia bancaria.

Capitulo lli
Penalidades contratuais e resolugao

Clausula 14.2

Penalidades Contratuais
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Pelo incumprimento de obrigages emergentes do contrato, o Municipio de Borba pode exigir do
prestador de servigos o pagamento de uma pena pecunidria, de montante a fixar em fungéo da
gravidade do incumprimento, designadamente, pelo incumprimento das datas e prazos dos
servigos objeto do contrato, até 1% do custo total por cada dia de incumprimento, até ao limite de
20% do prego contratual, sendo tal limite elevado para 30%, caso o Municipio decida ndo proceder
a resolugao do contrato, por dela resultar grave dano para o interesse publico.

Em caso de resolugdo do contrato por incumprimento do prestador de servigos, o Municipio de
Borba pode exigir-lhe uma pena pecuniaria de até 20% do valor do contrato.

Ao valor da pena pecunidria prevista no nimero anterior sdo deduzidas as importancias pagas
pelo prestador de servigos ao abrigo da alinea a), do n.® 1, relativamente aos servigos cujo atraso
na respetiva concluséo tenha determinado a resolugao do contrato.

Na determinagdo da gravidade do incumprimento, o Municipio de Borba tem em conta,
nomeadamente, a duragéo da infrag&o, a sua eventual reiteragdo, o grau de culpa do prestador de
servicos e as consequéncias do incumprimento.

O Municipio de Borba pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as
penas pecunidrias devidas nos termos da presente clausula.

As penas pecunidrias previstas na presente clausula nio obstam a que o Municipio de Borba exija

uma indemnizagdo pelo dano excedente.

Clausula 15.2
Forga Maior

Nao podem ser impostas penalidades ao prestador de servicos, nem é havida como
incumprimento, a ndo realizagdo pontual das prestagbes contratuais a cargo de qualquer
das partes que resulte de caso de forga maior, entendendo-se como tal as circunstancias que
impossibilitem a respetiva realizagdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse
conhecer ou prever a data da celebragdo do contrato e cujos efeitos ndo Ihe fosse razoavelmente
exigivel contornar ou evitar.

Podem constituir forga maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior,

designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,

embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes
governamentais ou administrativas injuntivas.

Nao constituem forga maior, designadamente:

a) Circunstancias que nao constituam forga maior para os subcontratados do prestador de
servigos, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigos ou a grupos
de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades
dos seus subcontratados;

¢) Determinagbes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatoria ou

de outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de servicos de deveres ou 6nus
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que sobre ele recaiam;

d) Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos de normas
legais;

e) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagbes do prestador de servigos cuja causa,
propagagdo ou proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de
normas de seguranga;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servigos ndo devidas a
sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

‘A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve ser

imediatamente comunicada a outra parte.
A forga maior determina. a prorrogagdo dos prazos de cumprimento das obrigagdes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento

resultante da for¢a maior.

Clausula 16.2
Resolugéo por parte do contraente publico
Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo previstos na lei, o Municipio de Borba pode
resolver o contrato, a titulo sancionatério, no caso de o prestador de servigos violar de forma
grave ou reiterada qualquer das obrigagbes que Ihe incumbem, designadamente, pelo atraso na
conclusdo dos servicos dos elementos referentes no contrato superior a trés meses ou
declaracdo escrita do prestador de servicos de que o atraso respetivo excedera esse prazo;
O direito de resolugdo referido no nimero anterior exerce-se mediante declaragéio enviada ao
prestador de servigos (e ndo determina a repeticdo das prestagdes j& realizadas, a menos que

tal seja determinado pelo contraente publico).

Clausula 17.2

Resolugéo por parte do prestador de servigos
Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, o prestador de servigos pode
resolver o contrato quando qualquer montante que lhe seja devido esteja em divida ha mais de
90 dias.
O direito de resolugdo é exercido por via judicial.
Nos casos previstos no n.° 1, o direito de resolugdo pode ser exercido mediante declaragéo
enviada ao Municipio de Borba, que produz efeitos 30 dias apds a recegéo dessa declaragéo,
salvo se este Ultimo cumprir as obrigacdes em atraso nesse prazo.
A resolugao do confrato nos termos dos nimeros anteriores ndo determina a repeticdo das
prestagbes ja realizadas pelo prestador de servigos, cessando, porém, todas as obrigagbes

deste ao abrigo do contrato.
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Capitulo IV
Caugio

Clausula 18.2
Caucgdo
Nio é exigida caugdo nos termos da alinea a) do n.° 2, do artigo 88.°, do Cddigo dos Contratos

Publicos.

Clausula 19.2
Seguros
1 - E da responsabilidade do prestador de servigos a cobertura, através de contratos de seguro, dos
riscos atinentes ao desenvolvimento da presente prestagéo de servigos.
2 - O Municipio de Borba pode, sempre que entender conveniente, exigir prova documental da
celebracdo dos contratos de seguro referidos no nimero anterior, devendo o prestador de

servigos fornecé-la no prazo de 5 dias.

Capitulo V

Resolugao de litigios

Clausula 20.2
Foro competente
Para resolugao de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do tribunal

administrativo de circulo de Beja, com expressa renluncia a qualquer outro.

Capitulo VI

Disposigoes finais

Clausula 21.2
Subcontratagao e cessao da posigéo contratual
A subcontratacdo pelo prestador de servicos e a cessdo da posi¢do contratual por qualquer das

partes depende da autorizagéo da outra, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos.

Clausula 22.2
Comunicagoées e notificagdes
1 - Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagbes e comunicagoes
entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo dos Contratos
Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.
2 - Qualquer alteracdo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a

outra parte.
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Clausula 23.2
Gestor do Contrato
1- Sera nomeado um gestor do contrato por parte do Municipio de Borba, com a fungdo de
acompanhamento permanente da execugéo do contrato.
2 - Caso o gestor detete desvios, defeitos ou outras anomalias, pode o mesmo adotar medidas
corretivas que, em cada caso, se revelem adequadas, com excegdo das respeitantes a matérias

de modificagéo e cessagao do contrato.

Clausula 24.2
Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato séo continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.

Clausula 25.2
Legislagdo aplicavel

O contrato é regulado pela legislagdo portuguesa.

PARTE Ii
ESPECIFICAGOES TECNICAS

Clausula 26.2
Objeto
Constitui objeto do contrato a aquisi¢do de Servigos Externos de Salde e Seguranga no Trabalho,
com vista a promover e prevenir a salde e a seguranga dos colaboradores no trabalho, de acordo

com o previsto na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro e respetivas alteracdes.

Clausula 27.2
Ambito
Os Servicos Externos de Salude e Seguranga no Trabalho devera prever a execugdo das

especificagbes técnicas para 215 trabalhadores afetos ao Municipio de Borba.

Clausula 28.2
Servigos a realizar
1 - Pretende-se a contratag&o dos seguintes servigos:
a) Quanto aos Servicos de Seguranca e Higiene devem ser prestados os seguintes servicos:
i) Visitas as instalagbes do Municipio de Borba para avaliagéo das condi¢cdes gerais de
trabalho e suas potenciais implicagdes na seguranga e sa(de dos trabalhadores;

ii) Avaliagdo e analise estatistica dos acidentes de trabalho e doencas profissionais;
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ili) ldentificacdo e avaliagdo dos riscos profissionais e situagbes de ndo-conformidade,
podendo propor e recomendar as respetivas medidas de prevengdo, por forma a reduzir
ou eliminar situagdes de risco e as nao conformidade;

iv) Caracterizagdo dos locais de trabalho e andlise das medidas de protegéo existentes;

v) Avaliagdo das necessidades em termos de sinalizag&o e seguranca e de sistemas de
prevengao de incéndios;

vi) Elaboragado do relatério anual a enviar as entidades competentes, no primeiro trimestre
do ano seguinte aquele a que respeita;

vii) Acompanhamento periédico para controlo dos riscos e medidas de prevengdo nos locais
de trabalho;

viii) Vistorias de seguranga devem ser executadas com uma periodicidade minima mensal.

b) Quanto aos Servicos de Medicina Laboral devem ser prestados os seguintes servigos:

i) Servico executado em instalagdes do Municipio de Borba, onde serdo executados todos
os exames médico e clinicos e consultas aos trabalhadores;

i) Abertura e atualizagdo do ficheiro clinico individual;

iii) Exames médicos periodicos, a serem realizados nas instalagdes do Municipio de Borba,
com uma periodicidade anual para os trabalhadores com idades superiores a 18 anos e
inferiores a 50 anos, assim como outras periodicidades decorrentes da lei.

iv) Os exames médicos serdo executados mensalmente a uma média de 20 trabalhadores:

v) A consulta médica sera efetuada pelo médico do trabalho, nas instalagbes do Municipio
de Borba, a todos os seus trabalhadores;

vi) Os exames ocasionais serdo efetuados sempre que existam alteragtes substanciais nos
meios utilizados, no ambiente e na organizagao do trabalho suscetiveis de repercussao
nociva na saide do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho apés uma
auséncia superior a 30 dias por motivo de acidente ou doenga;

vil) Os exames de admissédo serdo realizados antes do inicio da prestacdo de trabalho ou,
quando a urgéncia da admissao o justificar, nos 10 dias seguintes;

viii) Preenchimento de fichas de aptidao e seu envio de cépia ao Gestor do Contrato;

ix) Elaboragéo do relatério anual, de envio obrigatério as entidades competentes até ao final
do primeiro trimestre do ano seguinte aquele que respeita.

¢) Quanto a Servicos Adicionais devem ser prestados os seguintes servigos:

i) Reforco o servigo de prevengdo de salde e responder a solicitagbes de urgéncia em
casos particulares dos funciondrios do Municipio de Borba;

i) O médico estara duas vezes por més nas instalagbes do Municipio de Borba para
executar consultas de medicina geral de caracter urgente, acompanhamento de doengas
profissionais e renovagdo de receitas para medicamos ou tratamentos;

d) Servicos de Enfermagem, em que deve ser assegurada a presenca de um enfermeiro
durante os periodos em que se execute os exames de medicina laboral em instalagdes do

Municipio de Borba, devendo, para tanto:
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i) A empresa adjudicataria fornecera todos os materiais basicos necessarios para um bom
e permanente atendimento;

i) Caso seja necessario devem proceder a pequenos curativos, limpeza de feridas, injegdes
€ vacina¢ao e outros servigos e apoio;

iii) Controlo de diabetes e hipertensao arterial;

iv) A empresa adjudicatdria deve controlar regularmente os trabalhadores que apresentem
hipertensdo arterial e diabetes, sem quaisquer encargos associados ao Municipio de
Borba.

e) Servico de Controlo de Alcoolémia:

i) A empresa adjudicataria efetuara, por regra, o controlo, mensal, do nivel de alcoolémia
de cinco ou dez trabalhadores municipais, escolhidos de forma aleatéria € num Unico dia
da semana, ndo fixo, e acordado entre o Municipio e o adjudicatario.

i) O controlo de alcoolémia sera efetuado no local em que o trabalhador sorieado se
encontrar a desempenhar fungdes. A empresa adjudicataria deve afetar um técnico ao
servico de controlo de alcoolémia.

iii} O alcoolimetro deve estar devidamente homologado e calibrado, bem como qualquer
material que seja necessario para a testagem deve ser fornecido pela empresa
adjudicataria.

iv) Excecionalmente, pode ser solicitada a realizagéo de controlos de alcoolémia sempre que

os trabalhadores aparentem sinais evidentes de embriaguez.

Clausula 29.2
Vigilancia continua e controlo dos riscos profissionais no ambito da Segurang¢a no Trabalho

1 - No ambito da avaliagdo de riscos profissionais e das condi¢gdes de seguranga do trabalho quanto
as instalagbes e equipamentos de trabalho, aos aspetos de sinalizagdo de seguranga, e outras
situagdes criticas para a salde e seguranga dos trabalhadores da entidade adjudicante, o
adjudicatério obriga-se a realizagdo de avaliagbes das condigbes de trabalho nos espagos
pertencentes ao Municipio de Borba, seguindo critérios baseados em disposigbes legais, normas
técnicas e cadigos de boas praticas, envolvendo os parametros seguintes:
a) Edificios;
b) Instalagdes Técnicas (incluindo de Sistemas AVAC, de Seguranga contra incéndios — SCI,

entre outros);

c) Maquinas, equipamentos, matérias-primas e materiais de trabalho;
d) Locais de Trabalho;

2 - Os pardmetros referidos permitem a caracterizagdo do posto de trabalho de cada trabalhador do
Municipio de Borba, devendo considerar-se na avaliagdo da aptidao para o trabalho.

3 - O adjudicatério obriga-se ao cumprimento da periodicidade da avaliagdo dos fatores de risco
profissional de acordo com o seguinte:
a) Periodicidade anual:
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i) Avaliagdo dos fatores de higiene e seguranga do trabalho;

ii} Auditoria para verificagdo da implementagéo das medidas recomendadas;

iii) Introdugéo de alteragbes e remodelacio de edificios;

iv) Avaliacdo do adequado funcionamento e seguranga das instalagdes técnicas;

v) Introdugdo de alteragbes e remodelagao de edificios/instalagdes técnicas;

vi) Aquisigdo ou adequagdo de maquinas, equipamentos, matérias-primas e/ou materiais de

trabalho
vii) Alteracdo das condigdes ambientais;
viii)Avaliagdo do adequado funcionamento e seguranga de maquinas, equipamentos,
matérias-primas e materiais de trabalho;

ix) Avaliagao dos fatores de risco profissional;

x) Avaliag3o inicial dos fatores risco profissional;
b) Periodicidade mensal:

i) Auditoria para a verificagdo da implementagdo das medidas recomendadas;

if) Alteragdo e/ou adequagao dos processos concernentes;
Para os efeitos previstos no nitmero anterior, entende-se como avaliagdo dos fatores de risco
profissional, a identificagdo e avaliagdo de todas as situagbes criticas de trabalho que possam,
potencialmente, colocar em causa a salde e seguranga dos trabalhadores do Municipio de
Borba.
O adjudicatario obriga-se a proceder a avaliagéo inicial dos riscos profissionais durante 90 dias
seguidos contados a partir da data da celebrag&o do contrato.
A avaliagdo referida em a) e b) do nimero 3. deve ser alvo de relatério e deve incluir,
obrigatoriamente, propostas de medidas corretivas/preventivas relativas as situagdes criticas
identificadas.
Ap6s o envio do relatério, o adjudicatario deve acompanhar mensalmente o cumprimento das
propostas de medidas corretivas/preventivas apresentadas.
O adjudicatéario obriga-se a proceder a visita a todos os locais de trabalho, devendo a primeira
visita integrar, no minimo e simultaneamente, para além do médico do trabalho, do enfermeiro do
trabalho e do técnico superior de seguranga do trabalho afetos, o representante do empregador e
o(s) representante(s) dos trabalhadores para a salde e seguranga do trabalho da respetiva
entidade adjudicante. A visita deve culminar na elaboragdo de relatério com indicagdo de
propostas de medidas preventivas efou corretivas.
O adjudicatario obriga-se a realizar auditorias referidas nos pontos anteriores, bem como a
emissdo do respetivo relatorio de acompanhamento 90 dias apds a visita de auditoria.
Para o efeito das visitas de avaliagdo e das auditorias a entidade adjudicante concede livre
acesso aos locais de trabalho ao adjudicatario e presta as necessarias informagbes e
esclarecimentos relativos aos fatores de risco profissional.
O adjudicatario obriga-se a estabelecer um processo de gestdo do risco profissional, com
metodologia prépria, que devera ser dado a conhecer a entidade adjudicante mediante
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documento escrito, a apresentar nos primeiros 90 dias, seguidos, apos a data de celebragéo dos

contratos. A metodologia sera submetida a apreciagdo da entidade adjudicante através do

respetivo representante do empregador.

O adjudicatario obriga-se a integrar, na metodologia referida anteriormente, o trabalho conjunto

realizado pelos seus profissionais do dominio da salde do trabalho e da seguranga do trabalho,

quanto a identificacdo, analise e avaliagdo dos riscos profissionais, assim como contemplar um

plano de comunicagéo do risco aos trabalhadores.

Para além das anteriores avaliagbes, o adjudicatério obriga-se a realizar avaliagbes quanto aos

seguintes fatores de risco profissional:

a) Fatores de risco profissional de natureza fisica;

b) Fatores de risco profissional de natureza quimica;

c) Fatores de risco profissional de natureza biologica;

d) Fatores de risco profissional de natureza psicossocial e organizacional;

e) Fatores de risco profissional ligados a atividade, capazes de originar alteragbes do sistema
musculo-esquelético;

O adjudicatario do ponto de vista dos relatérios referidos anteriormente devera entregar a

entidade adjudicante com a periodicidade definidas os seguintes documentos:

a) Relatério de avaliag8o dos fatores de risco profissional;

b) Relatério de auditoria e acompanhamento;

¢) Metodologia de gestéo do risco profissional.

Clausula 30.2
Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais
No &mbito da sinistralidade laboral, todas as participagdes de acidente de trabalho ou em servigo,
deverdo ser remetidas ao Servico de Salde e Seguranga do Trabalho, que procedera a
correspondente andlise detalhada, registo, codificagéo e tratamento estatistico de acordo com os
seguintes critérios:
a) Andlise das causas;
b) Classificagdo de acordo com as consequéncias, forma de acidente, agente material e
natureza e localizagdo da leséo;

c) Registo em fungéo das participagbes e da andlise referida, em base de dados especifica;
d) Tratamento com vista a elaboragdo de indicadores de incidéncia, frequéncia e gravidade;
O adjudicatario obriga-se a proceder ao tratamento das participagdes referidas no ponto anterior
com vista & elaboragao de relatério a entregar anualmente 3 entidade adjudicante, cujo conteido
devera obrigatoriamente incidir sobre:
a) Metodologia de andlise de Acidentes de Trabalho;
b) Estatistica da sinistralidade laboral;
c) Apreciagao dos resultados da sinistralidade laboral;

d) Recomendagdes no ambito da sinistralidade laboral;
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3- Sempre que exista um_acidente mortal ou acidente que evidencie uma _situacdo

particularmente grave na perspetiva da seguranga e da satide do trabalho, e, por isso, ocasione

uma lesdo fisica grave no trabalhador que exija tratamento meédico especializado em
estabelecimento de salde, é obrigatoriamente comunicado ao servigo com competéncia inspetiva
do ministério que dirige, superintenda ou tutele a entidade adjudicante e, cumulativamente, a
Inspegao-Geral das Finangas.

4 - E da responsabilidade da entidade adjudicante proceder & organizagdo dos meios necessarios
para prestar os primeiros socorros na situagdo de acidente de trabalho, incluindo a formagéo e
informacgéo dos trabalhadores nesta matéria.

5 - Sempre que exista suspeita ou agravamento de doenga profissional esta deve ser participada ao
Instituto de Seguranga Social, |.P. em modelo préprio estabelecido por esta entidade. A
participagéo de doenga profissional deve ser registada no “Processo clinico” do trabalhador e esta

situacdo deve ser comunicada pelo adjudicatario a entidade adjudicante através do

Representante do empregador.

Clausula 31.2
Vigilancia continua de salide no dmbito da Medicina do Trabalho
1 - O prestador de servigos devera garantir a realizagdo de consultas de medicina do trabalho que
permitam determinar a aptiddo do trabalhador para o desempenho da fungao, tendo presente o
cumprimento da legislagao, e abrangendo o numero de trabalhadores referido na cladusula 2.° das
Especificagdes Técnicas.
2 - Tipos de consultas de Medicina do Trabalho:
a) Admissao;
b) Periddica;
¢) Ocasional.
3 - Os exames médicos periddicos sdo realizados anualmente aos trabalhadores com 50 (cinquenta)
anos ou mais e aos que trabalhem por turnos (com horario noturno).
4 - Os exames médicos periddicos para os trabalhadores com menos de 50 (cinquenta) anos sdo
realizados de 2 em 2 anos.
5 - Os exames ocasionais devem ser efetuados nas seguintes situagdes:
a) Mudanga de fungbes;
b) Apos auséncia ao trabalho superior a 30 dias, na sequéncia de doenga ou acidente de
trabalho;
c) Apos auséncias repetidas ao servigo atribuiveis a fatores de saude;
d) Por iniciativa do médico do trabalho;
e) A pedido do trabalhador.
6 - A entidade contratante pode solicitar exames médicos ocasionais.

7 - Os exames ocasionais tém composi¢do adaptada a cada situagao individual.
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O medico do trabalho, face ao estado de salde do trabalhador e aos resultados da prevengao
dos riscos profissionais no servigo, pode reduzir ou aumentar a periodicidade dos exames.

O médico do trabalho deve ter em consideragéo o resultado de exames a que o trabalhador tenha
sido submetido e que mantenham atualidade, devendo ser instituida a cooperagdo necessaria
com o médico assistente.

Devem ser elaborados relatérios e fichas com os registos clinicos relativos aos exames de
Medicina do Trabalho, que devem ser mantidos atualizados, bem como outros elementos
informativos relativos ao trabalhador.

Clausula 32.2
Gestdo da marcacdo de consultas e exames médicos pelo prestador de servigos

Ao prestador de servigos serdo fornecidos pelo Municipio de Borba todos os dados sobre os
trabalhadores, necessarios para a realizagdo e programacdo das consultas e exames de
medicina do trabalho, para que o prestador de servigos possa gerir e emitir as convocatorias para
0s respetivos exames médicos.

As convocatorias devem ser remetidas ao interlocutor do Municipio de Borba, com antecedéncia
média de 3 semanas para que se possa proceder atempadamente & comunicagio da
convocatéria ao trabalhador e caso seja necessario a remarcagéo dos exames por motivo de
indisponibilidade do trabalhador

Clausula 33.2

Diagnéstico da situagido de salde, elaboragdo de programas e atividades complementares

1-

O Prestador de servigos fica também obrigado ao cumprimento das seguintes tarefas:

a) Apresentar, até 10 (dez) dias Uteis apds o inicio da prestagZo de servigos, um Programa de
atividades de salde (Programa inicial), identificando e caracterizando sumariamente o que
preconiza realizar no Municipio de Borba, o qual sera submetido a aprovacéo desta entidade
através do seu representante;

b) Elaborar programas de promogéo da salde e prevengéo dos riscos profissionais;

c) Assegurar a articulagdo com o representante do adjudicante, tendo como objetivo a
adequacdo e melhoria continua do servigo efetuado;

d) Realizar visitas periédicas aos locais de trabalho - periodicidade trimestral;

e) Efetuar agdes de formagdo que visem a promogdo da salude e a prevengdo da doenga,

adequadas ao diagnéstico de salde efetuado;

f) Elaborar Relatério de atividades com caracterizagdo do Plano de vigilancia e promogéo de

salude dos trabalhadores, mencionando ainda os principais fatores adjuvantes e os
constrangimentos inerentes & implementagdo do Programa de atividades proposto
inicialmente, bem como apresentagéo dos resultados obtidos — periodicidade anual;

g) Elaborar participagdes obrigatérias de doengas profissionais — periodicidade equivalente ao
prazo legal;
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h)

)

k)

Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a satde no trabalho - periodicidade
trimestral;

Elaborar e atualizar a informagdo relativa a atividade de salde no trabalho — quando
solicitado;

Assegurar o relacionamento com entidades oficiais em matérias de salde no trabalho —
periodicidade equivalente ao prazo legal;

Representar, conjuntamente com o Municipio de Borba, nas questdes relacionadas com
salde no frabalho nas relagdes com os representantes dos trabalhadores — quando
solicitado;

Desenvolver o processo de informagdo e comunicagdo ao Municipio de Borba, aos
trabalhadores e aos seus representantes, sobre a salide no trabalho — periodicidade
equivalente ao prazo legal;

Realizar relatérios estatisticos de situagdo da atividade de salde no trabalho, com
diagnéstico de saude — periodicidade semestral e anual;

Sempre que se justifigue serdo efetuadas reunibes com o(s) representante(s) dos

trabalhadores para informagdo acerca dos programas de salde no trabalho,

Clausula 34.2

Consultas de clinica geral e psicologia clinica

No &mbito do plano de vigilancia e promogéo da salde no local de trabalho, devem ser efetuadas

consultas de clinica geral e de psicologia clinica. As consultas de clinica geral devem ser efetuadas

nas instalagbes do Municipio de Borba. As consultas de psicologia clinica, todas elas, devem ser

realizadas nas instalagdes do prestador de servigos e realizar-se-30 quando forem devidamente

solicitadas e fundamentadas.

Clausula 35.2

Dados para a vigilancia da satide dos trabalhadores

1 - Sera disponibilizada pelo Municipio de Borba uma listagem dos recursos humanos com indicagdo

dos seguintes elementos identificativos de cada trabalhador:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

a)
h)

Nome completo;

Data de nascimento;

Género;

Numero de trabalhador;
Categoria profissional/fungao;
Posto de trabalho (Diregdo);
Data de admissao;

QOutros relevantes.
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2 - O Municipio de Borba obriga-se a fornecer atempadamente informacao relativa as situagtes de

absentismo ao trabalho, assim como outras informagbes necessarias, sempre -que solicitadas

pelo prestador de servigos.

Clausula 36.2

Ficha de aptiddo

O resultado da vigilancia da satde deve ser registado pelo médico do trabalho que realizou a

vigilancia do trabalhador na Ficha de Aptidao, a qual:

a)
b)
c)
d)

9)

h)

E relativa a cada trabalhador.

Nao deve conter qualquer informagao clinica.

Deve ser assinada pelo médico do trabalho que realizou a vigilancia da saGde do trabalhador.

Os resultados dos exames devem ser enviados aos trabalhadores no prazo maximo de 48

horas.

Deve ser assinada pelo trabalhador logo apés a consulta, desde que na posse dos resultados

dos exames, ou no prazo maximo de 48 horas, caso contrario.

Deve ser enviada cépia ao Municipio de Borba, através do respetivo representante, até 10

(dez) dias Uteis apds a sua emissao.

Nas situagdes de inaptiddo para o frabalho, o médico do trabalho deverd indicar outras

fungbes que o trabalhador podera desempenhar.

O trabalhador devera ser informado do resultado da respetiva vigilancia da sauide, assim

como das medidas preventivas/corretivas necessarias, orientagées quanto a terapéuticas,

praticas de trabalho saudaveis e estilos de vida saudaveis, entre outros aspetos considerados
pertinentes.

O médico do trabalho deve, sempre que considere necessario, proceder:

i) Ao encaminhamento para médico de familia ou médico assistente, quando se registe
evidéncia de doenga crénica/aguda com eventual relagdo com o trabalho;

ii) Ao encaminhamento/referenciagdo do trabalhador para médico especialista, para
esclarecimento de situa¢gdes de doenga cronica/aguda com eventual relagdo com o
trabalho, e sempre que seja necessario um acompanhamento médico especializado;

iii) As situagbes de encaminhamento/referenciagdo, citadas no ponto anterior, devem ser
realizadas, preferencialmente, através de relatdrio ou outro documento escrito (modelo
proprio estabelecido pelo prestador de servigos). O modelo deve solicitar resposta de
retorno do médico de familia/ assistente/especialista, de acordo com a situagdo em
causa.

iv) Para além da remessa das fichas de aptiddo, o prestador de servicos obriga-se a enviar
mensalmente ao Municipio de Borba, sob a forma de relatério, a informagéo relativa ao
seguinte:

v) Indicagdo mensal dos exames complementares de diagnostico realizados;
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vi) Indicagdo mensal de encaminhamentos para o médico de familia/assistente (quando
existam);

vii) Indicagdo mensal dos (as) encaminhamentos/referenciacbes para médico especialista
(quando existam);

viil) Indicagdo mensal das situagbes de “inaptiddo para o trabalho” (quando existam);

ix) Indicagdo mensal das participagdes de doenca profissional (quando existam).

Clausula 37.2
Protegdo de dados pessoais
Deve ser assegurado o cumprimento integral do regime legal aplicavel em matéria de protegdo de
dados pessoais, e todas as decisdes e orientagbes da Comissdo Nacional de Protegdo de Dados

Pessoais.



b

Borba
| - CADERNO DE ENCARGOS
ANEXO |
EXAMES
EXAMES PERIODICOS
Exames

Inquérito sobre os antecedentes pessoais

Inquérito sobre os antecedentes ocupacionais

Inquérito sobre os antecedentes familiares

Amnese Inquérito sobre os antecedentes familiares

Inquérito sobre o estado de salide a data do exame

Inquérito sobre eventuais patologias limitativas para as fun¢des que é proposto

Verificagdo do estado vacinal

Exame objetivo
(Médico do Trabalho)

Biometria (tensdo arterial, pulso, altura, x x peso, perimetro abdominal, ...)

Perfil psicoléqico

Avaliagdo da pele e mucosas

Avaliacdo da cabega e pescogo

Avaliacdo do tronco, incluindo avaliagdo cardio pulmonar

Avaliacdo abdominal

Avaliacdo dos membros

Exame neuroldégico sumario

Avaliagdo sobre eventuais patologias limitativas para as fun¢8es que é proposto

20
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EXAMES COMPLEMENTARES

Exames complementares

Hemograma

Velocidade de Sedimentacéo

Colesterol Total

Colesterol HDL

Colesterol LDL

Creatinina

Glicemia

Acido urico

Triglicéridos

Transaminases TGP e TGO

Analises clinicas
GamaGT

Urina Il

Analise Toxicologica

PSA H>= 50 anos

CEA* (1)

CA19.9 *(1)

Ureia

PCR

lonograma

Fosfatase alcalina

Avaliagdo da acuidade visual

ECG *(2)

Audiograma

Outros exames . ,
Espirometria

complementares
Mameografia *(3)

Exames cardioldgicos(Ecocardiograma, Holter, Doppler) *(4)

Imagiologia (RX, Ecografia, TAC, RMN) *(4)

Apoio especialidades médicocirirgicas *(4)

*(1) Caracter opcional

*(2) Trabalhadores >40 anos

*(3) Mulheres>40 anos, caracter opcional

*(4) Caso necessario e devidamente justificado
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