N

O

Borba

Municipio de Borba

Cémara Municipal

AVISO N.° 1/2024

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Borba, tomada,
em reunido realizada no dia 8 de novembro de 2023, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso, dois procedimentos concursais comuns com
vista ao recrutamento de trés trabalhadores, tendentes a celebracéo de trés contratos de trabalho em
funcbes publicas por tempo certo, para ocupagdo de trés postos de trabalho previsto no mapa de

pessoal do Municipio de Borba, nos seguintes termos:

Referéncia A - Procedimento Concursal Comum para ocupac¢éo de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior (Sociologia), na modalidade de contrato de trabalho em

funcgdes publicas a termo resolutivo certo, na Unidade de Desenvolvimento Integrado

Referéncia B - Procedimento Concursal Comum para ocupac¢do de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Servico Social), na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas a termo resolutivo certo, na Unidade de Desenvolvimento Integrado

1. Considerando que as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Direcdo
Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, conforme Despacho n.° 2556/2014 - SEAP, declara-se, para os efeitos previstos na
LTFP, que ndo existe entidade gestora da requalificacdo das autarquias (EGRA) constituida no
ambito da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), nem reservas de

recrutamento constituidas na Camara Municipal de Borba;

2. ldentificacdo da entidade que realiza o procedimento: Municipio de Borba, pessoa coletiva n°

503956546, com sede na Praca da Republica, em Borba, email: geral@cm-borba.pt.;

3. Local onde as fungBes vao ser exercidas: area do Municipio de Borba;

4. Caracterizacao dos postos de trabalho, atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir:
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Referéncia A - Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico
Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acgdo, onde devem estar incluidas
as atividades que irdo desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente
discriminadas, com metas e respetivos indicadores; mapear 0s recursos, regionais e locais, em
estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das
respostas e melhor coordenacgdo das intervengfes ao nivel dos concelhos e das freguesias,
implementar um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situagédo de vulnerabilidade social e/ou em risco de
pobreza e excluséo social, promover e georreferenciar recursos, respostas e solu¢des, a nivel
local/regional, promovendo a participacdo e sustentabilidade das comunidades, executar o
Plano de Acéao identificado na Fase do projeto.

Referéncia B - Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico
Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agéo, onde devem estar incluidas
as atividades que irdo desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente
discriminadas, com metas e respetivos indicadores; mapear 0s recursos, regionais e locais, em
estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficicia das
respostas e melhor coordenacgdo das intervengfes ao nivel dos concelhos e das freguesias,
implementar um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de
pobreza e excluséo social, promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel
local/regional, promovendo a participacdo e sustentabilidade das comunidades, executar o

Plano de Acao identificado na Fase do projeto.

5. Posicionamento remuneratorio:

5.1.De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratérias da categoria € objeto de negociacdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com 0s
limites e condicionalismos decorrentes do mesmo preceito;

5.2.Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos que ja detenham vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posi¢cdo remuneratéria correspondente a remuneracdo que
auferem;

5.3.A posicdo remuneratéria de referéncia séo as seguintes:
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5.3.1.Referéncia A — Entre a 1.2 e a 2.2 posi¢do remuneratéria/nivel 15, da carreira geral de
técnico superior - €1.280,72;

5.3.2.Referéncia B - 1.2 posigdo remuneratoria/nivel 12, da carreira geral de técnico superior -
€1.122,84;

6. Requisitos de Admisséo
6.1.Requisitos gerais: SO0 serdo admitidos aos procedimentos concursais os candidatos que

tenham:

a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencgéo
internacional ou lei especial;

b. 18 anos de idade completos;

c. Na&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das func¢des;

e. Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria;

f. Possuirem as habilitagbes académicas exigidas no ponto 7 do presente aviso.

7. Nivel Habilitacional Minimo Exigido:
7.1.Referéncia A — titularidade de Licenciatura em Sociologia;

7.2.Referéncia B — titularidade de Licenciatura em Servico Social.

8. Sendo o procedimento concursal aberto ao abrigo e nos limites constantes do Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados, aprovado pelo despacho n.° DOCS/I/DE/164, de
03/11/2023, do Presidente da Camara, ao mesmo podem concorrer os trabalhadores com e sem

vinculo de emprego publico, conforme resulta do n.° 4 do art.° 30.° da LTFP;

9. N&o podem ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Borba

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

10. Forma e prazo de apresentacdo da candidatura:
10.1. A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, através do preenchimento
de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel em www.cm-borba.pt ou no Setor de

Recursos Humanos da Camara Municipal de Borba, sito na Praga da Republica, em Borba;
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10.2. Apenas serdo consideradas as candidaturas recebidas pelo Municipio até ao 10.° dia
util a contar da data da publicitacdo deste anuncio;

10.3. Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com
aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo.

10.4. A nao submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a

exclusao do procedimento concursal.

11. Local de apresentacéo da candidatura:

11.1. A candidatura deveréa ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Borba, sito na Praca da Republica, em Borba, das 08:30h as 16h:30h,
nos dias Uteis, ou remetida pelo correio, com aviso de rececdo, para Camara Municipal de
Borba, Praca da Republica, 7150-249 Borba.

11.2. N&o sera admitida a formalizagcdo de candidaturas via correio eletrénico.

12. Apresentacéo de documentos:

12.1. O formulario de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentagéo:

a. Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, sob pena
de excluséo.

b. Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagbes literarias e ou profissionais, as funcdes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo, e atividades relevantes, assim como, a formacgéo profissional detida
com indicagdo das acdes de formacéao finalizadas (cursos e seminarios), indicando a
respetiva duracdo, datas de realizacdo e entidades promotoras, acompanhado dos
comprovativos da formacao e da experiéncia profissionais;

c. Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60
%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem
mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacédo dos
processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacao/expressao;

d. Os candidatos vinculados & fung&o publica deverdo anexar declaracdo emitida pelo
servigo publico a que se encontram vinculados, da qual conste o vinculo & funcdo publica,
a carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio

da funcdo, a avaliacdo de desempenho do Ultimo ano, a posicao remuneratéria detida
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aquando da apresentacdo da candidatura e a descricdo das func¢des atualmente
exercidas;

12.2. Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacdo descrita, a apresenta¢cdo dos documentos comprovativos das suas declaragfes, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

12.3. Devera ser apresentado um formulario e os respetivos documentos comprovativos
por cada procedimento concursal a que o candidato pretende concorrer;

13. Nos termos e para os efeitos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera

aplicar-se pela utilizagé@o faseada dos métodos de selegéo.

14. Referéncia A e B — Em conformidade com o disposto no artigo 36.° da LTFP e nos artigos 17.° e
18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢cdo a aplicar sdo os

seguintes: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

14.1. A avaliacéo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente as
habilitagdes académicas, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida;

14.1.1. Na avaliacdo curricular, expressa nhuma escala de 0 a 20 valores, a classificacdo
obtida resultard da média aritmética simples das classificacdes atribuidas aos
seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a. Habilitacdo académica (HA), ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

b. Formacgdo profissional (FP), considerando-se as é&reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcao;

c. Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

d. Avaliacdo do desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo de trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.

14.2.1 As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

14.2.1.1 Referéncia A e B:

Habilitacbes académicas exigidas — 18 valores

Habilitacbes académicas superiores as exigidas — 20 valores
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14.2.2 A Formacao Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Sem formacgao profissional relevante para o exercicio de fungdes: 8 valores

Participagcdo em acBes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, que
contabilizem um total até 20 horas: 10 valores;

Participacdo em acfes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que
contabilizem um total entre 21 a 36 horas: 12 valores;

Participacdo em acBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que
contabilizem um total entre 37 a 52 horas: 14 valores;

Participagcdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que
contabilizem um total entre 53 a 68 horas: 16 valores;

Participacdo em acfes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que
contabilizem um total entre 69 a 84 horas: 18 valores;

Participacdo em acfes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, que
contabilizem mais de 85 horas: 20 valores.

N&o serdo valoradas as ac¢des de formacgdo ou carga horaria que ndo se encontre
expressamente indicada.

A ndo entrega dos comprovativos de a¢Bes de formacéao profissional mencionadas no

curriculo determina a sua ndo contabilizagéo para efeitos de avaliagéo curricular.

14.2.3. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:
Sem experiéncia = 8 valores
Experiéncia até 1 ano = 13 valores
Experiéncia superior 1 a 4 anos = 15 valores
Experiéncia superior a 4 até 8 anos = 17 valores
Experiéncia superior a 8 anos = 20 valores
S0 seréa considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado e tendo em conta o desempenho efetivo de fungdes na area para a
gual é aberto o procedimento.
14.2.4 A avaliacdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Desempenho inadequado = 4 valores;
Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 12 valores;
Desempenho adequado = 12 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;
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Desempenho excelente = 20 valores.

14.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungédo. Este método é realizado e valorado, nos termos da
alinea d) do artigo 17.° e n.° 1 do artigo 21.° da Portaria e de acordo com atas de definicao de
critérios do juri para cada um dos procedimentos.

14.2.1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores considerando-se até as centésimas, sendo o resultado obtido através da
média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, em que a sua
ponderacao para a avaliacao final sera de 30%.

14.2.2. Por cada Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a
classificagé@o obtido em cada um deles, devidamente fundamentado.

15. A ordenacdo final sera resultante da média aritmética ponderada das classificagfes obtidas em
cada um dos métodos aplicados: OF= (AC*70%) + (EAC*30%), em que OF ¢é ordenagéo final, AC
€ avaliacao curricular e EAC é entrevista de avaliacdo de competéncias.

15.1. Nos termos do artigo 36.%, n.° 6 da LTFP, em consonéncia com o artigo 17.2, n.° 5 da
Portaria 233/2022, o juri pode utilizar um (nico método de selec¢éo.

16. Composicdo e identificacdo do jari: os jaris dos procedimentos concursais terdo a seguinte
composicao:

16.1. Referéncias A e B:

Presidente: Luis Jorge Pires Paixdo — Técnico Superior;

Vogais Efetivos: José Alberto Viegas Oliveira - Técnico Superior, que substituird a
presidente nas suas faltas ou impedimentos; Ana Rosa Sousa Raposo Laranja — Assistente Técnica;
Vogais suplentes: Antonio Manuel Lopes Grego — Técnico Superior de Economia; Inés
Isabel Azeitona Martins — Assistente Técnica
17. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos € publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada nas instalagbes da
Camara Municipal de Borba, sita na morada referida no ponto 10.1 e disponibilizada na pagina
www.cm-borba.pt.
18. Quotas de Emprego:
Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, 0
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.
19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio

de Borba, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacéo.

01 de marco de 2024 - O Presidente da Camara, Anténio José Lopes Anselmo

O Presidente da camara,

(AT AL

(Anténio José Lopes Anselmo)

(AM/1376)
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