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Procedimento Concursal para conversio de vinculo a termo certo em vinculo por tempo
indeterminado para 4 (quatro) lugares da Carreira e Categoria de Assistente Operacional
(Servigo Satde) da Unidade de Desenvolvimento Integrado

O juari do procedimento composto Sandra Maria Capucho Ribeiro, Enfermeira Especialista, na
qualidade de Presidente do JUri e por Paula Cristina dos Santos Sebo Nascimento — Assistente
Técnica e Ana Rosa Sousa Raposo Laranja — Assistente Técnica da Subunidade de Recursos
Humanos, na qualidade de vogais efetivos, reunidos em 5J0/0G /&DQM, no Edificio dos Pagos do
Concelho de Borba, deliberou, por unanimidade e ao abrigo do n.° 2 do 9.°, 17.° e 18.° da Portaria n.°

233/2022, de 09 de setembro, fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selegdo para ocupagdo do posto de
trabalho com a seguinte caracterizagdo e perfil a aplicar no procedimento, nos seguintes termos:

1. Caracterizagédo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado e em vigor: Proceder a recolha e tratamento de roupa: lavagem e secagem automatica,
engomagem, distribuicdo e arrumacdo em perfeitas condicoes de higiene e conservagéo, de
acordo com as normas e/ ou procedimentos definidos; Assegurar a limpeza, higienizagdo e
transporte de roupas, espacos, materiais € equipamentos, sob a orientagio de um profissional de
saude; Executar tarefas relacionadas com o apoio e vigilancia aos utentes, no dmbito da consulta
aberta e ambulatério; Proceder a triagem, transporte, tratamento, separagéo e remogédo dos
residuos hospitalares e higienizagdo dos contentores dos residuos, garantindo 0 manuseamento
adequado de acordo com os procedimentos definidos; Assegurar atividades de apoio ao
funcionamento das diferentes unidades de salde, assim como o apoio ao pessoal de
enfermagem e técnico; Proceder a reposigéo de materiais e equipamentos de farmacia, consumo
clinico e equipamento de protego individual (EPI), com a supervisdo do pessoal de enfermagem,
nas diferentes unidades de salde; Preparagdo de material necessério para saidas em servigo no
ambito domiciliario; Zelar pela manutencdo do material utilizado nos cuidados prestados aos
utentes; Assegurar o servigco externo e interno de transporte de medicamentos e produtos de
consumo corrente, necessarios ao funcionamento dos servigos; Condugdo, higienizagdo e
execugdo da manutengdo da viatura para cuidados domiciliarios e outras utilizagdes no dmbito
dos cuidados prestados pela Unidade; Assegurar e garantir a execugdo das medidas de
prevencgédo, contengdo, mitigagdo e tratamento da pandemia Covid — 19; Proceder a entrega do
expediente didrio nos CTT; Assegurar a recegdo das agéncias na casa mortuaria e respetiva
limpeza e higienizagdo; Limpeza e desinfegéo de dispositivos médicos para envio ao servigo de
esterilizagédo; Recegdo/conferéncia e arrumagdo dos dispositivos médicos que provém do servigo

de esterilizagdo. Auxiliar na prestagdo de cuidados aos utentes, de acordo com orientagdes do
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enfermeiro. Assegurar a limpeza e higienizacdo dos espagos, em cumprimento com as
orientacdes do PPCIRA, incluindo areas dedicadas a utentes covid; Executar as tarefas que lhe

sdo atribuidas, de acordo com normas e/ou procedimentos definidos e mediante orientagdo do
enfermeiro; Colaborar nas necessidades de eliminagao e nos cuidados de higiene dos utentes, de
acordo com orientagbes do enfermeiro; Colaborar nas tarefas de hidratagdo e alimentagéo dos
utentes; Auxiliar nas transferéncias, posicionamento e transporte dos utentes, de acordo com
orientagbes do profissional de saltde; Auxiliar nos cuidados post-mortem, de acordo com
orientagbes do profissional de salude; Assegurar a limpeza, e higienizagdo da area do utente,
apos cada utilizagao; Colaborar nas situagdes de urgéncia e emergéncia, segundo as orientagdes

da equipa multidisciplinar; Executar as tarefas que lhe séo atribuidas, de acordo com normas e/ou
procedimentos definidos e mediante orientagdo do enfermeiro; Executar tarefas relacionadas com

0 apoio e vigilancia aos utentes, no ambito da urgéncia; Zelar pelos materiais e equipamentos do
servico.

Perfil de competéncias determinado como essencial: Realizacéo e Orientagéo para os resultados;
Orientagdo para o servigo publico; Conhecimentos e experiéncia; Organizagido e métodos de
trabalho; Trabalho de equipa e cooperagéo; Relacionamento interpessoal; Adaptagdo e melhoria
continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Orientagao
para a seguranga.

2. Meétodos de selecdo, sua ponderacdo e sistema de valoracéo final:
2.1. Classificagao Final: A classificagao final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores e

resultara da seguinte formula, com arredondamento as centésimas:
CF =(60% AC) + (40% EAC)

2.2. A avaliagdo curricular € valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacoes
obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

Habilitagdes Académicas — HA
Formagao Profissional — FP
Experiéncia Profissional — EP
Avaliagdo de Desempenho — AD
De acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+FP+EP+AD)/4
2.2.1.Habilitagdes Académicas (HA): Serdo valorados do seguinte modo:
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20
valores.
2.2.2. Formagao Profissional (FP). neste fator, irdo ser consideradas as horas de formagao,
desde que tenham relagdo com a area funcional posta a concurso, uma vez que sdo estas
que contribuem para o aperfeigoamento profissional, permitido um melhor desempenho das

respetivas fungdes. Serdo consideradas todas as formagdes profissionais, nomeadamente,
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natureza.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragcdo da agdo e da data de realizagéo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas da formagao, considerar-se-a que cada dia de formagao € equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total entre 0 a 35 horas: 10 valores,

- Participagdo em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total entre 36 a 70 horas: 12 valores,

- Participagéo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo
total entre 71 a 80 horas: 14 valores,

- Participagdo em agbes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragio
total entre 81 a 90 horas: 18 valores,

- Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragao
total igual ou superior a 91 horas: 20 valores.

2.2.3.Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificagdo do
candidato para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as
funcgbes/atividades ja exercidas caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta
forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual
o procedimento concursal é aberto:
- Com experiéncia profissional relevante para o exercicio de fungdes até 1 ano: 10 valores;
- Com experiéncia profissional relevante para o exercicio de fungdes superior a 1 ano e até
2 anos: 12 valores;
- Com experiéncia profissional relevante para o exercicio de fungbes superior a 2 anos e
até 3 anos: 14 valores;
- Com experiéncia profissional relevante para o exercicio de fungdes superior a 3 anos e
até 4 anos: 16 valores;
- Com experiéncia profissional relevante para o exercicio de fungdes superior a 4 anos e
até 5 anos: 18 valores;
- Com experiéncia profissional relevante para o exercicio de fungdes superior a 5 anos: 20
valores.
2.2.4 Avaliagdo de desempenho (AD) — na qual se considera a média das ultimas trés
avaliacbes, sera valorada da seguinte forma:
- Desempenho inadequado - 9 valores
- Desempenho adequado — 14 valores

- Desempenho relevante — 20 valores
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2.3. Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — Com a ponderagéo de 60%, visa obter ,A'ﬂy(ﬂ&)
infformagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. Sera concretizada

através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias:

competéncias técnicas: Realizagdo e Orientagdo para resultados; Inovagio e Qualidade;

Organizacdo e Método de Trabalho; competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal;

Comunicacdo; Trabalho de equipa e cooperagdo; competéncias conceptuais ou

Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de

dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serio avaliadas segundo

os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e. N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliagdo, apdés a obtencdo da média das classificagcbes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.
Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.
A valoragdo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da

media aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio,

considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou na classificagéo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de

setembro.

3. Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a

que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a

com mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de trabalho a concurso;

candidato/a com habilitagédo literaria superior ou candidato/a com maior classificagdo no

parametro de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Competéncias

especializadas e experiéncia.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido. Da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do jari.
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A Presidente do Jiiri,

A Vogal Efetiva,

f

Lmu OQE'\(A}x-: VAL ;JEI

A Vogal Efetivo,
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