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AVISO N.° 2/2024

Ao abrigo do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado

com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Borba, tomada,

em reunido realizada no dia 07 de fevereiro de 2024, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da

Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° e do

artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias

Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso, quinze procedimentos concursais comuns

com vista ao recrutamento de dezassete trabalhadores, tendentes a celebragdo dezasseis contratos

de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado e um contrato de trabalho em funcdes

publicas por tempo resolutivo certo, para ocupacdo de dezassete postos de trabalho previsto no

mapa de pessoal do Municipio de Borba, nos seguintes termos:

Referéncia A — Procedimento Concursal Comum para ocupac¢do de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Médico Veterinario), na modalidade contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, em Servigo Veterinario;

Referéncia B - Procedimento Concursal Comum para ocupacgéo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Design), na modalidade contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, no Gabinete de Comunica¢éo e Informagéo;
Referéncia C - Procedimento Concursal Comum para ocupac¢éo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Educacao e Juventude), na modalidade contrato de
trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, na Unidade de Desenvolvimento
Integrado;

Referéncia D - Procedimento Concursal Comum para ocupac¢do de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Desporto) na modalidade contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Unidade de Desenvolvimento Integrado;

Referéncia E — Procedimento Concursal Comum para ocupac¢do de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Acao social), na modalidade contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Unidade de Desenvolvimento Integrado;

Referéncia F - Procedimento Concursal Comum para ocupac¢éo de trés postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza das instalacbes) na modalidade
contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, na Unidade de

Desenvolvimento Integrado;
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o Referéncia G — Procedimento Concursal Comum para ocupacéo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Refeitério) na modalidade contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Unidade de Desenvolvimento
Integrado;

e Referéncia H - Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Saude) na modalidade contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Unidade de Desenvolvimento Integrado;

o Referéncia | - Procedimento Concursal Comum para ocupacao de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Consultoria Juridica), na modalidade contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, na Unidade Juridica, de Gestao
Administrativa e Fiscalizacao;

o Referéncia J- Procedimento Concursal Comum para ocupa¢do de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico (Recursos Humanos), nha modalidade contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, na Unidade Juridica, de Gestédo
Administrativa e Fiscalizacao;

o Referéncia L- Procedimento Concursal Comum para ocupacéo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza Publica), na modalidade contrato de
trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, Unidade de Obras e Servicos
Urbanos;

o Referéncia M- Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Espacos Verdes), na modalidade contrato de
trabalho em funcgdes publicas por termo resolutivo certo, Unidade de Obras e Servicos
Urbanos;

o Referencia N - Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Cemitério), na modalidade contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, Unidade de Obras e Servicos
Urbanos;

o Referéncia O - Procedimento Concursal Comum para ocupagédo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Servicos Urbanos - Engenharia do Ambiente), na
modalidade contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, Unidade de
Obras e Servigos Urbanos.

o Referéncia P - Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnica (Servigos Juridicos), na modalidade contrato de

trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, Unidade de Obras e Servicos

Urbanos.
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1. Considerando que as autarquias nao estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Diregdo
Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, conforme Despacho n.° 2556/2014 - SEAP, declara-se, para os efeitos previstos na
LTFP, que ndo existe entidade gestora da requalificacdo das autarquias (EGRA) constituida no
ambito da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), nem reservas de
recrutamento constituidas na Camara Municipal de Borba,;

2. ldentificacdo da entidade que realiza o procedimento: Municipio de Borba, pessoa coletiva n°

503956546, com sede na Praca da Republica, em Borba, email: geral@cm-borba.pt.;

Local onde as fun¢des vao ser exercidas: area do Municipio de Borba;
Caracterizag¢do do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado e em vigor, quanto as atribuicées, competéncias ou atividades a cumprir:

4.1. Referéncia A - Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higiossanitaria e controlo
higiossanitario das instalagfes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e
dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as
instalacdes e estabelecimentos referidos; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacgéo
relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; Notificar de imediato as doencas de
declaracdo obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de
caracter epizoético, Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional,
Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e
ou econdémico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializacdo, de preparacao e de transformacéo de produtos de origem animal.

4.2. Referéncia B -Colaborar no desenvolvimento de tarefas no dominio das areas do design
tipogréafico, design editorial, design de marca, design de embalagem, design de publicidade e
campanha e ainda design digital abrangendo este o webdesign, o design interativo e a
multimédia.

4.3. Referéncia C - Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas e assegurar todas as
acOes necessarias ao bom funcionamento dos servigos. Propor a implementacao de atividades
gue garantam o correto funcionamento e articulagdo com a restante comunidade escolar.
Colaborar no projeto educativo do Municipio, favorecendo a ligacdo com a comunidade e tendo
em conta as iniciativas e recursos locais.

4.4. Referéncia D - Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,

com base em diretivas definidas e instrug6es gerais, de grau médio de complexidade, podendo
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comportar esforgo fisico, na area de manutengéo, limpeza e desinfecdo do parque desportivo
de Borba.

4.5. Referéncia E — Conceber, planear, organizar recursos e prestar cuidados ao nivel psicossocial,
relacional e cultural, tendo por finalidade o desenvolvimento das condicdes de vida de
cidadaos, de grupos e da comunidade; Participar na programacéo e execucao de atividades
ligadas ao desenvolvimento da autarquia; Desenvolver projetos e acdes, de acordo com o
planeamento estratégico integrado definido para a area da autarquia; Propor e estabelecer
critérios para a avaliacdo da eficacia dos programas de intervengéo social; Propor medidas
para corrigir e ou combater as desigualdades e contradices criadas pelos grupos ou sistemas
que influenciam ou modelam a sociedade; Promover e dinamizar a¢des tendentes a integragcéo
e valorizacdo dos cidaddos; Realizar estudos que permitam conhecer a realidade social,
mormente nas areas de habitagdo, emprego e da educacéo.

4.6. Referéncia F- Assegurar a limpeza e conservacdo das instalagBes; realizar tarefas de
arrumacéo; desenvolver atividades de acompanhamento e vigilancia de alunos.

4.7. Referéncia G - Confecionar refeicBes; preparar e guarnecer pratos e travessas,; colaborar e
orientar os trabalhos de limpeza e arrumo de loi¢as, utensilios e equipamentos de cozinha;
orientar e, eventualmente, colaborar na limpeza da cozinha e zonas anexas, bem como outras
tarefas ndo especificas.

4.8. Referéncia H - Proceder a recolha e tratamento de roupa: lavagem e secagem automatica,
engomagem, distribuicdo e arrumacdo em perfeitas condi¢cbes de higiene e conservacédo, de
acordo com as normas e/ ou procedimentos definidos; Assegurar a limpeza, higienizacdo e
transporte de roupas, espagos, materiais e equipamentos, sob a orientacdo de um profissional
de saude; Executar tarefas relacionadas com o apoio e vigilancia aos utentes, no ambito da
consulta aberta e ambulatério; Proceder a triagem, transporte, tratamento, separacdo e
remocéo dos residuos hospitalares e higienizacdo dos contentores dos residuos, garantindo o
manuseamento adequado de acordo com os procedimentos definidos; Assegurar atividades de
apoio ao funcionamento das diferentes unidades de saude, assim como o apoio ao pessoal de
enfermagem e técnico; Proceder a reposicdo de materiais e equipamentos de farmacia,
consumo clinico e equipamento de protecdo individual (EPI), com a supervisao do pessoal de
enfermagem, nas diferentes unidades de saude; Preparacdo de material necessario para
saidas em servico no ambito domicilidrio; Zelar pela manutencdo do material utilizado nos
cuidados prestados aos utentes; Assegurar o0 servico externo e interno de transporte de
medicamentos e produtos de consumo corrente, necessarios ao funcionamento dos servigos;
Conducéo, higienizac@o e execu¢do da manutencédo da viatura para cuidados domiciliarios e
outras utilizagbes no ambito dos cuidados prestados pela Unidade; Assegurar e garantir a

execucdo das medidas de prevencgédo, contencéo, mitigacdo e tratamento da pandemia Covid —
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19; Proceder a entrega do expediente diario nos CTT; Assegurar a rece¢do das agéncias na
casa mortudria e respetiva limpeza e higienizacdo; Limpeza e desinfecdo de dispositivos
médicos para envio ao servigo de esterilizacdo; Rececdo/conferéncia e arrumacdo dos
dispositivos médicos que provém do servigo de esterilizagdo. Auxiliar na prestacéo de cuidados
aos utentes, de acordo com orientacdes do enfermeiro. Assegurar a limpeza e higienizacéo dos
espacos, em cumprimento com as orientacdes do PPCIRA, incluindo &reas dedicadas a
utentes covid; Executar as tarefas que lhe sdo atribuidas, de acordo com normas e/ou
procedimentos definidos e mediante orientacdo do enfermeiro; Colaborar nas necessidades de
eliminacdo e nos cuidados de higiene dos utentes, de acordo com orientagBes do enfermeiro;
Colaborar nas tarefas de hidratacdo e alimentacdo dos utentes; Auxiliar nas transferéncias,
posicionamento e transporte dos utentes, de acordo com orienta¢des do profissional de salde;
Auxiliar nos cuidados pés-morte, de acordo com orientagbes do profissional de saulde;
Assegurar a limpeza e higienizacdo dos espacos, em cumprimento com as orientagfes do
PPCIRA, incluindo areas dedicadas a utentes covid; Assegurar a limpeza, e higienizacdo da
area do utente, apds cada utilizagdo; Colaborar nas situacdes de urgéncia e emergéncia,
segundo as orienta¢gBes da equipa multidisciplinar; Executar as tarefas que Ihe sdo atribuidas,
de acordo com normas e/ou procedimentos definidos e mediante orientagcdo do enfermeiro;
Executar tarefas relacionadas com o apoio e vigilancia aos utentes, no ambito da urgéncia;
Zelar pelos materiais e equipamentos do servico.

4.9. Referéncia | - Prestar assessoria juridica aos érgaos e servicos do Municipio e, mediante
determinagédo superior, as Freguesias, nomeadamente através da emissao de pareceres
juridicos, elaboracdo e acompanhamento de regulamentos, e de propostas a reunido dos
orgaos executivo e deliberativo; Apoiar os 6rgdos municipais, nas participacdes, a que estes
forem chamados, em processos legislativos ou regulamentares; Assegurar o relacionamento e
a colaboracdo com os tribunais, a Procuradoria-Geral da Republica, a Provedoria de Justica, e
demais entidades em articulagdo com o0s servicos; Analisar e propor minutas de contratos,
protocolos e demais instrumentos juridicos; Patrocinar e acompanhar processos judiciais;
Instruir processos de contraordenacao, de inquérito, averiguagdes, sindicancia e disciplinares;
Recolher, tratar e distribuir legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e outras informacdes juridicas
pertinentes.

4.10. Referéncia J - Assegurar o processamento de vencimentos, subsidios, abonos e outras
remuneracdes, bem como instruir os processos relativos a prestacdes devidas aos
trabalhadores e seus familiares; elaborar mapas mensais para a contabilidade (operacdes de
tesouraria); gerir programas ocupacionais. Proceder ao registo de faltas e requerimentos de

férias; arquivar documentos nos processos individuais; proceder ao arquivo geral de
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documentacdo e processos; Controlar a assiduidade dos trabalhadores; Registar faltas e
requerimentos de férias na aplica¢éo informatica.

4.11. Referéncia L — Proceder a remocdao de lixos e equiparados; proceder a varredura e limpeza
de ruas e sarjetas; executar a lavagem das vias publicas; proceder a remocao de lixeiras;
assegurar todas as acfes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a
sua colaboracéo.

4.12. Referéncia M — Cultivar flores, arvores ou outras plantas; Executar servicos nos jardins
publicos, sendo responsével por todas as operacdes inerentes ao normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutencao e conservacdo; Proceder a limpeza e conservacdo de canteiros;
Sachar, mondar, adubar, podar, regar e aplicar herbicidas ou pesticidas de forma a assegurar o
normal crescimento de plantas e arvores; Assegurar todas as agfes necesséarias ao bom
funcionamento dos servi¢cos que necessitem a sua colaboragéo.

4.13. Referéncia N - Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdésito e levantamento dos
restos mortais; manter o cemitério em boas condi¢cdes de higiene e salubridade; assegurar
todas as agfes necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua
colaboracéo.

4.14. Referéncia O - Participar na elaboracéo de estudos e projetos de obras a realizar, no ambito
dos servicos urbanos; Participar na preparacao de procedimentos pré-contratuais com vista a
aquisicdo e locacdo de bens e servigos; Emitir pareceres técnicos sobre projetos, no ambito
das suas atribui¢cdes, ao abrigo do RJUE e sobre pedidos de instalagdo de infraestruturas no
dominio publico municipal; Promover a melhoria da qualidade ambiental e vida da populagéo;
Promover a recolha seletiva e reciclagem; Assegurar a gestdo, o bom funcionamento, a
manutencdo e a conservacgéo dos sistemas de infraestruturas municipais de abastecimento de
agua, de aguas residuais, de residuos sélidos urbanos e ambiente urbano; Realizar a gestéo e
manuten¢éo dos cemitérios sob jurisdicdo municipal.

4.15. Referéncia P - Prestar apoio administrativo a Chefe de Divisdo da UJGAF; colaborar na
elaboracao dos planos de formacéo anual e mensais; colaborar na elaboracéo de cadernos de
encargos para aquisicdo de servicos; arquivar e organizar procedimentos administrativos;
receber e arquivar correspondéncia e e-mails; Proceder ao atendimento telefénico; Elaborar
oficios; Elaborar e enviar e-mails; Executar trabalhos de reprografia; Consultar e arquivar
documentos.

5. Posicionamento remuneratorio:

5.1. De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posicdes remuneratérias da categoria € objeto de negociacdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal, com 0s

limites e condicionalismos decorrentes do mesmo preceito;
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5.2. Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos que ja detenham vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratéria correspondente a remuneragdo que auferem;

5.3. Posicionamento remuneratorio determinado para os procedimentos concursais:

5.3.1. A posicdo remuneratéria de referéncia A, B, C, E, | e O é a seguinte: 1.2 posicao
remuneratéria/nivel 16, da carreira geral de Técnico Superior— 1385,99€.

5.3.2. A posi¢do remuneratoria de referéncia J e P € a seguinte: 1.2 posi¢do remuneratdria/nivel 7,
da carreira geral de Assistente Técnico — 922,47€.

5.3.3. A posicdo remuneratéria de referéncia D, F, G, H L, M e N é a seguinte: 1.2 posi¢do
remuneratéria/nivel 5, da carreira geral de Assistente Operacional — 821,83€.

6. Requisitos de Admisséo

6.1. SO serdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que tenham:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se prop8e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria;

f) O nivel habilitacional referido no nimero seguinte do presente aviso.

6.2.Ao procedimento concursal com a referéncia A s6 serdo admitidos os candidatos com a
inscri¢do ativa na Ordem dos Médicos Veterinarios
7. Nivel Habilitacional:

7.1. Referéncia D, F, G, H, L, M, N - titularidade da escolaridade obrigatéria — Grau 1, nos termos da

alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

7.2. Referéncia J e P - titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado — Grau 2, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas

7.3. Referéncia A, B, C, E, |, O —titularidade de licenciatura — Grau 3, nos termos da alinea c) do n.°
1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas.

8. Sendo o procedimento concursal aberto ao abrigo e nos limites constantes do Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados, aprovado pelo despacho n.° DOCS/I/DE/13, de
31/01/2024, do Presidente da Camara, ao mesmo podem concorrer os trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico, conforme resulta do n.° 4 do art.° 30.° da LTFP;

9. N&o podem ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que, cumulativamente, se

encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
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mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Borba aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento, conforme alinea k)
do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro de 2022.

10. Forma, local e prazo de apresentacdo da candidatura:

10.1. A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria, disponivel em www.cm-borba.pt ou no Setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Borba, sito na Praca da Republica, em Borba;

10.2. Apenas serdo consideradas as candidaturas recebidas pelo Municipio até ao 10.° dia util a
contar da data da publicitacdo deste anuncio;

10.3. Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso
de rececao atende-se a data do respetivo registo.

10.4. Local de apresentagdo da candidatura:

10.4.1. A candidatura pode ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos da
Céamara Municipal de Borba, sito na Praga da Republica, em Borba, das 08:30h as 16h:30h,
nos dias (teis, ou remetida pelo correio, com aviso de rece¢do, para Camara Municipal de
Borba, Praca da Republica, 7150-249 Borba.

10.4.2. N&o serd admitida a formalizagdo de candidaturas via correio eletrénico, por o
Municipio de Borba, ndo dispor de plataforma eletrénica descrita na Portaria 233/2022, de 09
de setembro.

11. Apresentacéo de documentos:

11.1. A candidatura deve ser constituida com o respetivo formulario e os seguintes documentos sob
pena de exclusao:

a. Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

b. Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacGes literarias e ou profissionais, as funcdes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicacdo dos respetivos
periodos de duracao, e atividades relevantes, assim como, a formacéo profissional detida
com indicagdo das acdes de formacao finalizadas (cursos e seminarios), indicando a
respetiva duracdo, datas de realizacdo e entidades promotoras, acompanhado dos
comprovativos da formacéo e da experiéncia profissionais;

c. Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60
%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem

mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacédo dos
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processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacao/expressao;

d. Os candidatos vinculados a fungdo publica deverdo anexar declaragdo emitida pelo
servico publico a que se encontram vinculados, da qual conste o vinculo a fungao publica,
a carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da funcéo, a avaliacdo de desempenho do Ultimo ano, a posi¢cdo remuneratéria detida
aquando da apresentacdo da candidatura e a descricdo das fungbes atualmente
exercidas;

11.2. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracdes, bem
como a exibi¢cao dos originais dos documentos apresentados.

11.3. A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a excluséo
liminar do candidato.

11.4. Devera ser apresentado um formulario e os respetivos documentos comprovativos por cada

procedimento concursal a que o candidato pretende concorrer.

12. Métodos de selecdo, sua ponderacdo e sistema de valoracdo final:

12.1. Referéncia A

12.1.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao

procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente

antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
sele¢do a utilizar séo os seguintes:

a. Avaliacdo Curricular;

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC(50%) + EAC(50%), em que:

CF = Classificagdo Final,

AC = Avaliacéo Curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;

Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de

declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para 0s restantes

candidatos.
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12.1.2. No recrutamento _dos candidatos ndo previstos no ponto 2.1 os métodos de

selecdo a utilizar sdo 0s seguintes:

a. Prova de conhecimentos,

b. Avaliacao psicoldgica.

A Classificacéo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = PC(100%) em que:

CF - Classificagéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato que
ndo comparec¢a a realizacdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliagédo
psicolégica a mengéao de “néo apto” ou aqueles que ndo comparegam aos métodos de selecao.

S6 serdo admitidos ao procedimento concursal os candidato/a(s) que sejam titulares do nivel
habilitacional de Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria.

S6 serdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos abrangidos pelo ponto 2.1. e
2.4. que possuam inscricdo ativa na Ordem dos Médicos Veterinarios.

12.1.3. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a

aplicar no procedimento:

a. Avaliacdo Curricular: a avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliacdo de desempenho

obtida;

Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, a classificacdo obtida resultard da média ponderada das classificacfes dos
elementos a avaliar, seguindo a seguinte formula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliacao Curricular

HA - Habilitacdo Académica, ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

FP - Formacgdo Profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao

posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
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AD - Avaliacdo do Desempenho, relativa ao uUltimo periodo de trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

i) As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Mestrado integrado em Medicina Veterinaria — 19 valores.

Doutoramento em Medicina Veterinéria — 20 valores

N&o havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacédo ou
experiéncia profissional.

i) A Formacéo Profissional (FP) serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem ag6es de formagé&o = 10 valores;

Participacdo em acbes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo

total até 30 horas = 12 valores;

Participacdo em acbes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo

total entre 31 a 60 horas = 14 valores;

Participagdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo

total entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participacdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo

total entre 101 a 150 horas = 18 valores;

Participacdo em acgbes de formacdo em cirurgia de tecidos moles, em animais de

companhia e/ou Vigilancia da Vespa Velutina = 20 valores.

Apenas séo consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o ndmero de horas ou de dias de duragédo da agdo e da data de realizagdo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado ndo conste
o0 numero de horas da formacéo, considerar-se-a4 que cada dia de formacdo é equivalente a sete
horas e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formacdo profissional que respeite as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos
ultimos 5 anos.

iii) A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administragéo publica local igual ou superior a seis meses

e inferior a um ano = 18 valores;

Praca da Republica 7150-249 Borba e Portugal Telef (+351) 268 891 630 e fax (+351) 268 894 806
geral@cm-borba.pt Nif 503956546

DEOB4E0L

2024,EXPG,SAV,2 25-06-2024 Pag. 11 de 82



N

O

Borba

Municipio de Borba

Cémara Municipal

Com experiéncia profissional na administragdo publica local igual ou superior a um ano e

inferior a trés anos = 20 valores

SO sera considerado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado;

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaracao/6es a emitir pelo/s servico/s de origem.

iv) A avaliacdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa

(considerando o ultimo ciclo de avaliagéo obtida):

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo do

desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho adequado = 14 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliacdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderacdo de 50%, visa obter

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Sera concretizada através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes
competéncias: competéncias técnicas: Realizacdo e Orientacdo para resultados; Inovacdo e
Qualidade; Organizacdo e Método de Trabalho; competéncias pessoais: Relacionamento
interpessoal; Comunicacao; Trabalho de equipa e cooperagdo; competéncias conceptuais ou
Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;
e

N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.
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A escala de avaliacdo, apds a obtencdo da média das classificagdes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoracéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada método de selec¢éo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valora¢éo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagdo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

c. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar, numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, 0os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada func¢éo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos sera constituida por vinte questes, cada uma a pontuar no maximo
de 1 valores, de acordo com a seguinte grelha de classificativa:
- Resposta errada - 0 valores;
- Resposta correta - 1 valor.
A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza teodrica, de realizacdo coletiva e efetuada
em suporte de papel, com duragdo de 90 minutos e incidir4 sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo.
A legislacdo necesséria a preparagdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos sera a
seguinte: Decreto — Lei n.° 315/2003 de 17 de dezembro — Medidas complementares das disposi¢des
da Convencéo Europeia para a Protecdo dos Animais de Companhia; Portaria n.° 421/2004 de 24 de
abril — Aprova o Regulamento de Registo, Classificag8o e Licenciamento de Caes e Gatos, Decreto
Lei n.° 315/2009 de 29 outubro — Detencdo de animais de companhia perigosos ou potencialmente
perigosos; Decreto — Lei n.° 260/2012 de 12 de dezembro — Aplicacdo da Convenc¢éo Europeia para a
Protecdo dos Animais de Companhia; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua Ultima redagédo; Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua ultima redacdo; Cédigo do procedimento
administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; DL n.° 82/2019, de 27 de junho
- Estabelece as regras de identificacdo dos animais de companhia, criando o Sistema de Informagéo

de Animais de Companhia.

d. Avaliacdo Psicolégica - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
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Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nédo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliacéo psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoracao inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, ndo |he sendo aplicado o método Avaliacdo Psicologica ou que tenha
obtido um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliagédo Psicoldgica.

e. Em situacdes de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
gue esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacdo literaria superior ou candidato/a com maior classificacgdo no parametro de avaliacao
guanto a formacao profissional.

12.2. ReferénciaB

12.2.1. No recrutamento de candidatos gque estejam a cumprir ou a executar a

atribuic8o, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao
procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a utilizar sdo os seguintes:

a. Avaliacdo Curricular;

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

A Classificag8o Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC(50%) + EAC(50%), em que:

CF = Classificacao Final,

AC = Avaliagéo Curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;

Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de

declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para 0s restantes

candidatos.
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12.2.2. No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 2.1 os métodos de

selecdo a utilizar sdo os seguintes:

a. Prova de conhecimentos,

b. Avaliacdo psicoldgica.

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = PC(100%) em que:

CF - Classificagéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério, considerando-se excluido o candidato que néo
compareca a realizacdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecédo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliagdo
psicolégica a mencgéo de “ndo apto” ou aqueles que ndo comparegam aos métodos de selecao.

S6 serdo admitidos ao procedimento concursal os candidato/a(s) que sejam titulares do nivel
habilitacional de Licenciatura em Educa¢é@o e Comunicacdo Multimédia.

12.2.3. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a

aplicar no procedimento:

a. Avaliacdo Curricular: a avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida;

Na avaliacdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, a classificacdo obtida resultard da média ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliacdo Curricular

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

FP - Formacéao Profissional, considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execuc¢éo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliagdo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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i. As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Licenciatura em Educagéo e Comunicagdo Multimédia — 19 valores.

Mestrado ou Doutoramento — 20 valores

N&o haveréa possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacédo ou experiéncia

profissional.
ii. A Formacao Profissional (FP) serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem acdes de formagéo = 10 valores;

Participagdo em acdes de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
até 30 horas = 12 valores;

Participagdo em acdes de formacgédo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 31 a 60 horas = 14 valores;

Participacdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participacdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
entre 101 a 150 horas = 18 valores;

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com design gréfico e web design = 20
valores.

Apenas sao consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e da data de realizacdo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
ndamero de horas da formagéo, considerar-se-a4 que cada dia de formacéo é equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formacdo profissional que respeite as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos dltimos
5 anos.

iii. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administracéo publica local igual ou superior a seis meses e
inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administracdo publica local igual ou superior a um ano e
inferior a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.
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Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaracao/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem.

iv. A avaliacdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho adequado = 14 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliacdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderacdo de 50%, visa obter

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Sera concretizada através da formulacdo de questbes que visam avaliar as seguintes
competéncias: competéncias técnicas: Realizagcdo e Orientacdo para resultados; Inovacdo e
Qualidade; Organizacdo e Meétodo de Trabalho; competéncias pessoais: Relacionamento
interpessoal; Comunicacdo; Trabalho de equipa e cooperacdo; competéncias conceptuais ou
Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;
b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;
c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;
d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;
e. N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.
A escala de avaliagdo, apds a obtencao da meédia das classificagcbes obtidas em cada
competéncia:
Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.
Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.
A valoracéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado

da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
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considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificacdo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

c. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar, numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fung&o, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos sera constituida por vinte questdes, cada uma a pontuar no maximo de
1 valores, de acordo com a seguinte grelha de classificativa:
- Resposta errada - 0 valores;
- Resposta correta - 1 valor.

A prova de conhecimentos tera a duracdo de uma hora, sera escrita, de natureza teérica, de
realizacéo coletiva e efetuada em suporte de papel, e incidir4 sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo.

A legislacédo necessaria a preparacédo dos temas a abordar na prova de conhecimentos sera a
seguinte: Cédigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua ultima redacao; Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua ultima redacéo; Lei n.° 62/98, de 1 de setembro, na sua atual redagdo — Cédigo
do Direito de Autor e dos Direitos Conexos; Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto — Lei da Protecédo de
Dados Pessoais.

d. Avaliacdo Psicolégica - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizacdo da avaliacdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliacdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenacéao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Ser& excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoracéo inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, nédo lhe sendo aplicado o método Avaliacdo Psicolégica ou que tenha obtido
um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliacdo Psicolégica.

e. Em situagGes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°,

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
que esteja a desempenhar fun¢cdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacao literaria superior ou candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliagédo
quanto a formacéo profissional.

12.3. Referéncia C

12.3.1. No recrutamento de candidatos gue estejam a cumprir _ou a_executar _a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao
procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
seleg&o a utilizar séo os seguintes:
a. Avaliagdo Curricular;

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

Classificacéo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de sele¢cdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC(50%) + EAC(50%), em que:

CF = Classificagdo Final,

AC = Avaliacéo Curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;

Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0os métodos previstos para 0s restantes
candidatos.

12.3.2. No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 2.1 os métodos de

selecdo a utilizar sdo 0s seguintes:

a. Prova de conhecimentos,

b. Avaliacdo psicoldgica.

A Classificagéo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos meétodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte féormula:

CF = PC(100%) em que:

CF - Classificacéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

Cada um dos métodos de selecao é eliminatério, considerando-se excluido o candidato que néo

compareca a realizacdo de um método de sele¢cdo ou que obtenha uma valoracao inferior a 9,5
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valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliagédo
psicologica a mengéo de “n&o apto” ou aqueles que ndo comparegam aos métodos de selegao.
12.3.3. Parametros de avaliacao e grelha classificativa dos métodos de selecdo a

aplicar no procedimento:

a. Avaliacdo Curricular: a avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida;

Na avaliacdo curricular, expressa nhuma escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, a classificacdo obtida resultara da média ponderada das classificagcBes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte formula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliacao Curricular

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes;

FP - Formacdo Profissional, considerando-se as é&reas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliacdo do Desempenho, relativa ao Ultimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

i. As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:
Licenciatura — 19 valores.
Mestrado ou Doutoramento — 20 valores
N&o havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacédo ou experiéncia
profissional.

i. A Formacdao Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem acdes de formacéo = 10 valores;

Participacdo em ac¢Bes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
até 30 horas = 12 valores;

Participacdo em ac¢Bes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
entre 31 a 60 horas = 14 valores;

Participacdo em ac¢Bes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total
entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participacdo em ac¢Bes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total

entre 101 a 150 horas = 18 valores;
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Participagdo em acdes de formacgéo relacionadas com educagdo social e infantil, e/ou
avaliagcbes psicopedagdgicas, métodos e praticas de intervencdo e prevencdo e
compreensdo quanto a indisciplina escolar = 20 valores.

Apenas sdo consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o0 nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e da data de realizacdo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
namero de horas da formacgéo, considerar-se-a que cada dia de formacéo é equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formacgdo profissional que respeite as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos
5 anos.

iii. A Experiéncia profissional serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional em elaboracdo do projeto educativo na administracdo publica
local igual ou superior a seis meses e inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional em elaboracdo do projeto educativo na administragdo publica
local igual ou superior a um ano e inferior a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram func¢des adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaragcdo/6es a emitir pelo/s servigo/s de origem.

iv. A avaliacdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho adequado = 14 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliacdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima

prevista para esse parametro.
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b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderacdo de 50%, visa obter

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgéo.

Sera concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes
competéncias: competéncias técnicas: Realizacdo e Orientacdo para resultados; Inovacdo e
Qualidade; Organizacdo e Método de Trabalho; competéncias pessoais: Relacionamento
interpessoal; Comunicagdo; Trabalho de equipa e cooperagdo; competéncias conceptuais ou
Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e. Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliacdo, ap6s a obtencdo da média das classificagbes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoracgéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selec¢éo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificacéo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

c. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar, numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar o0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos sera constituida por vinte questfes, cada uma a pontuar no maximo
de 1 valores, de acordo com a seguinte grelha de classificativa:
- Resposta errada - 0 valores;

- Resposta correta - 1 valor.
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A prova de conhecimentos tera a duracdo de uma hora, sera escrita, de natureza tedrica, de
realizacao coletiva e efetuada em suporte de papel, e incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo.

A legislacao necesséria a preparacéo dos temas a abordar na prova de conhecimentos sera a
seguinte: Cddigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua ultima redacdo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua Ultima redacdo DL n.° 21/2019, de 30 de Janeiro, na sua Ultima redacao -
Competéncias dos Orgdos Municipais e das Entidades Intermunicipais no dominio da Educac&o, Lei
n.c 50/2018, de 16 de agosto, na sua ultima redacdo, Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias
para as Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais.

d. Avaliacdo Psicolégica - Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizacdo da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que néo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliacdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacao da lista de ordenacéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliacéo psicolédgica é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e N&o Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, ndo lhe sendo aplicado o método Avaliagdo Psicoldgica ou que tenha obtido
um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliagédo Psicoldgica.

f. Em situacGes de igualdade de valoracao, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°,

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragcéo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
que esteja a desempenhar fun¢cdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacao literaria superior ou candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliagédo

guanto a formagéo profissional.

12.4. Referéncia D

12.4.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao

procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente
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antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo a utilizar sdo os seguintes:

a. Avaliacdo Curricular;

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = AC(50%) + EAC(50%), em que:

CF = Classificacao Final,

AC = Avaliacéo Curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;

Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para 0s restantes
candidatos.

12.4.2. No recrutamento_dos candidatos ndo_previstos no _ponto 2.1 os métodos de

selecao a utilizar sdo 0S seguintes:

a. Prova de conhecimentos (pratica),
b. Avaliacdo psicol6gica.

A Classificag8o Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = PC(100%) em que:

CF - Classificagéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato que
ndo compareca a realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliacdo
psicolégica a mengéao de “ndo apto” ou aqueles que ndo comparecam aos métodos de selecao.

12.4.3. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a

aplicar no procedimento:

a. Avaliacdo Curricular: a avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho

obtida;
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Na avaliacdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, a classificagcao obtida resultard da média ponderada das classificagcdes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte formula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliacao Curricular

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades competentes;

FP - Formacado Profissional, considerando-se as &reas de formacédo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliacdo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

i. As Habilitagcdes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional referente as funcdes caraterizadoras do
posto de trabalho a concurso por prazo superior a cinco anos que substitua aquela habilitacdo = 10
valores

10° ano = 16 valores

11° ano = 18 valores

12° ano ou superior = 20 valores

ii. A Formacéo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem acdes de formagéo = 10 valores;

Participacdo em ac¢bes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracgéo
total até 30 horas = 12 valores;

Participacdo em ac¢bes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total entre 31 a 60 horas = 14 valores;

Participacdo em agbes de formacéao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo
total entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participacdo em ac¢bes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total entre 101 a 150 horas = 18 valores;

Participacdo em ac¢bes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo
superior a 150 horas = 20 valores.

Apenas sao consideradas a¢bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente 0 nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e da data de realizacdo e

relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado nao
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conste o numero de horas da formacéo, considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente
a sete horas e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formacgédo profissional que respeite as areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos
Ultimos 5 anos.

iii. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administracdo publica local igual ou superior a seis

meses e inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administracéo publica local igual ou superior a um ano e

inferior a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em

que os/as candidatos/as exerceram funcbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser
devidamente comprovada através de declaragdo/6es a emitir pelo/s servigo/s de origem.
iv. A avaliacdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Desempenho inadequado = 4 valores;
Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;
Desempenho adequado = 14 valores;
Desempenho relevante = 16 valores;
Desempenho excelente = 20 valores;
Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite
a avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota
minima prevista para esse parametro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderacdo de 50%, visa obter

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Serd concretizada através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes
competéncias: competéncias técnicas: Realizacdo e Orientacdo para resultados; Inovacdo e
Qualidade; Organizacdo e Método de Trabalho; competéncias pessoais: Relacionamento
interpessoal; Comunicacdo; Trabalho de equipa e cooperacdo; competéncias conceptuais ou

Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.
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As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de

dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e seréo avaliadas segundo os

niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

b
c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;
d

Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e. N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliacdo, ap0s a obtencdo da média das classificacdes obtidas em cada

competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.
Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoracgéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado

da média aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,

considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores hum dos

métodos ou na classifica¢éo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de

setembro.

c. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, tera a

duracéo de 30 minutos, de realizagdo individual, na qual, serdo considerados os seguintes

parametros de avaliagao:

a.

b
c.
d

Percecéo e compreenséo da tarefa — 0 a 5 valores;

Qualidade de realizagéo — 0 a 5 valores;

Celeridade na execucédo — 0 a 5 valores

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — 0 a 5 valores, em que a capacidade
exigida para realizac@o da tarefa, passa por ser capaz de demonstrar: colocar 0os
postes e hastear as bandeiras, colocar as balizas amoviveis nos locais proprios bem
como fazer cumprir a sua utilizagdo em seguranca, limpar/higienizar as casas de
banho publicas bem como os balnearios do complexo desportivo, limpar as bancadas
do campo bem como toda a zona envolvente, metodologia do servigco a levar a efeito,
manuseamento dos equipamentos, de forma correta e eficaz; prevencéo e seguranca
no sentido de realizacdo da prova/tarefa, apresentacdo, trato, relacao interpessoal,
capacidade de lidar com contrariedades, resisténcia emocional para a execucdo da

tarefa a concurso e robustez fisica.

Cada competéncia/comportamento pretendido é avaliado segundo os niveis classificativos de

Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4
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valores), sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas.

A valoragdo da prova final resulta do somatério dos resultados nos parametros acima
mencionados, calculados por média aritmética simples.

d. Avaliacdo Psicolégica - Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizacdo da avaliacdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliacdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliacéo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragéo inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, ndo Ihe sendo aplicado o método Avaliacdo Psicolégica ou que tenha
obtido um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliagédo Psicoldgica.

e. Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°,

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracéo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
gue esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacdo literaria superior ou candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliagdo
guanto a formacao profissional.

12.5. Referéncia E

12.5.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a

atribuic8o, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao
procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecéo a utilizar séo os seguintes:

a. Avaliacéo Curricular;

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagcBes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC(50%) + EAC(50%), em que:
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CF = Classificacdo Final,
AC = Avaliacéo Curricular;
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;
Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para os restantes
candidatos.

12.5.2. No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 2.1 os métodos de

selecdo a utilizar sdo os seguintes:

a. Prova de conhecimentos,
b. Avaliacdo psicoldgica.

A Classificacédo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultar4 da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de sele¢cdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = PC(100%) em que:

CF - Classificag&o Final

PC - Prova de Conhecimentos

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, considerando-se excluido o candidato que
nao compareca a realizacdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢cdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliacao
psicolégica a mengao de “ndo apto” ou aqueles que ndo comparecam aos métodos de selecao.
S6 serdo admitidos ao procedimento concursal os candidato/a(s) que sejam titulares do nivel
habilitacional de Licenciatura em Servigo Social.

12.5.3. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a

aplicar no procedimento:

a. Avaliacdo Curricular: a avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacédo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagcdo de desempenho

obtida;

Na avaliacéo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, a classificacdo obtida resultara da média ponderada das classificagfes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliacéo Curricular

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

FP - Formacdo Profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;
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EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execu¢éo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliagdo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

i. As Habilitacdbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha

classificativa:

Licenciatura em Servigco Social — 19 valores.

Mestrado e/ou Doutoramento em Servigco Social — 20 valores

N&o serdo consideradas as habilitacdes académicas com areas cientificas distintas de
Servigo Social prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco, por referéncia a classificacdo Nacional
de Areas de Educac&o e Formag&o (CNAEF) — 762.

ii. A Formacao Profissional (FP) serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem acgdes de formacéo = 10 valores;

Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
até 30 horas = 12 valores;

Participagdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 31 a 60 horas = 14 valores;

Participagdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
entre 101 a 150 horas = 18 valores;

Participacdo em acbes de formacdo relacionadas transferéncia de competéncias para as
autarquias locais, na area do AAS e RSI = 20 valores

Apenas sao consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente 0 nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e da data de realizacdo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado nao conste o
namero de horas da formacao, considerar-se-a que cada dia de formacéo é equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formacdo profissional que respeite as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos
5 anos.

iii. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Inferior a 1 ano = 10 valores;
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;
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Com experiéncia profissional na administracédo publica local igual ou superior a seis meses e
inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administracdo publica local igual ou superior a um ano e
inferior a trés anos = 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaragdo/6es a emitir pelo/s servigo/s de origem.

iv. A avaliacdo de desempenho serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho adequado = 14 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliacdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderacdo de 50%, visa obter

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

Sera concretizada através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes
competéncias: competéncias técnicas: Realizagdo e Orientacdo para resultados; Inovagédo e
Qualidade; Organizacdo e Meétodo de Trabalho; competéncias pessoais: Relacionamento
interpessoal; Comunicacdo; Trabalho de equipa e cooperag¢do; competéncias conceptuais ou
Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e seréo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;
d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;
e

N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.
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A escala de avaliacdo, apds a obtencao da meédia das classificagcbes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoracéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificacédo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

c. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar, numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas, os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos sera constituida por vinte questdes, cada uma a pontuar no maximo de
1 valores, de acordo com a seguinte grelha de classificativa:
- Resposta errada - 0 valores;
- Resposta correta - 1 valor.

A prova de conhecimentos terd a duragdo de uma hora, sera escrita, de natureza teodrica, de
realizacdo coletiva e efetuada em suporte de papel, com duracdo de 90 minutos e incidira sobre
assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcao.

A legislacéo necesséria a preparacédo dos temas a abordar na prova de conhecimentos sera a
seguinte: Cédigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua ultima redacao; Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua Ultima redacédo; Lei n° 50/2018, de 16 de Agosto, na sua Ultima redacéo, Lei-
Quadro de transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais e para as entidades
intermunicipais, Portaria n.° 65/2021, de 17 de mar¢o, operacionalizacdo da transicdo de
competéncias em matéria de celebragcdo e acompanhamento dos contratos de inser¢cdo dos
beneficiarios de RSI para as Camara Municipais, Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo,
operacionalizagdo da transferéncia de competéncias, em matéria de servico de atendimento e de
acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusédo
sociais, para as camara sociais, Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, na sua atual redacdo — Lei de
Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo.

d. Avaliacdo Psicolégica - Visa avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
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Na realizagdo da avaliacdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nédo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliacéo psicoldgica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e N&o Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valorag¢éo inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, ndo lhe sendo aplicado o método Avaliagdo Psicolégica ou que tenha obtido
um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliagdo Psicoldgica.

e. Em situacdes de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°,

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracéo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
gue esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacdo literaria superior ou candidato/a com maior classificacdo no pardmetro de avaliacdo
quanto a formacéo profissional.

12.6. Referéncia F

12.6.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao
procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a utilizar séo os seguintes:

a. Avaliagdo Curricular;

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

A Classificagéo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacBes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = AC(50%) + EAC(50%), em que:

CF = Classificacdo Final,

AC = Avaliacéo Curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;

Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de

declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para 0s restantes

candidatos.
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12.6.2. No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 2.1 os métodos de

selecdo a utilizar sdo 0s seguintes:

a. Prova de conhecimentos,

b. Avaliacao psicoldgica.

A Classificacéo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = PC(100%) em que:
CF - Classificagéo Final
PC - Prova de Conhecimentos
Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, considerando-se excluido o candidato que néo
compareca a realizacdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecao, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliagédo
psicolégica a mengéao de “nao apto” ou aqueles que ndo comparegam aos métodos de selegao.

12.6.3. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo _a

aplicar no procedimento:

a. Avaliacdo Curricular: a avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida;

Na avaliacdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, a classificacéo obtida resultara da média ponderada das classificagfes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliacéo Curricular

HA - Habilitacdo Académica, ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

FP - Formacdo Profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliagdo do Desempenho, relativa ao dltimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

i. As Habilitacgbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha

classificativa:
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Escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional referente as func¢des caraterizadoras do
posto de trabalho a concurso por prazo superior a cinco anos que substitua aquela habilitacdo = 10
valores

10° ano = 16 valores

11° ano = 18 valores

12° ano ou superior = 20 valores

ii. A Formacéo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem acdes de formagéo = 10 valores;

Participagdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total até
30 horas = 12 valores;

Participagdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
entre 31 a 60 horas = 14 valores;

Participacdo em acbes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracédo total
entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participacdo em acbBes de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
entre 101 a 150 horas = 18 valores;

Participacdo em ac¢des de formacgédo relacionadas com atividades promotoras do desenvolvimento
da crianca e/ou seguranga e prevencao de acidentes com criangas e jovens = 20 valores.

Apenas sdo consideradas acfes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da acdo e da data de realizacdo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
namero de horas da formacgéo, considerar-se-a que cada dia de formacéo é equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formacédo profissional que respeite as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos dltimos 5 anos.

iii. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional em estabelecimentos de educacdo da administragdo publica local
igual ou superior a seis meses e inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional em estabelecimentos de educacdo da administracdo publica local
igual ou superior a um ano e inferior a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.
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Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente
comprovada através de declaragao/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem.

iv. A avaliacdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razbes que nédo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho adequado = 14 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderacdo de 50%, visa obter

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgéo.

Serd concretizada através da formulacdo de questbes que visam avaliar as seguintes
competéncias: competéncias técnicas: Realizacdo e Orientacdo para resultados; Inovagdo e
Qualidade; Organizagdo e Método de Trabalho;, competéncias pessoais: Relacionamento
interpessoal; Comunicacdo; Trabalho de equipa e cooperagcdo; competéncias conceptuais ou
Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, séo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;
b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;
c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;
d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;
e. N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.
A escala de avaliagdo, ap0s a obtencdo da média das classificacdes obtidas em cada
competéncia:
Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.
Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.
A valoracgéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado

da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgéo,
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considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagdo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

c. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar, numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢gdes concretas no exercicio de

determinada func¢éo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos sera constituida por vinte questdes, cada uma a pontuar no maximo
de 1 valores, de acordo com a seguinte grelha de classificativa:

- Resposta errada - 0 valores;

- Resposta correta - 1 valor.

A prova de conhecimentos tera a duracdo de uma hora, sera escrita, de natureza teoérica, de
realizacéo coletiva e efetuada em suporte de papel, e incidird sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcgéo.

A legislacao necesséria a preparacéo dos temas a abordar na prova de conhecimentos sera a
seguinte: Cadigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua ultima redacao; Lei Geral do Trabalho em Funcfes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua ultima redacdo DL n.° 21/2019, de 30 de Janeiro, na sua Ultima redacéo -
Competéncias dos Orgdos Municipais e das Entidades Intermunicipais no dominio da Educac&o, Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua Ultima redacao, Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias
para as Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais e Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas de Borba em vigor desde 2019.

d. Avaliacdo Psicolégica - Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizacdo da avaliacdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliacdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenacéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliag@o psicoldgica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e N&o Apto.

Seréa excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoracédo inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, ndo lhe sendo aplicado o método Avaliagdo Psicoldgica ou que tenha obtido

um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliacdo Psicoldgica.
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e. Em situagBes de igualdade de valoragédo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°,

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
gue esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em funcbes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacdo literaria superior ou candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliacdo
guanto a formacgao profissional.

12.7. Referéncia G
12.7.1. No recrutamento de candidatos gue estejam a cumprir ou a executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao
procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a utilizar sdo os seguintes:

a. Avaliagédo Curricular;

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

A Classificag8o Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC(50%) + EAC(50%), em que:

CF = Classificacéo Final,

AC = Avaliacéo Curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;

Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0os métodos previstos para 0s restantes
candidatos.

12.7.2. No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 2.1 os métodos de

selecao a utilizar sdo 0s seguintes:

a. Prova de conhecimentos (pratica),

b. Avaliacao psicoldgica.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = PC(100%) em que:

CF - Classificacao Final

PC - Prova de Conhecimentos
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Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, considerando-se excluido o candidato que

ndo compareca a realizacdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5

valores num dos métodos de selecéo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliagdo
psicoloégica a mengéo de “ndo apto” ou aqueles que ndo comparegam aos métodos de selegéo.

12.7.3. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a

aplicar no procedimento:

a. Avaliacdo Curricular: a avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitagcdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacédo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho

obtida;

Na avaliacdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, a classificagdo obtida resultard da média ponderada das classificacfes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliacdo Curricular

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

FP - Formacgdo Profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funcao;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliacao do Desempenho, relativa ao Ultimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

i. As Habilitagcdes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional referente as fungbes caraterizadoras do
posto de trabalho a concurso por prazo superior a cinco anos que substitua aquela habilitacdo = 10
valores

10° ano = 16 valores

11° ano = 18 valores

12° ano ou superior = 20 valores

ii. A Formacéo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem acbes de formacéo = 10 valores;

Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total

até 30 horas = 12 valores;

Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total

entre 31 a 60 horas = 14 valores;
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Participagdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participagdo em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 101 a 150 horas = 18 valores;

Participacdo em acbGes de formacdo relacionadas com boas praticas de higiene e
manipulacdo alimentar= 20 valores.

Apenas sdo consideradas acBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da ac@o e da data de realizagéo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o numero de horas da formacgéo, considerar-se-a que cada dia de formacgéo € equivalente
a sete horas e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formacgéo profissional que respeite as areas de formacédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos
tltimos 5 anos.

iii. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional em refeitorios escolares que integrem a administracdo publica
local igual ou superior a seis meses e inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional em refeitorios escolares que integrem a administracdo publica
local igual ou superior a um ano e inferior a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser
devidamente comprovada através de declaracdo/des a emitir pelo/s servico/s de origem.

iv. A avaliacdo de desempenho serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Desempenho inadequado = 4 valores;
Candidatos que, por razbes que nado lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;
Desempenho adequado = 14 valores;
Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;
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Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a

avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota

minima prevista para esse parametro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderacao de 50%, visa obter

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Sera concretizada através da formulacdo de questbes que visam avaliar as seguintes

competéncias: competéncias técnicas: Realizacdo e Orientacdo para resultados; Inovacédo e

Qualidade; Organizagdo e Método de Trabalho; competéncias pessoais: Relacionamento

interpessoal; Comunicagdo; Trabalho de equipa e cooperacdo; competéncias conceptuais ou

Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de

dezembro, sédo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo

0os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a.

b
c.
d.
e

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;
Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;
Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliagdo, apds a obtencao da média das classificagbes obtidas em cada

competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.
Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.
A valoracéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado

da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,

considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou na classificagdo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de

setembro.

c. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos sera de natureza prética, tera a

duracéo de 30 minutos, de realizacdo individual, na qual, serdo considerados o0s seguintes

pardmetros de avaliagdo:

a. Percecdo e compreensdao da tarefa — 0 a 5 valores;
b. Qualidade de realizacdo — 0 a 5 valores;

c. Celeridade na execucdo — 0 a 5 valores
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d. Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — 0 a 5 valores, em que a capacidade
exigida para realizacdo da tarefa, passa por ser capaz de demonstrar: conforme
critérios definidos no anexo 1 anexado a ata, metodologia do servico a levar a efeito,
manuseamento dos equipamentos, de forma correta e eficaz; prevencdo e seguranca
no sentido de realizacdo da prova/tarefa, apresentacédo, trato, relacdo interpessoal,
capacidade de lidar com contrariedades, resisténcia emocional para a execucédo da
tarefa a concurso e robustez fisica.

Cada competéncia/comportamento pretendido é avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8
valores) e Insuficiente (4 valores), sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A valoragédo da prova final resulta do somatdrio dos resultados nos parametros acima
mencionados, calculados por média aritmética simples.

d. Avaliacdo Psicolégica - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliacdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Seré excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragéo inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, nédo lhe sendo aplicado o método Avaliacdo Psicol6gica ou que tenha obtido
um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliagdo Psicolégica.

e. Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°,

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracédo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
gue esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacdo literaria superior ou candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliagdo
guanto a formacao profissional.

12.8. Referéncia H

12.8.1. No recrutamento de candidatos gue estejam a cumprir ou a executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao
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procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
seleg&o a utilizar séo os seguintes:

a. Avaliagéo Curricular;

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

A Classificacéo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC(50%) + EAC(50%), em que:
CF = Classificacao Final,
AC = Avaliacéo Curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0os métodos previstos para 0s restantes
candidatos.

12.8.2. No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 2.1 os métodos de

selecdo a utilizar sdo 0S seguintes:

a. Prova de conhecimentos,

b. Avaliacdo psicoldgica.

A Classificagéo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos meétodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = PC(100%) em que:
CF - Classificagcao Final
PC - Prova de Conhecimentos
Cada um dos métodos de selecao é eliminatério, considerando-se excluido o candidato que néo
compareca a realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecao, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliagdo
psicolégica a mencgéo de “ndo apto” ou aqueles que ndo comparegam aos métodos de selegdo.

12.8.3. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a

aplicar no procedimento:

a. Avaliacdo Curricular: a avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho

obtida;
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Na avaliacdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, a classificacédo obtida resultara da média ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliacao Curricular

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes;

FP - Formacdo Profissional, considerando-se as é&reas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliacdo do Desempenho, relativa ao dltimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
i. As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:
Escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional referente as func¢des caraterizadoras do
posto de trabalho a concurso por prazo superior a cinco anos que substitua aquela habilitagdo = 10
valores
10° ano = 16 valores
11° ano = 18 valores
12° ano ou superior = 20 valores
ii. A Formacao Profissional (FP) serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Sem acgdes de formacéo = 10 valores;
Participacdo em acBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total até 30 horas = 12 valores;
Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 31 a 60 horas = 14 valores;
Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracéo total entre 61 a 100 horas = 16 valores;
Participagcdo em acBes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracéo total entre 101 a 150 horas = 18 valores;
Participagcdo em acBes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracgéo superior a 150 horas = 20 valores.
Apenas sdo consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiqguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e da data de

realizacdo e relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo
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certificado ndo conste o numero de horas da formacao, considerar-se-a que cada dia de
formacéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formacgédo profissional que respeite as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos
Ultimos 5 anos.

iii. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administracdo publica local igual ou superior a seis

meses e inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administragdo publica local igual ou superior a um ano

e inferior a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em
gue os/as candidatos/as exerceram funcfBes adequadas as tarefas a exercer e devera ser
devidamente comprovada através de declaracdo/6es a emitir pelo/s servigo/s de origem.

iv. A avaliacdo de desempenho serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Desempenho inadequado = 4 valores;
Candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;
Desempenho adequado = 14 valores;
Desempenho relevante = 16 valores;
Desempenho excelente = 20 valores;
Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as
impossibilite a avaliagdo de um dos pardmetros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-4
atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderacdo de 50%, visa obter

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Sera concretizada através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes
competéncias: competéncias técnicas: Realizacdo e Orientagdo para resultados; Inovacdo e
Qualidade; Organizacdo e Meétodo de Trabalho; competéncias pessoais: Relacionamento
interpessoal; Comunicacdo; Trabalho de equipa e cooperacdo; competéncias conceptuais ou

Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.
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As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e. Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliacdo, ap06s a obtencdo da média das classificagBes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoracgéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classifica¢gdes quantitativas obtidas em cada método de selec¢éo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagdo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

c. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar, numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de

determinada fung&o, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos sera constituida por vinte questdes, cada uma a pontuar no maximo
de 1 valores, de acordo com a seguinte grelha de classificativa:

- Resposta errada - 0 valores;

- Resposta correta - 1 valor.

A prova de conhecimentos tera a duracdo de uma hora, sera escrita, de natureza teorica, de
realizacdo coletiva e efetuada em suporte de papel, e incidir4 sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo.

A legislacéo necesséria a preparacdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos sera
a seguinte: Codigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua ultima redacao; Lei Geral do Trabalho em Func8es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua Ultima redacdo; Lei n°® 50/2018, de 16 de Agosto, na sua Ultima redacdo, Lei-
Quadro de transferéncia de competéncias para as Autarquias Locais e para as entidades

intermunicipais,.
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d. Avaliacdo Psicolégica - Visa avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagdo da avaliagdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagcao psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliacéo psicologica é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Seré excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valorag&o inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, ndo lhe sendo aplicado o método Avaliagdo Psicoldgica ou que tenha obtido
um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliagao Psicoldgica.

e. Em situagbes de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°,

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
que esteja a desempenhar fungcdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacdo literaria superior ou candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliacdo
guanto a formagéo profissional.

12.9. Referéncial

12.9.1. No recrutamento de candidatos gue estejam a cumprir ou a executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao
procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
sele¢do a utilizar séo os seguintes:

a. Avaliagdo Curricular;

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

A Classificagéo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de selegdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = AC(50%) + EAC(50%), em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacéo Curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;
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Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para 0s restantes
candidatos.

12.9.2 No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 2.1 os métodos de selecdo a

utilizar sdo 0s sequintes:

a. Prova de conhecimentos,

b. Avaliacao psicoldgica.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = PC(100%) em que:

CF - Classificagéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

Cada um dos métodos de selecéo é eliminatorio, considerando-se excluido o candidato que néo
compareca a realizacdo de um método de sele¢cdo ou que obtenha uma valoracéo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliacdo
psicologica a mengédo de “ndo apto” ou aqueles que ndo comparegam aos métodos de selegao.

S6 serdo admitidos ao procedimento concursal os candidato/a(s) que sejam titulares do nivel
habilitacional de Licenciatura em Direito.

19.2.3. Parédmetros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a aplicar no
procedimento:
a. Avaliacdo Curricular: a avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacédo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida;

Na avaliagcdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, a classificacdo obtida resultard da média ponderada das classificacfes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliacao Curricular

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

FP - Formacao Profissional, considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcéo;
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EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliacdo do Desempenho, relativa ao Ultimo periodo de trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

i. As Habilitagcdes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:
Licenciatura em Direito — 19 valores.
Mestrado ou Doutoramento — 20 valores
N&o serdo consideradas as habilitacdes académicas com &reas cientificas distintas
de Direito prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco, por referéncia a classificacdo
Nacional de Areas de Educacéo e Formac&do (CNAEF) — 380.
ii. A Formacéo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem acdes de formagéo = 10 valores;

Participacdo em acgbes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total até 30 horas = 12 valores;

Participacdo em ac¢bes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total entre 31 a 60 horas = 14 valores;

Participacdo em ac¢bes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participacdo em acgbes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total entre 101 a 150 horas = 18 valores;

Participacdo em acbes de formacdo relacionadas Sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na administracdo publica — SIADAP e, cumulativamente,
Elaboracéo de Informacdes e Pareceres na Administracdo Publica = 20 valores.

Apenas sao consideradas a¢bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente 0 numero de horas ou de dias de duracédo da acdo e da data de realizagcéo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado ndo
conste o numero de horas da formacgdo, considerar-se-4 que cada dia de formacgdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formacgéo profissional que respeite as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos
tltimos 5 anos.

iii. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;
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Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;
Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;
Com experiéncia profissional na administragdo publica local igual ou superior a seis
meses e inferior a um ano = 18 valores;
Com experiéncia profissional na administracéo publica local igual ou superior a um ano
e inferior a trés anos = 20 valores
Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.
Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em
que os/as candidatos/as exerceram fun¢Bes adequadas as tarefas a exercer e devera ser
devidamente comprovada através de declaracdo/des a emitir pelo/s servigo/s de origem.
iv. A avaliacdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razbes que nado lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho adequado = 14 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota
minima prevista para esse parametro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderacdo de 50%, visa obter

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

Serd concretizada através da formulagdo de questbes que visam avaliar as seguintes
competéncias: competéncias técnicas: Realizacdo e Orientacdo para resultados; Inovacdo e
Qualidade; Organizagcdo e Método de Trabalho; competéncias pessoais: Relacionamento
interpessoal; Comunicacdo; Trabalho de equipa e cooperac¢do; competéncias conceptuais ou
Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;
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e. N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliacdo, apds a obtencdo da média das classificacbes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoracgéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada método de selec¢éo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagédo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

c. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar, numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio de
determinada funcéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera constituida por vinte questdes, cada uma a pontuar no maximo de
1 valores, de acordo com a seguinte grelha de classificativa:

- Resposta errada - 0 valores;

- Resposta correta - 1 valor.

A prova de conhecimentos ter4 a duragdo de uma hora, serd escrita, de natureza tedrica, de
realizacdo coletiva e efetuada em suporte de papel, com duragdo de 90 minutos e incidird sobre
assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo.

A legislagédo necessaria a preparacdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos sera a
seguinte: Cdadigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua Ultima redacao; Lei Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua ultima redacao; Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto — Lei da Protecdo de Dados
Pessoais.

d. Avaliacdo Psicolégica - Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Na realizacao da avaliacao psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que nao of/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.
O resultado da avaliacdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacao da lista de ordenacéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma

entidade avaliadora ou pela DGAEP.
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A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragéo inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, ndo lhe sendo aplicado o método Avaliagéo Psicologica ou que tenha obtido
um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliagao Psicolégica.

f. Em situacdes de igualdade de valoracao, serao aplicados os critérios definidos no artigo 24°,

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracédo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
gue esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fung¢des similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacdo literaria superior ou candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliacao
guanto a formacao profissional.

12.10.Referéncia J

12.10.1. No recrutamento de candidatos gue estejam a cumprir_ ou a executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao

procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente

antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a utilizar sdo os seguintes:

a. Avaliagéo Curricular;

b. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = AC(50%) + EAC(50%), em que:
CF = Classificacao Final,
AC = Avaliagéo Curricular;
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;
Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragcdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para 0s restantes
candidatos.

12.10.2. No recrutamento _dos candidatos ndo previstos no ponto 2.1 os métodos de

selecdo a utilizar sdo 0s seguintes:

a. Prova de conhecimentos,

b. Avaliacdo psicol6gica.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera

expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
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CF = PC(100%) em que:
CF - Classificag&o Final
PC - Prova de Conhecimentos
Cada um dos métodos de selecéo é eliminatorio, considerando-se excluido o candidato que nao
compareca a realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecédo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliagdo

psicolégica a mencgéao de “ndo apto” ou aqueles que ndo comparegam aos métodos de selecao.

12.10.3. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a

aplicar no procedimento:

a. Avaliacdo Curricular: a avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacdo de desempenho

obtida;

Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, a classificacao obtida resultara da média ponderada das classificagcbes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliacao Curricular

HA - Habilitacdo Académica, ou nivel de qualificagcéo certificado pelas entidades competentes;

FP - Formacéo Profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliagdo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

i. As Habilitacbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:
12° ano = 18 valores;
Habilitagdo Académica superior a legalmente exigida = 20 valores
Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgdo ou
experiéncia profissional.
i. A Formacao Profissional (FP) serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Sem ag6es de formagédo = 10 valores;
Participacdo em ac8es de formacédo relacionadas com o posto de trabalho, com duracao

total até 30 horas = 12 valores;
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Participagdo em acbes de formacgédo relacionadas com o posto de trabalho, com duracao
total entre 31 a 60 horas = 14 valores;

Participagdo em acbes de formacgédo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo
total entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participacdo em acbes de formacédo relacionadas com o posto de trabalho, com duracao
total entre 101 a 150 horas = 18 valores;

Participacdo em ac¢bes de formag&o em gestdo de recursos humanos nas autarquias locais,
processamento salarial e, cumulativamente, sistemas de gestdo de seguranca e saude no
trabalho = 20 valores.

Apenas sdo consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiqguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragcdo da acdo e da data de
realizacdo e relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas da formacdo, considerar-se-a que cada dia de
formagéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formacgéo profissional que respeite as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos
ultimos 5 anos.

iii. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administracdo publica local igual ou superior a seis

meses e inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administracdo publica local igual ou superior a um ano

e inferior a trés anos = 19 valores

Com experiéncia profissional na administracéo publica local superior a trés anos = 20

valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em
gue os/as candidatos/as exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser
devidamente comprovada através de declaracdo/des a emitir pelo/s servico/s de origem.

iv. A avaliacdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Desempenho inadequado = 4 valores;
Candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagéo do

desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;
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Desempenho adequado = 14 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as
impossibilite a avaliacdo de um dos parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a
atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderacdo de 50%, visa obter

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
Sera concretizada através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes
competéncias: competéncias técnicas: Realizacdo e Orientacdo para resultados; Inovacao e
Qualidade; Organizacdo e Método de Trabalho; competéncias pessoais: Relacionamento
interpessoal; Comunicacao; Trabalho de equipa e cooperacao; competéncias conceptuais ou
Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e. N&ao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliagdo, ap0s a obtencdo da média das classificagcbes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoracéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagdo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

c. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar, numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragcdo até as centésimas, 0os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio de

determinada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
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A prova de conhecimentos sera constituida por vinte questdes, cada uma a pontuar no maximo de 1
valores, de acordo com a seguinte grelha de classificativa:

- Resposta errada - 0 valores;

- Resposta correta - 1 valor.

A prova de conhecimentos tera a duracédo de uma hora, seré escrita, de natureza tedrica, de
realizacdo coletiva e efetuada em suporte de papel, com duracdo de 90 minutos e incidira sobre
assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcao.

A legislacdo necesséria a preparacdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos serd a
seguinte: Cédigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua ultima redacao; Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua ultima redacéo, Lei n.° 12-A, de 27 de fevereiro, na sua Ultima redacéo atual,
Regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracgdes - Fun¢des Publicas, Lei n.° 66-B/2007, na
sua Ultima redacdo — SIADAP Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica.

d. Avaliacdo_ Psicolégica - Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizacdo da avaliacdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenacéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliac@o psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

Seréa excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragéo inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, nédo lhe sendo aplicado o método Avaliacdo Psicol6gica ou que tenha obtido
um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliagédo Psicolégica.

e. Em situacdes de igualdade de valoracao, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°, da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fung8es similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacdo literaria superior ou candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliacédo

guanto a formagéo profissional.
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12.11. Referéncia L

12.11.1. No recrutamento de candidatos gue estejam a cumprir ou a executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao
procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecéo a utilizar séo os seguintes:

a. Avaliagdo Curricular;

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

A Classificacéo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificag6es quantitativas obtidas nos métodos de selecéo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC(50%) + EAC(50%), em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliacéo Curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;

Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para 0s restantes
candidatos.

12.11.2. No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 2.1 os métodos de

selecdo a utilizar sdo os seguintes:

a. Prova de conhecimentos,

b. Avaliagdo psicoldgica.

A Classificagéo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagcBes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = PC(100%) em que:

CF - Classificacéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

Cada um dos métodos de selecao é eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato que nao
compareca a realizagdo de um método de sele¢cdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecéo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliagdo

psicoldégica a mengao de “ndo apto” ou aqueles que nao comparegam aos métodos de selegéo.

12.11.3. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a

aplicar no procedimento:
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a. Avaliacdo Curricular: a avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliacdo de desempenho

obtida;

Na avaliacdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, a classificacéo obtida resultara da média ponderada das classifica¢cdes dos elementos a

avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliacéo Curricular

HA - Habilitacdo Académica, ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

FP - Formacdo Profissional, considerando-se as &reas de formac@o e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢éo;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao

posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliacdo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

i. As Habilitacdes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha

classificativa:

Escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional

referente as funcbes

caraterizadoras do posto de trabalho a concurso por prazo superior a cinco anos que

substitua aquela habilitagdo = 10 valores
10° ano = 16 valores
11° ano = 18 valores

12° ano ou superior = 20 valores

ii. A Formacao Profissional (FP) serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem ag¢0bes de formacgéo = 10 valores;

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracao total até 30 horas = 12 valores;

Participagcdo em acdes de formacdo relacionadas
duracéo total entre 31 a 60 horas = 14 valores;
Participagdo em acdes de formacdo relacionadas
duracao total entre 61 a 100 horas = 16 valores;
Participacdo em acdes de formacado relacionadas
duracao total entre 101 a 150 horas = 18 valores;
Participacdo em acdes de formacado relacionadas

duracéo total superior a 150 horas = 20 valores.

com

com
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com

posto

posto

posto

posto

de trabalho, com

de trabalho, com

de trabalho, com

de trabalho, com

Praca da Republica 7150-249 Borba e Portugal
geral@cm-borba.pt

2024,EXPG,SAV,2 25-06-2024

Telef (+351) 268 891 630 e fax (+351) 268 894 806

Nif 503956546

DEOB4E0L

Péag. 58 de 82



N

O

Borba

Municipio de Borba

Cémara Municipal

Apenas sdo consideradas ag¢bBes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da acdo e da data de
realizacdo e relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas da formacao, considerar-se-a que cada dia de
formacao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formagéo profissional que respeite as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos
Ultimos 5 anos.

ii. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administragdo publica local igual ou superior a seis

meses e inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administragéo publica local igual ou superior a um ano

e inferior a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas seré levado em conta o periodo em
que os/as candidatos/as exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser
devidamente comprovada através de declaracéo/6es a emitir pelo/s servico/s de origem.

iv. A avaliacdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Desempenho inadequado = 4 valores;
Candidatos que, por razbes que ndo lhe sejam imputéveis, ndo possuam avaliagéo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;
Desempenho adequado = 14 valores;
Desempenho relevante = 16 valores;
Desempenho excelente = 20 valores;
Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as
impossibilite a avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a
atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderacdo de 50%, visa obter

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgéo.
Sera concretizada através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes

competéncias: competéncias técnicas: Realizagdo e Orientacdo para resultados; Inovacao e
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Qualidade; Organizacdo e Método de Trabalho; competéncias pessoais: Relacionamento
interpessoal; Comunicacdo; Trabalho de equipa e cooperagdo; competéncias conceptuais ou
Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e. Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliacdo, apds a obtencdo da média das classificagBes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoragéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificacfes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagédo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

c. Provade Conhecimentos - A prova de conhecimentos serd de natureza pratica, tera a duracdo

de 30 minutos, de realizacéo individual, na qual, serdo considerados os seguintes parametros
de avaliacao:
a. Percecdo e compreensdao da tarefa — 0 a 5 valores;
b. Qualidade de realizacdo — 0 a 5 valores;
c. Celeridade na execucdo — 0 a 5 valores
d. Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — 0 a 5 valores, em que a capacidade
exigida para realizacdo da tarefa, passa por ser capaz de demonstrar: conhecer e saber
utilizar os equipamentos de protecdo individual, saber quais sdo as tarefas da
competéncia do operacional de limpeza urbanada, saber executar corretamente e
compreender a importancia da limpeza de sargetas e sumidouros, saber executar
corretamente a tarefa de varredura manual, metodologia do servico a levar a efeito,
manuseamento dos equipamentos, de forma correta e eficaz; prevencao e seguranca

no sentido de realizacdo da prova/tarefa, apresentacdo, trato, relacdo interpessoal,
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capacidade de lidar com contrariedades, resisténcia emocional para a execucdo da
tarefa a concurso e robustez fisica.

Cada competéncia/comportamento pretendido é avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4
valores), sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas.

A valoragdo da prova final resulta do somatodrio dos resultados nos parametros acima
mencionados, calculados por média aritmética simples.

d. Avaliacdo Psicolégica - Visa avaliar aptidfes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que nao o/a préoprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliacéo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

Seré excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoracao inferior a 9,50 valores no método prova
de conhecimentos, ndo lhe sendo aplicado o método Avaliagdo Psicolégica ou que tenha obtido um
juizo de “N&o Apto” no método de Avaliagdo Psicoldgica.

f.Em situacdes de igualdade de valoracao, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°,

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao seré feita pela seguinte ordem: candidato/a
que esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacdo literaria superior ou candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliacdo

guanto a formacéo profissional.

12.12. Referéncia M

12.12.1. No recrutamento de candidatos gue estejam a cumprir ou a executar a

atribuic8o, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao
procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a utilizar séo os seguintes:

a. Avaliagéo Curricular;
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b. Prova de Conhecimentos (pratica);

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (50%) + PC (50%), em que:

CF = Classificacéo Final;

AC = Avaliagéo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, considerando-se excluido o candidato que néo
compareca a realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, ndo |lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliacdo

psicolégica a mengéao de “nao apto” ou aqueles que ndo comparegam aos métodos de selegao.

12.12.2. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos _métodos de selecdo _a

aplicar no procedimento:

a. Avaliacdo Curricular: a avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacéo realizada, tipo de fun¢gbes exercidas e avaliacdo de desempenho

obtida;

Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, a classificacdo obtida resultara da média ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar, seguindo a seguinte formula;

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliacao Curricular

HA - Habilitacdo Académica, ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes;

FP - Formacdo Profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execuc¢éo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliacdo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

i. As Habilitacdes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha

classificativa:

Praca da Republica 7150-249 Borba e Portugal Telef (+351) 268 891 630 e fax (+351) 268 894 806
geral@cm-borba.pt Nif 503956546

DEOB4E0L

2024,EXPG,SAV,2 25-06-2024 P4g. 62 de 82



N

O

Borba

Municipio de Borba

Cémara Municipal

Escolaridade obrigatdria ou experiéncia profissional referente as fungfes caraterizadoras do
posto de trabalho a concurso por prazo superior a cinco anos que substitua aquela habilitacdo = 10
valores

10° ano = 16 valores

11° ano = 18 valores

12° ano ou superior = 20 valores

i. A Formacao Profissional (FP) serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem acdes de formagéo = 10 valores;

Participacdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
até 30 horas = 12 valores;

Participagdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 31 a 60 horas = 14 valores;

Participacdo em a¢bes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participacdo em ac¢bes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
entre 101 a 150 horas = 18 valores;

Participacdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
superior a 150 horas = 20 valores.

Apenas sdo consideradas acfes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e da data de realizagcdo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
namero de horas da formacgéo, considerar-se-a que cada dia de formacéo é equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formacdo profissional que respeite as é&reas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos
5 anos.

iii. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administracdo publica local igual ou superior a seis meses e
inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administracdo publica local igual ou superior a um ano e
inferior a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.
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Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaracao/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem.

iv. A avaliacdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho adequado = 14 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliagdo de um dos parametros relativos & Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.

b. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, ter4 a duracao

de 30 minutos, de realizag&o individual, na qual, serdo considerados 0s seguintes parametros de
avaliagéo:
a. Percecdo e compreensédo da tarefa — 0 a 5 valores;
b. Qualidade de realizacéo — 0 a 5 valores;
c. Celeridade na execucdo — 0 a 5 valores
d. Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — 0 a 5 valores, em que a capacidade
exigida para realizacdo da tarefa, passa por ser capaz de demonstrar: conhecer e
saber utilizar os equipamentos de prote¢do individual, saber executar corretamente a
monda manual, saber diferenciar as espécies ornamentais, das espécies infestantes,
saber 0 que sdo espécies invasoras, e conhecer as razfes pelas quais devem ser
eliminadas, conhecer algumas espécies autéctones caracteristicas da nossa regiéo,
metodologia do servi¢co a levar a efeito, manuseamento dos equipamentos, de forma
correta e eficaz; prevencdo e seguranca no sentido de realizacdo da prova/tarefa,
apresentacéo, trato, relacdo interpessoal, capacidade de lidar com contrariedades,
resisténcia emocional para a execucao da tarefa a concurso e robustez fisica.

Cada competéncia/comportamento pretendido é avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4
valores), sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas.

A valoragdo da prova final resulta do somatdrio dos resultados nos pardmetros acima

mencionados, calculados por média aritmética simples.
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c. Em situagBes de igualdade de valoragédo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°, da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracédo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
que esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacao literaria superior ou candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliacéo

guanto a formagéo profissional.

12.13.Referéncia N

12.13.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao
procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecéo a utilizar séo os seguintes:

a. Avaliacdo Curricular;

b. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

A Classificacédo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultar4 da média
aritmética ponderada das classificagcbes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC(50%) + EAC(50%), em que:
CF = Classificacao Final,
AC = Avaliacéo Curricular;
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;
Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para 0s restantes
candidatos.

12.13.2. No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 2.1 os métodos de

selecdo a utilizar sdo 0s seguintes:

a. Prova de conhecimentos (pratica),

b. Avaliagdo psicolégica.

A Classificagcéo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = PC(100%) em que:

CF - Classificagéo Final

PC - Prova de Conhecimentos
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Cada um dos métodos de selecéo é eliminatorio, considerando-se excluido o candidato que nao
compareca a realizacdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliagédo

psicolégica a mengao de “ndo apto” ou aqueles que ndo comparecam aos métodos de selecao.

12.13.3. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a

aplicar no procedimento:

a. Avaliacdo Curricular: a avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéao realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliacdo de desempenho obtida;
Na avaliacdo curricular, expressa nhuma escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, a classificagdo obtida resultard da média ponderada das classificagBes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte férmula:
AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:
AC - Avaliacao Curricular
HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades competentes;
FP - Formacdo Profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;
EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucédo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
AD - Avaliacdo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
i. As Habilitagdes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:
Escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional referente as fungdes caraterizadoras do
posto de trabalho a concurso por prazo superior a cinco anos que substitua aquela habilitacdo = 10
valores
10° ano = 16 valores
11° ano = 18 valores
12° ano ou superior = 20 valores
ii. A Formacao Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Sem acdes de formacéo = 10 valores;
Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
até 30 horas = 12 valores;
Participacdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total

entre 31 a 60 horas = 14 valores;
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Participacdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracgéo total
entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participacdo em ac¢des de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
entre 101 a 150 horas = 18 valores;

Participacdo em acdes de formacéao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total
superior a 150 horas = 20 valores.

Apenas sdo consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o niumero de horas ou de dias de duracdo da acdo e da data de realizagcdo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas da formacéo, considerar-se-4 que cada dia de formacéo é equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formacgéo profissional que respeite as éareas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos Ultimos
5 anos.

iii. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administracdo publica local igual ou superior a seis meses e
inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administragéo publica local igual ou superior a um ano e inferior
a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram funcfes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente
comprovada através de declaracdo/6es a emitir pelo/s servigo/s de origem.

iv. A avaliacdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Desempenho inadequado = 4 valores;
Candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;
Desempenho adequado = 14 valores;
Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;
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Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as
impossibilite a avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a
atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderacao de 50%, visa obter informacdes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Sera concretizada através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes
competéncias: competéncias técnicas: Realizacdo e Orientacdo para resultados; Inovacdo e
Qualidade; Organizagdo e Método de Trabalho, competéncias pessoais: Relacionamento
interpessoal; Comunicacdo; Trabalho de equipa e cooperagdo; competéncias conceptuais ou
Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, sédo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e. N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliacdo, apds a obtencdo da média das classificagBes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoragédo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificacées quantitativas obtidas em cada método de sele¢édo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracédo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagdo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

c. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos serd de natureza prética, tera a duragéo

de 30 minutos, de realizacdo individual, na qual, seréo considerados 0s seguintes pardmetros de
avaliagéo:

a. Percecdo e compreenséao da tarefa — 0 a 5 valores;

b. Qualidade de realizacdo — 0 a 5 valores;

c. Celeridade na execucdo — 0 a 5 valores
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d. Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — 0 a 5 valores, em que a capacidade exigida
para realizacdo da tarefa, passa por ser capaz de demonstrar: conhecer e saber utilizar
corretamente os equipamentos de protegéo individual, conhecer os documentos necessarios
sem o0s quais ndo podem os cadaveres ser inumados, conhecer 0s prazos minimos para que
se possa proceder a exumacao do cadaver, apds a inumacao, conhecer os procedimentos
caso, no momento da abertura da sepultura para exumacao do cadaver, ndo estiverem os
fendmenos de destruicdo da matéria organica, metodologia do servico a levar a efeito,
manuseamento dos equipamentos, de forma correta e eficaz; prevencdo e seguranga no
sentido de realizagdo da prova/tarefa, apresentacéo, trato, relacdo interpessoal, capacidade
de lidar com contrariedades, resisténcia emocional para a execuc¢éo da tarefa a concurso e
robustez fisica.

Cada competéncia/comportamento pretendido é avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4
valores), sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas.

A valoragdo da prova final resulta do somatério dos resultados nos parédmetros acima
mencionados, calculados por média aritmética simples.

d. Avaliacdo Psicolégica - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizacdo da avaliagdo psicoldégica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliacdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacao da lista de ordenacéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliac@o psicolédgica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e N&o Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, ndo lhe sendo aplicado o método Avaliacéo Psicologica ou que tenha obtido
um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliagédo Psicolégica.

e. Em situacdes de igualdade de valoracao, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°,

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracéo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
que esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com

mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
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habilitacdo literaria superior ou candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliacdo
quanto a formagao profissional.
12.14.Referéncia O

12.14.1. No recrutamento de candidatos gque estejam a cumprir_ ou a executar a

atribuic8o, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao

procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente

antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo a utilizar sdo os seguintes:

a. Avaliagéo Curricular;

b. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

A Classifica¢do Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (50%) + EAC (50%), em que:

CF = Classificacéo Final;

AC = Avaliacéo Curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;

Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para 0s restantes
candidatos.

12.14.2. No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 2.1 os métodos de

selecdo a utilizar sdo os seguintes:

a. Prova de conhecimentos,

b. Avaliacdo psicol6gica.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagcBes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = PC(100%) em que:

CF - Classificagéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, considerando-se excluido o candidato que
ndo compareca a realizacdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoracéo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliacdo
psicologica a mengdo de “ndo apto” ou aqueles que ndo comparecam aos métodos de selecao.

S6 serao admitidos ao procedimento concursal os candidato/a(s) que sejam titulares do nivel

habilitacional de Licenciatura em Engenharia do Ambiente.
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12.14.3. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a

aplicar no procedimento:

a. Avaliacdo Curricular: a avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho

obtida;

Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, a classificagdo obtida resultara da média ponderada das classificagfes dos
elementos a avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliacao Curricular

HA - Habilitacdo Académica, ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes;

FP - Formacgéo Profissional, considerando-se as &reas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliacdo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
i. As Habilitacdes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:
Licenciatura em Engenharia do Ambiente — 19 valores.
Mestrado ou Doutoramento — 20 valores
N&o serdo consideradas as habilitacdes académicas com &reas cientificas distintas

de Engenharia do Ambiente prevista na Portaria 256/2005, de 16 de marco, por referéncia a

classificac&o Nacional de Areas de Educacéo e Formac&o (CNAEF) — 851
ii. A Formacao Profissional (FP) serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem acdes de formacgéo = 10 valores;

Participacdo em acBes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracao total até 30 horas = 12 valores;

Participacdo em acBes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 31 a 60 horas = 14 valores;

Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracéo total entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participacdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracdo total entre 101 a 150 horas = 18 valores;
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Participagdo em acBes de formacdo em fiscalizacdo na gestdo de residuos e,

cumulativamente, em valorizacédo dos recursos e residuos = 20 valores.

Apenas sdo consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo e da data de
realizacdo e relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas da formacdo, considerar-se-a que cada dia de
formagéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formacgéo profissional que respeite as areas de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos
ultimos 5 anos.

iii. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administracdo publica local igual ou superior a seis

meses e inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administracdo publica local igual ou superior a um ano

e inferior a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em
gue os/as candidatos/as exerceram fungfes adequadas as tarefas a exercer e devera ser
devidamente comprovada através de declaracéo/6es a emitir pelo/s servico/s de origem.

iv. A avaliacdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Desempenho inadequado = 4 valores;
Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;
Desempenho adequado = 14 valores;
Desempenho relevante = 16 valores;
Desempenho excelente = 20 valores;
Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as
impossibilite a avaliagdo de um dos parametros relativos & Avaliacdo Curricular, ser-lhe-4
atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderacdo de 50%, visa obter

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
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Sera concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes
competéncias: competéncias técnicas: Realizagdo e Orientacdo para resultados; Inovacdo e
Qualidade; Organizacdo e Método de Trabalho; competéncias pessoais: Relacionamento
interpessoal; Comunicacdo; Trabalho de equipa e cooperacdo; competéncias conceptuais ou
Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, sédo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo 0s
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e. Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliagdo, apds a obtencdo da média das classificacdes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoragéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada método de selecgéo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagdo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

c. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar, numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢gdes concretas no exercicio de
determinada fung¢&o, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos sera constituida por vinte questdes, cada uma a pontuar no maximo
de 1 valores, de acordo com a seguinte grelha de classificativa:
- Resposta errada - 0 valores;
- Resposta correta - 1 valor.

A prova de conhecimentos terd a duragdo de uma hora, sera escrita, de natureza teodrica, de
realizacéo coletiva e efetuada em suporte de papel, e incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéao.

A legislacédo necesséria a preparacédo dos temas a abordar na prova de conhecimentos sera a

seguinte: Decreto-Lei n.° 178/2006, de 05 de setembro - Aprova o regime geral da gestdo de
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residuos, Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto — regime da qualidade da agua destinada ao
consumo humano, Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua Ultima redagdo; Regime Juridico da Avaliagdo de Impacte Ambiental (AIA) -
Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, na ultima redagdo, Lei Geral do Trabalho em Funcg8es
Pdblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua Ultima redacdo; Cdédigo do
procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto-Lei n.°
152/2017, de 7 de dezembro - unifica o regime da gestdo de fluxos especificos de residuos sujeitos
ao principio da responsabilidade alargada do produtor, Regime Geral de Gestdo de Residuos —
Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro, Regulamento dos Servicos de Abastecimento
Publico de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas ao Concelho de Borba.

d. Avaliacdo Psicolégica - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagdo da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliacéo psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, ndo lhe sendo aplicado o método Avaliagdo Psicolégica ou que tenha obtido
um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliagédo Psicolégica.

e. Em situagBes de igualdade de valoracédo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°,

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracéo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
gue esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacdo literaria superior ou candidato/a com maior classificacdo no parametro de avaliagdo
qguanto a formagao profissional.

12.15. Referéncia P

12.15.1. No recrutamento de candidatos gue estejam a cumprir ou a executar a

atribuic8o, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao
procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacao de requalificacao que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de

selecao a utilizar séo os seguintes:
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a. Avaliagéo Curricular;

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos meétodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC(50%) + EAC(50%), em que:
CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliacéo Curricular;
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;
Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para 0s restantes
candidatos.

12.15.2. No recrutamento_dos candidatos ndo_previstos no ponto 2.1 os métodos de

selecdo a utilizar sdo os seguintes:

a. Prova de conhecimentos,
b. Avaliacdo psicoldgica.

A Classificagéo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacBes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = PC(100%) em que:

CF - Classificag&o Final

PC - Prova de Conhecimentos

Cada um dos métodos de selegdo € eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato que néo
compareca a realizagdo de um método de sele¢cdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selecdo, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliacao
psicoldégica a mengao de “ndo apto” ou aqueles que nao comparegam aos métodos de selegéo.

12.15.3. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a

aplicar no procedimento:

a. Avaliacdo Curricular: a avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho

obtida;

Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, a classificacdo obtida resultard& da média ponderada das classificacbes dos
elementos a avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:
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AC - Avaliacao Curricular

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

FP - Formacdo Profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucédo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliacdo do Desempenho, relativa ao dltimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
i. As Habilitacbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:
12° ano = 18 valores;
Habilitagcdo Académica superior a legalmente exigida = 20 valores
Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia
profissional.
ii. A Formacao Profissional (FP) serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem acbes de formacéo = 10 valores;

Participacdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total até
30 horas = 12 valores;

Participacdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
entre 31 a 60 horas = 14 valores;

Participacdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participagdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
entre 101 a 150 horas = 18 valores;

Participacdo em acdes de formacdo em Cddigo Procedimento Administrativo e, cumulativamente,
Cddigo dos Contratos Publicos, com duracgéo total superior a 101 horas = 20 valores.

Apenas sdo consideradas ac¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem
expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da acdo e da data de realizagcao e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
ndamero de horas da formagéo, considerar-se-a que cada dia de formacéo é equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formacdo profissional que respeite as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos dltimos
5 anos.

ii. A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;
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Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administracédo publica local igual ou superior a seis meses e
inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administracdo publica local igual ou superior a um ano e
inferior a trés anos = 19 valores;

Com experiéncia profissional na administragdo publica local superior a trés anos = 20 valores;

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram fun¢Bes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaracao/6es a emitir pelo/s servico/s de origem.

iv. A avaliacdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho adequado = 14 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderacdo de 50%, visa obter

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

Sera concretizada através da formulacdo de questBes que visam avaliar as seguintes
competéncias: competéncias técnicas: Realizacdo e Orientagdo para resultados; Inovacdo e
Qualidade; Organizacdo e Método de Trabalho; competéncias pessoais: Relacionamento
interpessoal; Comunicacdo; Trabalho de equipa e cooperacdo; competéncias conceptuais ou
Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

Praca da Republica 7150-249 Borba e Portugal Telef (+351) 268 891 630 e fax (+351) 268 894 806
geral@cm-borba.pt Nif 503956546

DEOB4E0L

2024,EXPG,SAV,2 25-06-2024 Pag. 77 de 82



N

O

Borba

Municipio de Borba

Cémara Municipal

c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;
d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;
e. N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliacdo, apds a obtencdo da média das classificagfes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoracgédo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificacées quantitativas obtidas em cada método de selec¢éo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagdo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

c. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar, numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio de

determinada fung&o, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos sera constituida por vinte questdes, cada uma a pontuar no maximo
de 1 valores, de acordo com a seguinte grelha de classificativa:

- Resposta errada - 0 valores;

- Resposta correta - 1 valor.

A prova de conhecimentos tera a duragdo de uma hora, sera escrita, de natureza tedrica, de
realizacéo coletiva e efetuada em suporte de papel, e incidir4 sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcgéo.

A legislacdo necesséria a preparacao dos temas a abordar na prova de conhecimentos sera a
seguinte: Cédigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua ultima redacao; Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua ultima redacao, Lei n.° 12-A, de 27 de fevereiro, na sua Ultima redacao atual,
Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragfes - Fungdes Publicas, Lei n.° 66-B/2007, na
sua Ultima redacdo — SIADAP Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica.

d. Avaliacdo Psicoldgica - Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Na realizacdo da avaliacdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que nao o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.
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O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacéao da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, ndo lhe sendo aplicado o método Avaliagdo Psicoldgica ou que tenha obtido
um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliagao Psicoldgica.

e. Em situagBes de igualdade de valoracéo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°,

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
gue esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em func¢des similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitacao literaria superior ou candidato/a com maior classificagcdo no parametro de avaliagao
guanto a formagéo profissional.

12.16.Em situacBes de aplicagdo do método avaliagdo curricular quanto ao recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, atribuir-se-4 a pontuacdo

valorativa méxima se ultrapassarem o Ultimo parametro maximo definido para cada um.
12.17.Em situacdes de aplicacdo do método avaliagdo curricular, quanto ao recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, e quanto ao parametro formagéo
profissional, somente sdo contabilizadas as formacfes realizadas e finalizadas com data igual

ou anterior a data do presente Aviso.

13. Publicitacéo da lista unitéaria de ordenagéo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacao final
dos candidatos é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada nas instalacdes da

Céamara Municipal de Borba, sita na morada referida no ponto 10.1 e disponibilizada na pagina

www.cm-borba.pt.

14. Composicédo do Juri:
14.1. Referéncia A

Presidente: Maria do Céu da Silva Rebelo Nobre Franco — Técnica Superior - Engenheira
Biofisica, da Unidade de Obras e Servigos Urbanos.

Vogais Efetivos: Vera Cristina da Silva Cavacas — Técnica Superior - Médica Veterinéria da
Céamara Municipal de Alandroal, que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Ana Rosa Sousa Raposo Laranja - Assistente Técnica da Subunidade de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Antonio Carlos Silveira Menezes Nerra Marques - Técnico Superior -
Engenheiro Civil; Maria Idalina Mouquinho da Luz Figueiredo— Assistente Técnica.

14.2. Referéncia B
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Presidente: Bruno Miguel Catarino Prates — Técnico Superior de Design do Gabinete de
Comunicagéo e Informagéo.

Vogais Efetivos: Sara Maria Dos Santos Quintdo Jaques -Técnico Superior, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos; Ana Rosa Sousa Raposo Laranja - Assistente
Técnica.

Vogais suplentes: Luis Jorge Pires Paixdo — Técnico Superior, Inés Isabel Azeitona Martins -
Assistente Técnica.

14.3. Referéncia C

Presidente: Nidia Maria Morgado Canhoto — Técnica Superior na Unidade de
Desenvolvimento Integrado.

Vogais Efetivos: Luis Jorge Pires Paixdo — Técnico Superior, que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos; Ana Rosa Sousa Raposo Laranja - Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Maria Idalina Mouquinho da Luz Figueiredo— Assistente Técnica, Antdnio
Manuel Lopes Grego - Técnico Superior.

14.4. Referéncia D

Presidente: Luis Jorge Pires Paixdo - Técnico Superior na Unidade de Desenvolvimento
Integrado.

Vogais Efetivos: Anténio Manuel Lopes Grego - Técnico Superior, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos; Ana Rosa Sousa Raposo Laranja - Assistente
Técnica.

Vogais suplentes: Carlos Miguel Silva Ferreira - Assistente Operacional, Inés Isabel
Azeitona Martins — Assistente Técnica.

14.5. Referencia E

Presidente: Anténio Manuel Lopes Grego - Técnico Superior na Unidade de
Desenvolvimento Integrado.

Vogais Efetivos: Cétia Daniela Lameiras Santos — Assistente Social do Agrupamento de
Escolas de Borba, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos; Ana Rosa
Sousa Raposo Laranja - Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Antonio Miguel Lanternas Passinhas - Chefe de Divisdo da Unidade de
Financas, Investimento e Modernizacdo Administrativa; Maria ldalina Mouquinho da Luz
Figueiredo— Assistente Técnica.

14.6. ReferénciaFe G

Presidente: Maria Do Carmo Pereira Cavaco - Subdiretora do Agrupamento de Escolas de

Borba.
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Vogais Efetivos: Libério dos Santos Proenca Passinhas, Diretor-adjunto do Agrupamento de
Escolas de Borba, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos; Ana Rosa
Sousa Raposo Laranja - Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Nidia Maria Morgado Canhoto — Técnica Superior na Unidade de
Desenvolvimento Integrado, Inés Isabel Azeitona Martins — Assistente Técnica,

14.7. Referéncia H

Presidente: Sandra Maria Capucho Ribeiro, Enfermeira Especialista na USF Quinta da Prata.

Vogais Efetivos: Paula Cristina dos Santos Sebo Nascimento - Assistente Técnica na USF
Quinta da Prata, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos; Ana Rosa Sousa
Raposo Laranja - Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Antonio Miguel Lanternas Passinhas Chefe de Divisdo da Unidade de
Financas, Investimento e Modernizacdo Administrativa; Maria Idalina Mouquinho da Luz
Figueiredo— Assistente Técnica.

14.8. Referéncial

Presidente: Antonio Miguel Lanternas Passinhas Chefe de Divisdo da Unidade de Finangas,
Investimento e Modernizagdo Administrativa.

Vogais Efetivos: Anabela Pedroso Madeira - Técnica Superior Licenciada em Direito da
Céamara Municipal de Estremoz que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Ana Rosa Sousa Raposo Laranja - Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Maria Raquel Carreira Martins Pereira Chefe de Divisdo da Unidade De
Projeto, Gestdo Urbanistica e Ordenamento do Territério; Inés Isabel Azeitona Martins —
Assistente Técnica.

14.9. ReferénciaJ

Presidente: Maria Alexandra Pereira Abelho Cordeiro — Coordenadora Técnica, da
Subunidade Administrativa.

Vogais Efetivos: Ana Rosa Sousa Raposo Laranja - Assistente Técnica que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos; Maria ldalina Mouquinho da Luz Figueiredo —
Assistente Técnica.

Vogais suplentes Inés Isabel Azeitona Martins — Assistente Técnica; Floripes Vicéncia
Cardoso Clerigo — Coordenadora Técnica.

14.10.ReferéncialL a N

Presidente: Maria do Céu da Silva Rebelo Nobre Franco — Técnica Superior Engenheira
Biofisica, Unidade de Obras e Servicos Urbanos.

Vogais Efetivos: Carlos Roberto Marchante Espiguinha — Encarregado Operacional que
substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos; Ana Rosa Sousa Raposo Laranja -

Assistente Técnica.
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Vogais suplentes: Maria Idalina Mouquinho da Luz Figueiredo— Assistente Técnica; Antonio

Carlos Silveira Menezes Nerra Marques -Técnico Superior Engenheiro Civil.
14.11.Referéncia O

Presidente: Maria do Céu da Silva Rebelo Nobre Franco — Técnica Superior Engenheira
Biofisica, Unidade de Obras e Servicos Urbanos.

Vogais Efetivos: Antonio Carlos Silveira Menezes Nerra Marques -Técnico Superior
Engenheiro Civil, que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos; Ana Rosa Sousa
Raposo Laranja - Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Inés Isabel Azeitona Martins — Assistente Técnica; Antonio Miguel
Lanternas Passinhas - Chefe de Divisdo da Unidade de Financas, Investimento e Moderniza¢c&o
Administrativa

14.12.Referéncia P

Presidente: Antonio Miguel Lanternas Passinhas Chefe de Divisdo da Unidade de Finangas,
Investimento e Modernizagdo Administrativa.

Vogais Efetivos: Maria Alexandra Pereira Abelho Cordeiro — Coordenadora Técnica que
substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos; Ana Rosa Sousa Raposo Laranja -
Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Maria Idalina Mouquinho da Luz Figueiredo - Assistente Técnica, Inés
Isabel Azeitona Martins — Assistente Técnica.

15. Quotas de Emprego:

Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, 0
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio
de Borba, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € ha progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacéo.

Borba, 25 de junho de 2024

O Presidente da camara,
L/L’w/;Z % 4 CA.

(Anténio José Lopes Anselmo)

(AM/1376)
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