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Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior (Educagio e Juventude), na modalidade contrato de trabalho em fungoes

publicas por tempo indeterminado, na Unidade de Desenvolvimento Integrado

O juri do procedimento composto Nidia Maria Morgado Canhoto, na qualidade de Presidente
do Juri e por Luis Jorge Pires Paixdo — Técnico Superior e Ana Rosa Sousa Raposo Laranja -
Assistente Técnica da Subunidade de Recursos Humanos, na qualidade de vogais efetivos, reunidos
em 5 de dezembro de 2024, procedeu, no exercicio das competéncias previstas no artigo 23° e 25° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro a elaborag&o da lista de classificagéo final, tendo tomado, por

unanimidade, as seguintes deliberag¢des:

1. Avaliagdo Psicolégica:

1.1. Ao abrigo do disposto no artigo 17.°, n.° 1 b), artigo 21.°, n.°2,3, 4 b) da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, compete ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal,
sendo que, e por nesta data, a avaliagio psicolégica somente consistir em Apto/N&o Apto, deliberou o
juri, apés receber os resultados do método atribuir & candidata/o(s) a mengéo de:

- Claudia Patricia Aires Simdes — Nao Apta

- Jorge Aldeias Figueira — Apto

- Maria Catarina Pequito Delgado — Apto

- Catarina Maria Vieira Roxa — Apto

1.2. Excluir do procedimento, ao abrigo da competéncia alinea g) do n.° 2 do art.° 14.°, a
candidata Susana Vaz Guimardes, por a mesma n3o ter comparecido a Avaliagdo Psicologica,
conforme determinado pelo n.° 3 do art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

2. Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias:
Conforme relatorio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, foram avaliadas as seguintes
competéncias:
e Orientagdo para Resultados
¢ Inovagao e Qualidade
e Organizagdo e Método de Trabalho
e Relacionamento Interpessoal
e Comunicacdo
e Trabalho de Equipa e Cooperagéo

¢ Conhecimentos Especializados e Experiéncia
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Sendo que, conforme o relatorio, as competéncias foram classificadas de acordo com os
seguintes critérios:
e 20 valores — cumpre todos os indicadores comportamentais
e 16 valores - cumpre 3 indicadores comportamentais
e 12 valores - cumpre 2 indicadores comportamentais
e 8 valores - cumpre 1 indicador comportamental

e 4 valores — ndo cumpre nenhum indicador comportamental

Pelo que, e conforme o relatdrio, o resultado final foi determinado com base na deliberagao do
juri relativamente & ponderagéo para a valorago final dos resultados, ou seja:
o Elevado - 20 valores (candidatos que tenham tido de 17 a 20)
e Bom - 16 valores (candidatos que tenham tido de 13 a 16)
» Suficiente — 12 valores (candidatos que tenham tido de 9 a 12)
* Reduzido — 8 valores (candidatos que tenham tido de 5 a 8)

¢ Insuficiente — 4 valores (candidatos que tenham tido de 0 a 4).

Assim, as candidatas obtiveram:
- Neide Cristina Mirinha Bagulho - Elevado — 20 (o resultado obtido pela candidata foi de 18,29).
- Dina Maria Ermitdo Rato - Elevado ~ 20 (o resultado obtido pela candidata foi de 16,57).
3. Lista Unitaria de Ordenacéo Final:
Aprovar a lista unitaria de ordenagao final constante no mapa seguinte, tendo em consideragio
o disposto no art.° 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e a classificagao final (CF) dos
candidatos que completaram o procedimento concursal, resultante da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas nos métodos de sele¢do e expressa numa escala de 0 a 20 valores.

o [AC/PC] [AP/EAC] [CF]
[
§ Candidato
© & 2 g R o ®
6 | FE|E| F | I
b 2 e 2 2 gl
& 3 & & & &
1.2 | Neide Cristina Mirinha Bagulho 50% (19,20 | 50% | 20 100% 19,60
2° Dina Maria Ermitéo Rato 50% | 18,60 | 50% | 20 100% 19,30
3.° Jorge Aldeias Figueira 100% | 15,5 Apto 100% 15,5
3.0 Maria Catarina Pequito Delgado | 100% | 15,5 Apto 100% 15,5
4.° Catarina Maria Vieira Roxa 100%| 15 Apto 100% 15
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4. Audiéncia prévia:

Proceder a realizagdo de audiéncia prévia dos candidatos excluidos, assim como da lista
unitaria de ordenagao final aprovada, nos termos do artigo 25.°, n.° 3 da Portaria n.° 233/2022 e 121.°
e seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo, para que no prazo de dez dias, querendo, se

pronunciem relativamente a respetiva exclusdo do procedimento.

5. Proposta de homologagéo:
Submeter a homologagdo do Senhor Presidente da Cémara, no prazo maximo de dois dias

(teis apds a conclusdo da audiéncia dos interessados, a lista unitaria de ordenagéo final.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri.

Borba, 05 de dezembro de 2024

A Presidente do Juri, O Vogal Efetivo, A Vogal Efetiva,
N'b\:—ﬂ’l»\t\ﬁ %/A/'\{/W/ Z J "."%u{ﬁ: Sed
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