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Procedimento Concursal Comum para ocupagio de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional (Transportes Coletivos de Criangas) na modalidade
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Unidade de

Desenvolvimento Integrado

O juri do procedimento composto Ana Isabel Santos de Menezes, na qualidade de Presidente
do Jari e por Paulo Alexandre Pereira Massas — Assistente Técnico que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos; Ana Rosa Sousa Raposo Laranja, Coordenadora Técnica da Subunidade
de Recursos Humanos, na qualidade de vogais efetivos, reunidos em 26 de fevereiro de 2025, no
Edificio dos Pagos do Concelho de Borba, deliberou, por unanimidade e ao abrigodon.°2do 9.2 17.°
e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, fixar os parametros de avaliacéo, a sua ponderag3o,
a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selecdo para ocupagio do
posto de trabalho com a seguinte caracterizagsio e perfil a aplicar no procedimento, nos seguintes
termos:

1. Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado e em vigor: Conduzir viaturas de transportes coletivos, tendo em atengdo a seguranga e
a comodidade dos ocupantes; Acompanhar e controlar diariamente os alunos, prezando sempre
pelo bom andamento do transporte; Orientar os alunos quanto as normas de seguranga e utilizagao
do transporte escolar; Proceder com regularidade a limpeza da viatura utilizada, bem como a
verificag&o do cumprimento dos normativos legais que possam impedir o regular funcionamento da
mesma (validades de extintores, de materiais de primeiros socorros, etc.); Garantir o cumprimento
dos normativos de seguranga, na viatura conduzida, exigidos por Lei: Conduzir maquinas pesadas
de movimentagdo de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo;
Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos das viaturas: Conduzir, eventualmente, outras
viaturas ligeiras ou pesadas; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem a sua colaborago.

Perfil de competéncias determinado como essencial: Realizacdo e Orientagéo para os resultados:
Orientag&io para o servigo plblico; Conhecimentos e experiéncia: Organizacdo e métodos de
trabalho; Trabalho de equipa e cooperagdo; Relacionamento interpessoal; Adaptagdo e melhoria
continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servico; Orientacéo

para a seguranga.
2. Métodos de selecéo, sua ponderacio e sistema de valoracio final:
2.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,

competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao

procedimento, ou tratando-se de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
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24.

2.5.
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imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:
a. Avaliagao Curricular;
b. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
c. Avaliagdo Psicologica;
A Classificagso Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecgéo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
CF = AC(70%) + EAC(30%) + AP (Apto/N&o Apto), em que:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
AP = Avaliagéo Psicolégica.
Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos atravées de
declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos.
No recrutamento dos candidatos néio previstos no ponto 2.1 os métodos de selecao a

utilizar sdo os sequintes:
a. Prova de conhecimentos,

b. Avaliagio psicologica.
¢. Entrevista de avaliagdo de competéncias
A Classificaggo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selegao, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%) em que:

CF - Classificag&o Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagao Psicoldgica

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, considerando-se excluido o candidato que
n3o comparega & realizagio de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte, ou na
avaliacéo psicoldgica a mengéo de “n&o apto” ou aqueles que n&o comparegam aos metodos
de selegéo.

Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a aplicar no
procedimento:

3.1.

Avaliacdo Curricular: a avaliag&o curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para

o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao,

a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho;
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3.1.1.Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as %
centésimas, a classificagdo obtida resultara da média ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, seguindo a seguinte férmula:
AC = (10% x HA) + (40% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:
AC - Avaliagdo Curricular
HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;
FP - Formagéo Profissional, considerando-se as areas de formacéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungéo;
EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
AD - Avaliagdo do Desempenho, relativa ao Ultimo periodo de trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdio, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.
3.1.2.As Habilitagdes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:
Escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional referente as fungées caraterizadoras
do posto de trabalho a concurso por prazo superior a cinco anos que substitua aquela
habilitagéo = 10 valores
10° ano = 16 valores
11° ano = 18 valores
12° ano ou superior = 20 valores
A Formag&o Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Sem agdes de formagéo = 10 valores:
Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total até 30 horas = 12 valores;
Participag@o em ag¢des de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracgéo
total entre 31 a 60 horas = 14 valores;
Participagéo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total entre 61 a 100 horas = 16 valores;
Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total entre 101 a 150 horas = 18 valores:
Participagéo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total superior a 151 horas = 20 valores.
Apenas s&o consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e da data de realizagio e

relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado nao
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Wt,,’ conste o numero de horas da formagado, considerar-se-d4 que cada dia de formagao é
}&\’ equivalente a sete horas e cada semana a cince dias.
Apenas se considera a formagéo profissional que respeite as areas de formagéo e
& aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos
ultimos 5 anos.

3.1.3.A Experiéncia profissional serd pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

lgual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administracéo publica local igual ou superior a seis

meses e inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administragéo publica local igual ou superior a um ano e

inferior a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em
que os/as candidatos/as exerceram fungoes adequadas as tarefas a exercer e devera ser
devidamente comprovada através de declaragao/des a emitir pelo/s servigo/s de origem.

3.1.4. A avaliagdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha

classificativa:
Desempenho inadequado = 4 valores;
Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagado do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;
Desempenho regular = 16 valores;
Desempenho bom ou muito bom= 18 valores;
Desempenho excelente = 20 valores;
Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite

a avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliagéo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota

minima prevista para esse parametro.

3.2. Entrevista de Avaliacio de Competéncias - Com a ponderacdo de 30%, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Sera concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes
competéncias: orientagdo para resultados, iniciativa autonomia, inovagdo e qualidade e
trabalho de equipa e cooperacéo.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, s&o as constantes no perfil do posto de trabatho em causa, e serao avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8e 4 valores, em que:
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Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;
Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores:

Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

a o oo

Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e. N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliagdo, apés a obtengéo da média das classificagbes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoragéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagao final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de setembro.

3.3. Avaliacdo Psicolégica - Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagédo da avaliagio psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a préprio/a candidato)a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagéo psicolgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenacgdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagdo psicologica é avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto.
Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores no método
anteriores, ndo lhe sendo aplicado o método Avaliagdo Psicoldgica ou que tenha obtido um juizo
de “Nao Apto” no método de Avaliaggo Psicoldgica.
3.4. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos

academicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao
da lingua portuguesa.
As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagbes concretas e a resolugdo de problemas no ambito das atividades a desenvolver.
3.4.1.A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, individual e tera a duragdo de 60
minutos, consistindo na execugdo da seguinte tarefa: condugdo de autocarro de
transporte coletivo.
3.4.2.A prova de conhecimentos definem-se pelos seguintes paradmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagéo:
e Compreens3o de Tarefas:.
a) Demonstrou conhecimento elevado percecdo e compreenséo das tarefas (5 valores)
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b) Demonstrou boa percegéo e compreensao das tarefas (4 valores)

c) Demonstrou conhecimento razoavel da percecdo e compreensdo das tarefas (3
valores)

d) Demonstrou conhecimento reduzido da percegdo e compreensdo das tarefas (2
valores)

e) Demonstrou conhecimento insuficiente da percepgao e compreensdo das tarefas (1

valores)

e Manuseamento do equipamento:
a) Demonstrou elevada destreza e seguranga (5 valores)
b) Demonstrou boa destreza e seguranca (4 valores)
c) Demonstrou razoavel destreza e seguranca (3 valores)
d) Demonstrou destreza e seguranga reduzida (2 valores)

e) Demonstrou destreza e seguranga insuficiente (1 valores)

e Qualidade de realizagdo/adogdo de procedimentos de verificagdo e manutencgéo
preventiva:
a) Demonstrou conhecimento elevado na realizagdo/adogdo de procedimentos de
verificagdo de manutencao preventiva (5 valores)
b) Demonstrou bom conhecimento na realizagdo/adogao de procedimentos de verificagéo
de manuteng3o preventiva (4 valores)
¢) Demonstrou conhecimento razoavel na realizagdo/adogdo de procedimentos de
verificagdo de manutengdo preventiva (3 valores)
d) Demonstrou conhecimento reduzido na realizagio/adogdo de procedimentos de
verificagdo de manuteng&o preventiva (2 valores)
e) Demonstrou conhecimento insuficiente na realizagdo/adogdo de procedimentos de

verificagdo de manuteng&o preventiva (1 valores)

¢ Adogéo de procedimentos de higiene e seguranga no trabalho:

a) Demonstrou conhecimento elevado na adogio de procedimentos de higiene e
seguranca no trabalho (5 valores)

b) Demonstrou boa percegdo na adogao de procedimentos de higiene e seguranga no
trabalho (4 valores)

c) Demonstrou conhecimento razoavel na adogdo de procedimentos de higiene e
segurancga no trabalho (3 valores)

d) Demonstrou conhecimento reduzido na adogéio de procedimentos de higiene e

seguranca no trabalho (2 valores)
e) Demonstrou conhecimento insuficiente na adogao de procedimentos de higiene e

seguranca no trabalho (1 valor)
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A classificagdo final resulta da soma: PPC = 3.1.+3.2.+3.3.+43.4., e sera expressa numa escala Ck

de 0 a 20 valores, com valoracgdo até as centésimas.

3.5. Avaliacdo Psicolégica - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Na realizag&o da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que n&o o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.
O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenag&o final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.
A avaliagéo psicologica ¢ avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.
Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragéo inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, ndo lhe sendo aplicado o método Avaliagéo Psicoldgica ou que tenha
obtido um juizo de “N&o Apto” no método de Avaliagdo Psicolégica.

3.6. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderagdo de 30%, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Sera concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes
competéncias: orientacdo para restuitados, iniciativa e autonomia, inovagédo e qualidade e
trabalho de equipa e cooperacao.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, s&o as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores:

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores:

c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e. N&o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliagdo, apés a obtencdo da média das classificagdes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoragdo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da

meédia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio,
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considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagdo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de setembro.
3.7. Em situagdes de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°,

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:
candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
concurso; candidato/a com habilitagdo literéria superior ou candidato/a com maior

classificagdo no parametro de avaliagdo quanto a formag&o profissional.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido. Da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri.
Borba, 26 de fevereiro de 2025

A Presidente do Juri,

/27,«.’?}1-:\:.;\ S’,ﬂ,\m%n\/
v 0

O Vogal Efetivg,

A Vogal Efetiva,

A' = \‘f‘n..u S
/ I
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