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AVISO N.° 4/2025

Ao abrigo do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por deliberagao da Camara Municipal de Borba, tomada,
em reuniao realizada no dia 12 de fevereiro de 2025, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° e do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso, quatro procedimentos concursais comuns
com vista ao recrutamento de quatro trabalhadores, tendentes a celebragio quatro contratos de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado para ocupacao de quatro postos de trabalho

previsto no mapa de pessoal do Municipio de Borba, nos seguintes termos:

e Referéncia A — Procedimento Concursal Comum para ocupagao de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico (Consultoria Juridica), na modalidade contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, Unidade Juridica, de Gestio
Administrativa e Fiscalizagao;

¢ Referéncia B - Procedimento Concursal Comum para ocupacio de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnica (Oficina da Crianga), na modalidade contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na Unidade de Desenvolvimento
Integrado;

* Referéncia C - Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Transportes Coletivos de Crianga), na
modalidade contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, na Unidade
de Desenvolvimento Integrado;

e Referéncia D - Procedimento Concursal Comum para ocupacao de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Projeto, Gestdao Urbanistica e Ordenamento do
Territorio) na modalidade contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,

na Unidade de Projeto, Gestao Urbanistica e Ordenamento do Territério.

1. Considerando que as autarquias nZo estdo sujeitas & obrigagao de consulta prévia a Direcdo
Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, conforme Despacho n.° 2556/2014 - SEAP, declara-se, para os efeitos previstos na

LTFP, que nao existe entidade gestora da requalificagdo das autarquias (EGRA) constituida no
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ambito da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), nem reservas de
recrutamento constituidas na Camara Municipal de Borba;

2. ldentificagdo da entidade que realiza o procedimento: Municipio de Borba, pessoa coletiva n®
503956546, com sede na Praga da Republica, em Borba, email: geral@cm-borba.pt.;

3. Local onde as fungGes vao ser exercidas: area do Municipio de Borba;
Caracterizagao do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado e em vigor, quanto as atribuigdes, competéncias ou atividades a cumprir:

4.1. Referéncia A - ldentificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores e propor
a frequéncia das agbes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagédo, Elaboraggo os planos de formagéo
anual e mensais; colaborar na elaboragao de cademos de encargos para aquisi¢ao de
servicos; exercer coordenagdo de seguranga e higiene no trabalho; elaborar planos de
seguranga e saude; apoiar, arquivar e organizar os processos de contraordenacdo e
disciplinares, arquivar e organizar procedimentos administrativos; receber e arquivar
correspondéncia e emails; Proceder ao atendimento telefénico; Elaborar oficios; Elaborar e
enviar e-mails; Executar trabalhos de reprografia; Consultar e arquivar documentos.

4.2. Referéncia B - Prestar apoio administrativo a unidade; arquivar e organizar procedimentos
administrativos; receber e arquivar correspondéncia e e-mails; atendimento telefonico; elaborar
oficios; elaborar e enviar e-mails; executar trabalhos de reprografia; consultar e arquivar
documentos; colaborar nas atividades desenvolvidas pelos técnicos da unidade; realizar
contactos com as Associagbes e Coletividades Desportivas e Socioculturais do conselho;
assegurar todas as agoes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a
sua colaboragao.

4.3. Referéncia C - Conduzir viaturas de transportes coletivos, tendo em ateng&o a seguranca e a
comodidade dos ocupantes; Acompanhar e controlar diariamente os alunos, prezando sempre
pelo bom andamento do transporte; Orientar os alunos quanto as normas de seguranga e
utilizagao do transporte escolar; Proceder com regularidade & limpeza da viatura utilizada, bem
como a verificagado do cumprimento dos normativos legais que possam impedir o regular
funcionamento da mesma (validades de extintores, de materiais de primeiros socorros, etc.);
Garantir o cumprimento dos normativos de seguranga, na viatura conduzida, exigidos por Lei;
Conduzir maquinas pesadas de movimentagido de terras, gruas ou veiculos destinados a
limpeza urbana ou recolha de lixo; Manobrar sistemas hidraulicos ou mecénicos das viaturas;
Conduzir, eventualmente, outras viaturas ligeiras ou pesadas; Assegurar todas as agles
necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragao.

4.4. Referéncia D - Desenvolver estudos e projetos de especialidades para obras municipais;

Executar outras atividades de carater especializado, nomeadamente de conceg&o, estruturagao
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e analise de bases de dados geograficas, atualizagéo da cartografia e cadastro municipais:
Preparar os procedimentos de contratag&o publica das empreitadas ou Servicos necessarios 3
manutengao, criagéo, construgio ou alteracéo de edificios, equipamentos municipais, espagos
ou recintos pulblicos e elaborar as Pecas necessarias & correta instrugdo dos mesmos;
Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de obras municipais, por administraggo direta ou

indireta, procurando garantir o cumprimento da legislagéo e o interesse publico.

5. Posicionamento remuneratério:

5.1. De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posicdes remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente ap0s o termo do procedimento concursal, com os
limites e condicionalismos decorrentes do mesmo preceito;

5.2. Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos que ja detenham vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador pulblico do posto de
trabalho que ocupam e da posigao remuneratdria correspondente 2 remuneragao que auferem;

5.3. Posicionamento remuneratério determinado para os procedimentos concursais:

5.3.1. A posi¢do remuneratoria de referéncia A e B é a seguinte: 1. posigdo remuneratéria/nivel 7,
da carreira geral de Assistente Técnico — 979,05€.

5.3.2. A posigao remuneratéria de referéncia C é a seguinte: 1. posi¢ao remuneratéria/nivel 5, da
carreira geral de Assistente Operacional — 878,41€.

5.3.3. A posigao remuneratéria de referéncia D é a seguinte: 1.2 posi¢ao remuneratoria/nivel 16, da
carreira geral de Técnico Superior— 1.442,57€.

6. Requisitos de Admissao
6.1. So6 serdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que tenham:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convengio
internacional ou lei especial:
b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propge desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagso obrigatoria;
f) O nivel habilitacional referido no ntmero seguinte do presente aviso.
6.2. Ao procedimento concursal com a referéncia C so seréo admitidos os candidatos com Carta
de Qualificagao (CQM), averbada na carta de condugéo do Cadigo 95, a qual é emitida
mediante a apresentagao do Certificado de Aptidao para Motorista (CAM).
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6.3.Ao procedimento concursal com a referéncia D s6 serdo admitidos os candidatos com
Licenciatura de Engenharia Civil.

7. Nivel Habilitacional:

7.1. Referéncia A e B - titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado — Grau 2, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho
em FungGes Puablicas.

7.2. Referéncia C — titularidade da escolaridade obrigatéria — Grau 1, nos termos da alinea a)do n.°
1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas

7.3. Referéncia D — titularidade de licenciatura — Grau 3, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo
86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

8. Sendo o procedimento concursal aberto a0 abrigo e nos limites constantes do Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados, aprovado pelo despacho n.° DOCS/I/DE/S, de
27/01/2025, do Presidente da Camara, ao mesmo podem concorrer os trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico, conforme resulta do n.° 4 do art.° 30.° da LTFP;

9. Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Borba aos
postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento, conforme alinea k)
do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de @ de setembro de 2022.

10. Forma, local e prazo de apresentagao da candidatura:

10.1. A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizagio obrigatoria, disponivel em www.cm-borba.pt ou no Setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Borba, sito na Praga da Republica, em Borba;

10.2. Apenas seréo consideradas as candidaturas recebidas pelo Municipio até ao 10.° dia util a
contar da data da publicitagao deste andncio;

10.3. Na apresentagao da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso
de recegao atende-se a data do respetivo registo.

10.4. Local de apresentagéo da candidatura:

10.4.1. A candidatura pode ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Borba, sito na Praca da Republica, em Borba, das 08:30h as 16h:30h,
nos dias Uteis, ou remetida pelo correio, com aviso de rececao, para Camara Municipal de
Borba, Praga da Republica, 7150-249 Borba.

10.4.2. Nao sera admitida a formalizagdo de candidaturas via correio eletrénico, por o
Municipio de Borba, nao dispor de plataforma eletronica descrita na Portaria 233/2022, de 09
de setembro.

11. Apresentagao de documentos:
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11.1. A candidatura deve ser constituida com o respetivo formulario e os seguintes documentos:

a. Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b. Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagSes literarias e ou profissionais, as fungdes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagido dos respetivos
periodos de duragdo, e atividades relevantes, assim como, a formacgao profissional detida
com indicaglo das agdes de formag&o finalizadas (cursos e semindrios), indicando a
respetiva durag@o, datas de realizagdo e entidades promotoras, acompanhado dos
comprovativos da formacgao e da experiéncia profissionais;

c. Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60
%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.°® 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagéo imediata de documento comprovativo. Devem
mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagio dos
processos de selegao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao;

d. Os candidatos vinculados a fungao publica deverdo anexar declaragao emitida pelo
servigo publico a que se encontram vinculados, da qual conste o vinculo a fungao publica,
a carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da fungao, a avaliagdo de desempenho do ultimo ano, a posi¢do remuneratoria detida
aquando da apresentacdo da candidatura e a descrichdo das funges atualmente
exercidas;

11.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situaca@o descrita, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragées, bem
como a exibigdo dos originais dos documentos apresentados.

11.3. A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao
liminar do candidato.

11.4. Devera ser apresentado um formulario e os respetivos documentos comprovativos por cada

procedimento concursal a que o candidato pretende concorrer.

12. Métodos de selecdo, sua ponderacédo e sistema de valoracéo final:
12.1. Referéncia A

12.1.2. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,

competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho comrespondente ao

procedimento, ou tratando-se de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
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imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicido, competéncia ou atividade,
os métodos de selegéo a utilizar s&o os seguintes:

a. Avaliagao Curricular;

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

¢. Avaliagao Psicolégica;

A Classificag@o Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagoes quantitativas obtidas nos métodos de selegdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = AC(70%) + EAC(30%) + AP (Apto/Nao Apto), em que:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de avaliacio de competéncias;

AP = Avaliagao Psicologica.

Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos.

12.1.3. No_recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 12.1.2. os métodos de

selecao a utilizar sao os seguintes:

a. Prova de conhecimentos,
b. Avaliagao psicolégica.
c. Entrevista de avaliagdo de competéncias
A Classificag@o Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas nos métodos de selegao, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
CF = PC {70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%) em que:
CF - Classificagao Final
PC - Prova de Conhecimentos
AP — Avaliaggo Psicolégica
EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias
Cada um dos métodos de selec@o € eliminatério, considerando-se excluido o candidato que nao
comparega a realizacdo de um método de selegiio cu que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de seleg@o, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliaggo
psicologica a mengao de “ndo apto” ou aqueles que ndo comparecam aos métodos de selegao.

Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecao a aplicar no

procedimento quanto ao ponto 12.1.2.:
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a. Avaliacdo Curricular: a avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevéncia

para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagao, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho;

Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, a classificagio obtida resultara da média ponderada das classificagbes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC =(10% x HA) + (40% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliagao Curricular

HA - Habilitaggo Académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

FP - Formagao Profissional, considerando-se as areas de formagédo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliagao do Desempenho, relativa ao uitimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

As HabilitagGes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

12° ano = 18 valores;

Habilitagdo Académica superior a legalmente exigida = 20 valores

Nao havera possibilidade de substituicado do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

A Formacgéo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem agoes de formagao = 10 valores:

Participagao em agoes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total
até 30 horas = 12 valores;

Participagdo em agées de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragso total
entre 31 a 60 horas = 14 valores;

Participagdo em agGes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total
entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participagao em agées de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total
entre 101 a 150 horas = 18 valores:

Participagdo em agGes de formagao em Cadigo dos Contratos Publicos, Seguranga e Saude

no trabalho, cumulativamente, em Cddigo Procedimento Administrativo = 20 valores.
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Apenas s@o consideradas agoes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo da agio e da data de realizagdo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado nao conste o
namero de horas da formagao, considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formagao profissional que respeite as areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com o poStd de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos
5 anos.

A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administragéo publica local igual ou superior a seis meses e
inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administragéo publica local igual ou superior a um ano e
inferior a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram fungées adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declarago/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem.

A avaliagio de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho regular = 16 valores;

Desempenho bom ou muito bom= 18 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a

avaliagio de um dos parametros relativos a Avaliagao Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima
prevista para esse parémetro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderagdo de 30%, visa obter

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
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Sera concretizada através da formulagdo de questées que visam avaliar as seguintes
competéncias: orientagdo para resultados, iniciativa e autonomia, inovag&o e qualidade e trabalho de
equipa e cooperagao.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, sdo as constantes no perfil do pesto de trabalho em causa, e serao avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e. Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliagdo, apos a obtencado da média das classificagdes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoragéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selecio,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 valores num dos
metodos ou na classificagdo final, conforme o n° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

c. Avaliacao Psicoldgica - Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagdo da avaliagao psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que néo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliaggo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagéo da lista de ordenagao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagao psicoldgica é avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores no método
anteriores, nao lhe sendo aplicado o método Avaliagdo Psicoldgica ou que tenha obtido um juizo de
“Nao Apto” no método de Avaliagio Psicolégica.

Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a_aplicar no

procedimento quanto ao ponto 12.1.3.:
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d. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos

académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio de determinada fung@o, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa.
As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagées
concretas e & resolugao de problemas no ambito das atividades a desenvolver.
A prova de conhecimentos sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas,
sendo composta por trés grupos de questées:
a) Grupo | — escolha mdiltipla, composta por 10 questdes, cada uma pontuada por 0,5 valores,
totalizando 5 valores.
b) Grupo Il — questéo de desenvolvimento de ambito geral, composta por 2 perguntas, cada uma
pontuada no maximo por 2,5 valores, totalizando 5 valores.
c) Grupo lll — questdo de desenvolvimento de ambito especifico, composta por 2 perguntas,
cada uma pontuada no maximo por 5 valores, totalizando 10 valores.

A prova de conhecimentos tera a duragdo de 80 minutos, sera escrita, de natureza tedrica, de
realizagdo coletiva e efetuada em suporte de papel, e incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcao.

A legislagho necessaria a preparagdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos, e
possivel de consulta sera a seguinte:

Cédigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
ultima redagao;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua dltima redagao,

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua ultima redacao;

Lei n.° 12-A, de 27 de fevereiro, na sua lltima redagéo atual;

Regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneracdes - Fungoes Publicas,

Lei n.° 66-Bf2007, na sua ultima redagao;

Codigo dos Contratos Publicos, na sua ultima redagao;

Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro;

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

O material de estudo e apoio para preparagao as questdes de desenvolvimento geral e especifico,

mas que nio é possivel de consulta na prova, serd a seguinte:

Teoria Geral do Direito Administrativo — Mario Aroso de Almeida;

Curso de Direito Administrativo (Volume | e I1) — Diogo Freitas do Amaral;
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Municipios e Freguesias. Novas Competéncias (Volume |) — Jodo Salazar:

Novo Cédigo Procedimento Administrativo Anotado e Comentado — Femando Gongalves, Manuel
Jodo Alves, Vitor Manuel Freitas Vieira, e outros.

Comentarios a Lei n.° 75/2013 — Alberto Alvaro Garcia

Codigo dos Contratos Publicos Anotado e Comentado — Jorge Andrade da Silva

Plano de Formagao do Municipio de Borba para 2025.

Regulamento Municipal de Fardamento e Equipamento de Protecéo Individual.

e. Avaliacdo Psicoldgica - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagdo da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que n&o ofa préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagao psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagao da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagao psicolGgica é avaliada através das mencgoes classificativas de Apto e Nao Apto.

Sera excluido/a of/a candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, nao Ihe sendo aplicado o método Avaliag@o Psicoldgica ou que tenha obtido
um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliagao Psicoldgica.

f. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderagio de 30%, visa obter

informagSes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

Sera concretizada através da formulagdo de questbes que visam avaliar as seguintes
competéncias: orientagao para resultados, iniciativa e autonomia, inovacao e qualidade e trabalho de
equipa e cooperagao.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/201 3, de 13 de
dezembro, s&o as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e seréio avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e. Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.
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A escala de avaliagdo, apds a obtengdao da média das classificagbes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoracgo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagao final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
que esteja a desempenhar fungbes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidatofa com
mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitagao literaria superior ou candidato/a com maior classificaggo no pardmetro de avaliagao

guanto a formagao profissional.

12.2. Referéncia B
12.2.1 No recrutamento de candidatos gque estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,

competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao

procedimento, ou tratando-se de candidatos em situagho de requalificagdo que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela afribuigdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegao a utilizar s@o os seguintes:

a. Avaliagao Curricular,

b. Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

¢. Avaliagao Psicologica;

A Classificaggo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selegao, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC(70%) + EAC(30%) + AP (Apto/Nao Apto), em que:

CF = Classifica¢éo Final;

AC = Avalliagao Curricular,

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;

AP = Avaliagéo Psicoldgica.
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Os metodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos.

12.2.2. No recrutamento dos candidatos niio previstos no ponto 12.2.1. os métodos de

selecdo a utilizar sdo os sequintes:

a. Prova de conhecimentos,
b. Avaliagao psicolégica.
c. Entrevista de avaliagido de competéncias
A Classificagao Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecio, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
CF = PC (70%) + AP (Apto/Nzo Apto) + EAC (30%) em que:
CF - Classificagao Final
PC - Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagao Psicolégica
EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias
Cada um dos métodos de selegao é eliminatério, considerando-se excluido o candidato que
nao comparega a realizagdo de um método de selegao ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegao, n&o Ihe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliagéo
psicoldgica a mengéo de “nao apto” ou aqueles que nao comparegcam aos métodos de selegio.

Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a aplicar no
procedimento quanto ao ponto 12.2.1:

a. Avaliacdo Curricular: a avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacido de
desempenho;

Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, a classificagao obtida resultara da média ponderada das classificagoes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte formula:

AC =(10% x HA) + (40% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliagéo Curricular

HA - Habilitaggo Académica, ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes;

FP - Formagado Profissional, considerando-se as areas de formagédo e aperfeigoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;
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EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto

de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
AD - Avaliagdo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

As Habilitagbes Académicas (HA) serao pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

12° ano = 18 valores;

Habilitagao Académica superior & legalmente exigida = 20 valores

Nao havera possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia

profissional.

A Formagao Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem agGes de formacao = 10 valores;,

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total
até 30 horas = 12 valores;

Participagao em acoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 31 a 60 horas = 14 valores;

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participagido em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 101 a 150 horas = 18 valores;

Participagdo em acdes de formagdo em empreendedorismo social para técnicos das
autarquias e, cumulativamente, em intervengao sociocultural, associativismo e cidadania = 20 valores.

Apenas sdo consideradas agées comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o namero de horas ou de dias de duragdo da agho e da data de realizag&o e
relacionadas com o posto de frabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado nao conste o
numero de horas da formagao, considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formagao profissional que respeite as areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos
5 anos.

A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;
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Com experiéncia profissional na administragao publica local igual ou superior a seis meses e
inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administragao publica local igual ou superior a um ano e
inferior a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a anslise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaragao/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem.

A avaliagao de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razées que nao lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliagéo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho regular = 16 valores;

Desempenho bom ou muito bom= 18 valores:;

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliagdo de um dos pardmetros relativos a Avaliagao Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderacdo de 30%, visa obter

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgo.

Sera concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes
competéncias: orientagéo para resultados, iniciativa e autonomia, inovagaéo e qualidade e trabalho de
equipa e cooperagao.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, séo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12,8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;
Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;
Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

o 2 0 T

Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.
A escala de avaliagdo, apos a obtencdo da média das classificagbes obtidas em cada
competéncia:
Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.
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Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valorag&o final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas em cada método de selegao,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagao final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

c. Avaliacao Psicolégica - Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagdo da avaliago psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao ofa préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagao psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagao da lista de ordenagao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mengées classificativas de Apto e Nao Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valorag&o inferior a 9,50 valores no método
anteriores, nao Ihe sendo aplicado o método Avaliagao Psicologica ou que tenha obtido um juizo de
“Nao Apto” no método de Avaliagao Psicologica.

Parametros de avaliacio e arelha classificativa dos métodos de selecdo a aplicar no
procedimento quanto ao ponto 12.2.2:
d. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos

académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas
no exercicio de determinada fung&o, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao
da lingua portuguesa.
As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagées
concretas e a resolugao de problemas no &mbito das atividades a desenvolver.
A prova de conhecimentos sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas,
sendo composta por trés grupos de questoes:
a) Grupo | — escolha multipla, composta por 10 questées, cada uma pontuada por 0,5 valores,
totalizando 5 valores.
b) Grupo Il — questao de desenvolvimento de ambito geral, composta por 2 perguntas, cada uma
pontuada no maximo por 2,5 valores, totalizando 5 valores.
c) Grupo Il — questdo de desenvolvimento de ambito especifico, composta por 2 perguntas,

cada uma pontuada no méaximo por 5 valores, totalizando 10 valores.
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A prova de conhecimentos tera a durag@o de 90 minutos, sera escrita, de natureza tedrica, de
realizagéo coletiva e efetuada em suporte de papel, e incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao.

A legislagdo necesséria a preparagio dos temas a abordar na prova de conhecimentos, e
possivel de consulta sera a seguinte:

Cadigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/201 5, de 7 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua ultima redagéo;

Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua uitima redagao,

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua Ultima redagao;

Lei n.° 12-A, de 27 de fevereiro, na sua tltima redagso atual;

Regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes - Funcdes Publicas,

Lei n.° 66-B/2007, na sua ultima redagao;

O material de estudo e apoio para preparacdo as questes de desenvolvimento geral e

especifico, mas que nao é possivel de consulta na prova, sera a seguinte:

Teoria Geral do Direito Administrativo — Mério Aroso de Almeida;

Curso de Direito Administrativo (Volume | e Il) — Diogo Freitas do Amaral;

Municipios e Freguesias. Novas Competéncias (Volume 1) — Jodo Salazar;

Novo Cédigo Procedimento Administrativo Anotado e Comentado — Fermando Gongalves, Manuel
Jodo Alves, Vitor Manuel Freitas Vieira, e outros.

Comentérios a Lei n.° 75/2013 — Alberto Alvaro Garcia

e. Avaliacdo Psicologica - Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagdo da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que n&o o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagao psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagao da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliag&o psicolégica é avaliada através das mengses classificativas de Apto e Nao Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, nao Ihe sendo aplicado o método Avaliagéo Psicologica ou que tenha obtido
um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliaggo Psicologica.
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f. Entrevista de Avaliacio de Competéncias - Com a ponderagido de 30%, visa obter

informages sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

Sera concretizada através da formulagdo de quesiSes que visam avaliar as seguintes
competéncias: orientagdo para resultados, iniciativa e autonomia, inovagzo e gualidade e trabalho de
equipa e cooperagao.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, s@o as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serao avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;
Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;
Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

Demonstrou um dos compottamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

O a o o

Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliagio, apds a obtengdo da média das classificagdes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoragio final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificaggo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
seternbro.

Em situages de igualdade de valoragao, serao aplicados os critérios definidos no artigo 24°,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fungGes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitagao literaria superior ou candidato/a com maior classificagdo no parametro de avaliagao

guanto a formagao profissional

12.3. Referéncia C

12.3.1. No recrutamento de candidatos gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,

competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao procedimento, ou

tratando-se de candidatos em situagdo de requalificago que, imediatamente antes, tenham
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desempenhado aquela atribuico, competéncia ou atividade, os métodos de selegéo a utilizar sao os
seguintes:

a. Avaliagao Curricular;

b. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

¢. Avaliagao Psicoldgica;

A Classificagao Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagées guantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
eéxpressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

CF = AC(70%) + EAC(30%) + AP {(Apto/Nao Apto), em que:

CF = Classificagéo Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de avaliagao de competéncias;

AP = Avaliagao Psicologica.

Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para os restantes

candidatos.
12.3.2. No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 12.3.1. os métodos de

selecdo a utilizar sdo os sequintes:

a. Prova de conhecimentos,
b. Avaliag&o psicolégica.
c. Entrevista de avaliagzo de competéncias
A Classificagao Final (CF) dos candidatos que completemn o procedimento resultara da média
aritmeética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e serg
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
CF = PC (70%) + AP (Apto/Ndo Apto) + EAC (30%) em que:
CF - Classificagéo Final
PC - Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagao Psicoldgica
EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias
Cada um dos métodos de selecéio € eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato que
ndo comparega a realizagdo de um método de selegio ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos de seleg&o, nao lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliagéo
psicologica a mengéo de “nao apto” ou aqueles que nao comparegam aos métodos de selegao.
Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a aplicar no

procedimento quanto ao ponto 12.3.1.:
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a. Avaliacdo Curricular: a avaliagéo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitaggo académica ou nivel de
qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de
desempenho;

Na avaliaggo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, a classificagao obtida resultara da média ponderada das classificagbes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte formula:

AC = (10% x HA) + (40% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliagéo Curricular

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes;

FP - Formagao Profissional, considerando-se as areas de formagéo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcgéo;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliagdo do Desempenho, relativa ao uitimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:
Escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional referente as funcdes
caraterizadoras do posto de trabalho a concurso por prazo superior a cinco anos que
substitua aquela habilitagao = 10 valores
10° ano = 16 valores
11° ano = 18 valores
12° ano ou superior = 20 valores
A Formagao Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Sem agoes de formagéo = 10 valores;
Participagao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com durag&o total
até 30 horas = 12 valores;
Participagio em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com durac&o total
entre 31 a 60 horas = 14 valores;
Participagio em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com durag&o total
entre 61 a 100 horas = 16 valores;
Participagao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 101 a 150 horas = 18 valores;
Participagao em agdes de formag&o relacionadas.com o posto de trabalho, com durag&o total
superior a 151 horas = 20 valores.

Praca da Republica 7150-249 Borba e Portugal Telef (+351) 268 8§91 630 o fax (+351) 268 894 806
geral@cm-borba_pt Nif 503956546

DE064E01

2025, EXPG,S,AV,4 28-02-2025 Pég. 20 de 34



' 0

Borba

enwenlgibe

Municipio de Borba

Camara Municipal

Apenas s&o consideradas agGes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo e da data de realizagéo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado nao conste o
nimero de horas da formag&o, considerar-se-a que cada dia de formacgéo é equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formagdo profissional que respeite as areas de formagédo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos
5 anos.

A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administragso publica local igual ou superior a seis meses e
inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administragio publica local igual ou superior a um ano e
inferior a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram fungées adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaragao/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem.

A avaliagdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Desempenho inadequado = 4 valores;
Candidatos que, por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;
Desempenho regular = 16 valores;
Desempenho bom ou muito bom= 18 valores;
Desempenho excelente = 20 valores;
Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliagao de um dos parametros relativos & Avaliagao Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderagido de 30%, visa obter

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.
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Sera concretizada através da formulagdo de questées que visam avaliar as seguintes
competéncias: orientagio para resultados, iniciativa e autonomia, inovacéo e qualidade e trabalho de
equipa e cooperacao.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.? 359/2013, de 13 de
dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e seréo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;
¢. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;
d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;
e. Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.
A escala de avaliagdo, apés a obtenggo da média das classificagdes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoragéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegao,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagao final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

c. Avaliacdo Psicolégica - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagdo da avaliagdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que nao of/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagao da lista de ordenagéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagao psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valorag&o inferior a 9,50 valores no método
anteriores, néo lhe sendo aplicado o método Avaliagao Psicolgica ou que tenha obtido um juizo de
“Nao Apto” no método de Avaliagdo Psicologica.

Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a aplicar no

procedimento quanto ao ponto 12.3.2.:
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d. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos

académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas
no exercicio de determinada fungao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacao
da lingua portuguesa.
As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugéo de problemas no ambito das atividades a desenvolver.
A prova de conhecimentos sers de natureza pratica, individual e terg a durag&o de 60 minutos,
consistindo na execugao da seguinte tarefa: condugzo de autocarro de transporte coletivo.
A prova de conhecimentos definem-se pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderaczo:
* Compreensao de Tarefas:
a) Demonstrou conhecimento elevado percegéo e Compreenséo das tarefas (5 valores)
b) Demonstrou boa percecao e compreensao das tarefas (4 valores)
c) Demonstrou conhecimento razoavel da percegao e compreensao das tarefas (3 valores)
d) Demonstrou conhecimento reduzido da percecao e compreensao das tarefas (2 valores)
e) Demonstrou conhecimento insuficiente da percepgdo e compreensdo das tarefas (1
valores)
* Manuseamento do equipamento:
a) Demonstrou elevada destreza e seguranga (5 valores)
b) Demonstrou boa destreza e seguranga (4 valores)
c) Demonstrou razoavel destreza € seguranca (3 valores)
d) Demonstrou destreza e seguranga reduzida (2 valores)
e) Demonstrou destreza e Seguranca insuficiente (1 valores)
* Qualidade de realizag@o/adogso de procedimentos de verificagdo e manutencao preventiva:
a) Demonstrou conhecimento elevado na realizagao/adogdo de procedimentos de
verificagao de manutengdo preventiva (5 valores)
b) Demonstrou bom conhecimento na realizagio/adogdo de procedimentos de
verificagao de manutencéo preventiva (4 valores)
c) Demonstrou conhecimento razoavel na realizagéo/adogdo de procedimentos de
verificagéo de manutenc&o preventiva (3 valores)
d) Demonstrou conhecimento reduzido na realizagdo/adogao de pracedimentos de
verificagéo de manutencio preventiva (2 valores)
e) Demonstrou conhecimento insuficiente na realizagdo/adogao de procedimentos de
verificagao de manuteng&o preventiva (1 valores)

* Adogao de procedimentos de higiene e seguranca no trabalho:
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a) Demonstrou conhecimento elevado na adogao de procedimentos de higiene €

seguranga no trabalho (5 valores)

b) Demonstrou boa perceg@o na adogao de procedimentos de higiene e seguranca no

trabalho (4 valores)

c) Demonstrou conhecimento razoavel na adogao de procedimentos de higiene e

seguranga no trabalho (3 valores)

d) Demonstrou conhecimento reduzido na adogao de procedimentos de higiene e
seguranga no trabalho (2 valores)

e) Demonstrou conhecimento insuficiente na adogao de procedimentos de higiene e
seguranga no trabalho (1 valor)

A classificagao final resulta da soma: PPC = 31.+3.2.+3.3.+3.4., e sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

e. Avaliacdo Psicoldgica - Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagdo da avaliagao psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que nao o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagéo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagéo da lista de ordenagao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagao psicologica & avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

Serd excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, nao Ihe sendo aplicado o método Avaliaggo Psicologica ou que tenha obtido
um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliagao Psicologica.

f. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderagéo de 30%, visa obter
informacoes sobre comportamentos  profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Sera concretizada através da formulag&o de questbes gque visam avaliar as seguintes
competéncias: orientagao para resuitados, iniciativa e autonomia, inovagao e qualidade e trabalho de
equipa e cooperagao.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, séo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e seréo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;
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b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores:
¢. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores:
d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;
e. Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.
A escala de avaliagdo, apds a obtengdo da média das classificagSes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoragao final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagoes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagao final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

Em situagSes de igualdade de valorag&o, seréo aplicados os critérios definidos no artigo 24°,
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragso sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitagao literaria superior ou candidato/a com maior classificagdo no parametro de avaliagao

quanto a formagao profissional.

12.4. Referéncia D

12.4.1. Métodos de selecio, sua ponderacéo e sistema de valoracéo final:
12.4.1.2. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,

competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente ao procedimento,

ou fratando-se de candidatos em situagéo de requalificagao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecao a utilizar séo
0s seguintes:
a. Avaliagao Curricular;
b. Entrevista de Avaliagcao de Competéncias;
¢. Avaliagao Psicolbgica;

A Classificagao Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmeética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selegao, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC(70%) + EAC(30%) + AP (Apto/N&o Apto), em que:

CF = Classificagéo Final;
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AC = Avaliacao Curricular;
EAC = Entrevista de avaliagao de competéncias;
AP = Avaliagao Psicoldgica.
Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragio escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos.

12.4.1.3. No recrutamento dos candidatos ndo previstos no ponto 12.4.1.2. os métodos

de selecédo a utilizar sdo os seguintes:

a. Prova de conhecimentos,
b. Avaliacio psicologica.
¢c. Entrevista de avaliagdo de competéncias
A Classificagao Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagies quantitativas obtidas nos métodos de selegdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
CF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%) em que:
CF - Classificagao Final
PC - Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagao Psicologica
EAC - Entrevista de Avaliagédo de Competéncias
Cada um dos métodos de selegao é eliminatério, considerando-se excluido o candidato que nao
comparega & realizagdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, nao lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliagao
psicolégica a meng&o de “nao apto” ou aqueles que ndo compare¢am aos métodos de selegao.
Parametros_de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a aplicar no
procedimento nos casos previstos no 12.4.1.2.:

a. Avaliagao Curricular: a avaliagao curricular visa aferir os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho;

Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, a classificacio obtida resultara da média ponderada das classificagbes dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte formula:

AC = (10% x HA) + (40% x FP) + (40% x EP) + (10% % AD) sendo:

AC - Avaliagao Curricular

HA - Habilitagao Académica, ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes;
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FP - Formagao Profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliagdo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Licenciatura em Engenharia Civil — 19 valores.

Mestrado ou Doutoramento em Engenharia Civil — 20 valores

Nao serdo consideradas as habilitagoes académicas com areas cientificas distintas de Direito
prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo, por referéncia a classificaggo Nacional de Areas de
Educagao e Formacao (CNAEF) — 380

Formac&o Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem agdes de formagdo = 10 valores;

Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total até
30 horas = 12 valores;

Participagéo em agGes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duraggo total
entre 31 a 60 horas = 14 valores;

Participagao em agSes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participagao em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total
entre 101 a 150 horas = 18 valores;

Participagao em agGes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
superior a 150 horas = 20 valores.

Apenas sao consideradas agOes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragio da agiio e da data de realizagéo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas da formag#o, considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formagdo profissional que respeite as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabatho a preencher.

A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

lgual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;
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Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administragao puablica local igual ou superior a seis meses e
inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administragdo publica local igual ou superior a um ano e inferior
a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periocdo em que os/as
candidatos/as exerceram fungSes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaragéo/s a emitir pelo/s servigo/s de origem.

A avaliagéo de desempenho seréa pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razfes que nao lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho regular = 16 valores;

Desempenho bom ou muito borm= 18 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/fas candidatos/as impossibilite a
avaliacdo de um dos parametros relativos a Avaliaggo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderagdo de 30%, visa obter

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

Sera concretizada através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes
compseténcias: orienta¢do para resultados, iniciativa e autonomia, inovagéo e qualidade e trabalho de
equipa e cooperagao.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, sao as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;
b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;
c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;
d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;
e. Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.
A escala de avaliagAo, apos a obteng@o da média das classificagbes obtidas em cada

competéncia: .
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Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoragéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagSes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagéo final, conforme o n.® 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

c. Avaliagdo Psicolégica - Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagcao da avaliagao psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliaggo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resuitado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagao psicolagica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

Sera excluido/a ofa candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 8,50 valores no método
anteriores, nao lhe sendo aplicado o método Avaliagio Psicolégica ou que tenha obtido um juizo
de “Nao Apto” no método de Avaliacéo Psicologica.

Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a aplicar no

procedimento nos casos previstos no 12.4.1.3.:

d. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos

académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizag&o da lingua portuguesa.
As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagoes
concretas e a resolugéo de problemas no Ambito das atividades a desenvolver.
A prova de conhecimentos sera valorada de 0 a 20 valores e com expresséo até as centésimas,
sendo composta por trés grupos de questdes:
a) Grupo | — escolha miiltipla, composta por 10 questées, cada uma pontuada por 0,5 valores,
totalizando 5 valores.
b) Grupo |l — questao de desenvolvimento de dmbito geral, composta por 2 perguntas, cada uma
pontuada no maximo por 2,5 valores, totalizando 5 valores.
c} Grupo lll — questao de desenvolvimento de ambito especifico, composta por 2 perguntas,

cada uma pontuada no maximo por 5 valores, totalizando 10 valores.
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A prova de conhecimentos tera a duragdo de 90 minutos, seré escrita, de natureza tedrica, de
realizag&o coletiva e efetuada em suporte de papel, e incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao.

A legislagao necesséria & preparagio dos temas a abordar na prova de conhecimentos, e
possivel de consulta sera a seguinte:

a) Ambito Geral

Codigo do procedimento administrativo, aprovado pefo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
Jjaneiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua Ultima redacgéo;

Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua ulfima redagéo,

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua Ultima
redagéo;

Lei n.° 66-B/2007, na sua uitima redagéo;

Cdédigo dos Contratos Publicos, na sua tltima redagéo;

Lei n.° 31/2009, de 03 de julho, na sua ultima redagéo;

Lei n.° 41/2015, de 03 de junho, na sua tltima redagéo;

Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro, na sua Ultima redacgdo;

b) Ambito Especifico

Portaria n°® 255/2023 de 07 de agosto, na sua tltima redagéo;

Dec. Lei n° 38382 de 07 de agosto de 1951, na sua ultima redacdo-Regulamento Geral de
Edificagées Urbanas;

Dec. Lei n® 23/1995 de 23 de agosto-Reguiamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de
distribui¢cdo de agua e de Drenagem de aguas Residuais, na sua tltima redagéo;

Dec. Lei n® 349-C/83 — Regulamento de Estruturas de Betdo Armado e Pré-Esforgado na sua
dltima redacéo;

De. Lei n°235/183 de 31 de maio e Dec. Lei n° 357/1985, de 2 de setembro-Requiamento de
Seguranga e Acbes para Estruturas de Edificios e Pontes (admitindo-se ref® aos Euro codigos
estruturais;

Dec. Lei n° 220/2008 de 12 de novembro, na sua ultima redagdo -Regime juridico da
Seguranga contra incéndios em edificios (SCIE), na sua Ultima redagéo;

Dec. Lei n° 129/2002 de 11 de maio-Regulamento dos Requisitos Acusticos dos Edificios

(RRAE) com as alteragbes introduzidas pelo Dec. Lei n° 96/2008 de 9 de junho, na sua Ultima

redacéo;
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Dec. Lei n° 46/2008 de 12 de margo e Dec. Lei n° 178/2006 de 5 de setembro, alterados pelo
Dec. Lei n° 73/2011 de 17 de junho-Regime Geral da Gestdo de Residuos Sélidos na sua ultima
redagéo;

DL n° 273/2003 de 29/10, na sua ultima redagéo;

Dec. Lei n° 102-D/2020 de 10 de dezembro alterado pela Lei n°® 52/2021 de 10 de agosto, na
sua tltima redagéo;

-Site com divulgacéo técnica sobre Infrasstruturas Rodoviarias / Projefo / Sinalizacdo Vertical /

Marcagédo Rodoviaria e Pavimentagao ‘hitp//www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/portugues/infraestruturasrodoviarias/inovacaonormalizacao/paginas/divulgacaotecnic

a.aspx’);

e. Avaliacdo Psicoldgica - Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagdo da avaliagao psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que n&o ofa proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagao psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagao da lista de ordenagao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagao psicoldgica é avaliada através das mengées classificativas de Apto e Nao Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragéo inferior a 9,50 valores no método
prova de conhecimentos, néo lhe sendo aplicado o método Avaliagéo Psicolégica ou que tenha obtido
um juizo de “Nao Apto” no método de Avaliagao Psicoldgica.

f. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Com a ponderagdo de 30%, visa obter

informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Sera concretizada através da formulat;.éo de quesitGes que visam avaliar as seguintes
competéncias: orientagéo para resultados, iniciativa e autonomia, inovagao e qualidade e trabalho de
equipa e cooperagao.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de
dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;
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¢. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e. Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliagio, apos a obtengdo da média das classificagdes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoragao final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da media aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegio,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagéo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

Em situagées de igualdade de valoragéo, serao aplicados os critérios definidos no artigo 24°,
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo seré feita pela seguinte ordem: candidato/a
que esteja a desempenhar fungées em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitagao literaria superior ou candidato/a com maior classificagdo no paradmetro de avaliagéo

quanto a formacéo profissional.

12.5. Em situagbes de aplicagdo do método avaliagao curricular quanto ao recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, atribuir-se-a a pontuacéo
valorativa maxima se ultrapassarem o Ultimo parametro méaximo definido para cada um.

12.6. Em situagbes de aplicagdo do método avaliagdo curricular, quanto ao recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, e quanto ao pardmetro
formagao profissional, somente s&o contabilizadas as formagoes realizadas e finalizadas com
data igual ou anterior a data do presente Aviso.

12.7.  Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos é publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada nas instalagées
da Camara Municipal de Borba, sita na morada referida no ponto 10.1 e disponibilizada na
pagina www.cm-borba.pt.

13. Composigao do Juri:

a. Referéncia A

Presidente: Ana Isabel Santos de Menezes — Técnica Superior da Unidade Juridica, Gestao
Administrativa e Fiscalizagao.

Praca da Republica 7150-249 Borba e Portugal Telef (+351) 268 891 630 o fax (+351) 268 894 806
geral@cm-borba_pt Nif 503956546

DED64E0T

2025,EXPG,S,AV 4 28-02-2025 Pag. 32 de 34



P
Borba

awsrie bl

Municipio de Borba

Camara Municipal

Vogais Efetivos: Maria Alexandra Pereira Abelho Cordeiro — Coordenadora Técnica da
Subunidade Administrativa da Unidade Juridica, Gestao Administrativa e Fiscalizagao, que substituira
o presidente nas suas faltas ou impedimentos; Ana Rosa Sousa Raposo Laranja — Coordenador
Tecnico da Subunidade de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Liseta do Carmo Pereira Cochicho — Assistente Técnica na Subunidade
Administrativa; Maria Idalina Mouquinho da Luz Figueiredo— Assistente Técnica.

b. Referéncia B S

Presidente: Maria Jo&o Figueira Rebola Lameira — Técnico Superior da Unidade de
Desenvolvimento Integrado.

Vogais Efetivos: Ana Isabel Santos de Menezes -Técnico Superior, que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos; Ana Rosa Sousa Raposo Laranja — Coordenador Técnico da
Subunidade de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Nidia Maria Morgado Canhoto — Técnico Superior, Inés Isabel Azeitona
Martins - Assistente Técnica.

¢. ReferénciaC

Presidente: Ana Isabel Santos de Menezes — Técnica Superior da Unidade Juridica, Gestao
Administrativa e Fiscalizagao.

Vogais Efetivos: Paulo Alexandre Pereira Massas — Assistente Técnico, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos; Ana Rosa Sousa Raposo Laranja — Coordenador
Técnico da Subunidade de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Maria Idalina Mouquinho da Luz Figueiredo— Assistente Técnica, Hugo
Roberto Bento Barreiras - Assistente Operacional na Unidade de Desenvolvimento Integrado.

d. Referéncia D

Presidente: Anténio Carlos Silveira Menezes Nerra Marques - Técnico Superior na Unidade de
Obras e Servigos Urbanos.

Vogais Efetivos: Teresa Gertrudes das Mercés Albuquerque Matos - Técnica Superior, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos; Ana Rosa Sousa Raposo Laranja —
Coordenadora Téchica. T
Vogais suplentes: Renata Maria Bandeira da Silva - Técnica Superior, Inés Isabel Azeitona

Martins — Assistente Técnica.

14. Quotas de Emprego:
Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.
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Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, o
Municipio de Borba, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades enire homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Borba, 28 de fevereiro de 2025 - O Presidente da Camara, Anténio José Lopes Anselmo

O Presidente da cadmara,

o

(Antonio José Lopes Anselmao)

(AM/1376)
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