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AVISO N.° 5/2025

Ao abrigo do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que, por deliberagédo da Cadmara Municipal de Borba, tomada, em reunido
realizada no dia 10 de abril de 2025, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso, dois procedimentos concursais comuns com vista ao
recrutamento de dois trabalhadores, tendentes a celebragdo um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de um posto de trabalho e um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo resolutivo certo previsto no mapa de pessoal do Municipio de Borba,

nos seguintes termos:

¢ Referéncia A — Procedimento Concursal Comum para ocupagao de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (Radar Social), na modalidade contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em Unidade de Desenvolvimento Integrado;

¢ Referéncia B- Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantaria), na modalidade contrato de trabalho

em fungdes publicas por termo resolutivo certo, Unidade de Obras e Servigos Urbanos;

1. Considerando que as autarquias ndo estao sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Direcao
Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, conforme Despacho n.° 2556/2014 - SEAP, declara-se, para os efeitos previstos na
LTFP, que nao existe entidade gestora da requalificagado das autarquias (EGRA) constituida no
ambito da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), nem reservas de
recrutamento constituidas na Camara Municipal de Borba;

2. Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Municipio de Borba, pessoa coletiva n°

503956546, com sede na Praga da Republica, em Borba, email: geral@cm-borba.pt.;

3. Local onde as fungdes vao ser exercidas: area do Municipio de Borba;
Caracterizagédo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado e em vigor, quanto as atribuicées, competéncias ou atividades a cumprir:
4.1. Referéncia A - Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagndstico Social,

Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Ag¢ado, onde devem estar incluidas as
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atividades que irdao desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente
discriminadas, com metas e respetivos indicadores; mapear os recursos, regionais e locais, em
estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das
respostas e melhor coordenagéo das intervengdes ao nivel dos concelhos e das freguesias;
implementar um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situagéo de vulnerabilidade social e/ou em risco de
pobreza e exclusdo social, promover e georreferenciar recursos, respostas e solugées, a nivel
local/regional, promovendo a participagdo e sustentabilidade das comunidades, executar o
Plano de Acao identificado na Fase do projeto

4.2. Referéncia B - Cortar e moldar blocos e lajes de pedra duros e macios para a construgéao e
manutengao de estruturas de pedra e alvenaria de monumentos; Esculpir desenhos e figuras
em pedra; Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que

necessitem a sua colaboracao.

5. Posicionamento remuneratério:

5.1. De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢cdes remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal, com os
limites e condicionalismos decorrentes do mesmo preceito;

5.2. Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos que ja detenham vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratéria correspondente a remuneragéo que auferem;

5.3. Posicionamento remuneratério determinado para os procedimentos concursais:

5.3.1. A posigao remuneratéria de referéncia A é a seguinte: 1.2 posigao remuneratéria/nivel 16, da
carreira geral de Técnico Superior— 1.442,57€.

5.3.2. A posigao remuneratéria de referéncia B é a seguinte: 1.2 posigdo remuneratéria/nivel 5, da

carreira geral de Assistente Operacional — 878,41€.

6. Requisitos de Admissao
6.1. S6 serao admitidos ao procedimento concursal os candidatos que tenham:
a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constitui¢do, convengao
internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nado interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
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e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;
f) O nivel habilitacional referido no nimero seguinte do presente aviso.

6.2.Ao procedimento concursal com a referéncia A s6 serdao admitidos os candidatos com
Licenciatura de Sociologia.

7. Nivel Habilitacional:

7.1. Referéncia A — titularidade de licenciatura — Grau 3, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo
86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

7.2. Referéncia B — titularidade da escolaridade obrigatéria — Grau 1, nos termos da alinea a) do n.°
1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

8. Sendo o procedimento concursal aberto ao abrigo e nos limites constantes do Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados, aprovado pelo despacho n.° DOCS/I/DE/5, de
27/01/2025, do Presidente da Camara, ao mesmo podem concorrer os trabalhadores com e sem
vinculo de emprego publico, conforme resulta do n.° 4 do art.®° 30.° da LTFP;

9. Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Borba aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento, conforme alinea k)
do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro de 2022.

10. Forma, local e prazo de apresentagao da candidatura:

10.1. A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, através do preenchimento de
formulério tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel em www.cm-borba.pt ou no Setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Borba, sito na Praga da Republica, em Borba;

10.2. Apenas serao consideradas as candidaturas recebidas pelo Municipio até ao 10.° dia util a
contar da data da publicitagéo deste anuncio;

10.3. Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso
de rececao atende-se a data do respetivo registo.

10.4. Local de apresentacdo da candidatura:

10.4.1. A candidatura pode ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Borba, sito na Praga da Republica, em Borba, das 08:30h as 16h:30h,
nos dias uteis, ou remetida pelo correio, com aviso de recegéo, para Camara Municipal de
Borba, Praga da Republica, 7150-249 Borba.

10.4.2. Nao sera admitida a formalizagdo de candidaturas via correio eletrénico, por o
Municipio de Borba, nao dispor de plataforma eletrénica descrita na Portaria 233/2022, de 09
de setembro.

11. Apresentacao de documentos:

11.1. A candidatura deve ser constituida com o respetivo formulario e os seguintes documentos:
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a. Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagées literarias e ou profissionais, as fungbes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragao, e atividades relevantes, assim como, a formagao profissional detida
com indicagéo das agdes de formagao finalizadas (cursos e seminarios), indicando a
respetiva duragdo, datas de realizagdo e entidades promotoras, acompanhado dos
comprovativos da formagao e da experiéncia profissionais;

c. Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60
%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem
mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagao dos
processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao;

d. Os candidatos vinculados a fungao publica deverdo anexar declaragédo emitida pelo
servigo publico a que se encontram vinculados, da qual conste o vinculo a fungéo publica,
a carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da fungdo, a avaliagdo de desempenho do ultimo ano, a posi¢ao remuneratéria detida
aquando da apresentagdo da candidatura e a descricdo das fungdes atualmente
exercidas;

11.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagao descrita, a apresentagédo dos documentos comprovativos das suas declaragées, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

11.3. A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo
liminar do candidato.

11.4. Devera ser apresentado um formulario e os respetivos documentos comprovativos por cada

procedimento concursal a que o candidato pretende concorrer.

12. Métodos de selecao, sua ponderacao e sistema de valoracao final:

12.1. Referéncia A

12.1.1. Métodos de selecao, sua ponderacao e sistema de valoracao final:

12.1.1.1. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a

atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente

ao procedimento, ou tratando-se de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
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imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigcao, competéncia ou atividade,
os métodos de selegao a utilizar séo os seguintes:

a. Avaliagéo Curricular;

b. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

c. Avaliagao Psicoldgica;

A Classificagao Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selegcdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/Nao Apto), em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular,

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;

AP = Avaliagao Psicologica.

Os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos candidatos através de

declaragéo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos.

12.1.1.2. No recrutamento dos candidatos nao previstos no ponto 2.1 os métodos de

selecao a utilizar sdo os seqguintes:

a. Prova de conhecimentos,
b. Avaliagao psicolégica.
c. Entrevista de avaliagao de competéncias
A Classificagao Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
CF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%) em que:
CF - Classificagao Final
PC - Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagao Psicolégica
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Cada um dos métodos de selegao é eliminatorio, considerando-se excluido o candidato que néao
comparega a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos de selegdo, nao Ihe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliagao
psicolégica a mengao de “n&o apto” ou aqueles que ndo comparegam aos métodos de selegao.

Parametros de avaliacao e grelha classificativa dos métodos de selegdo a aplicar em 12.1.1.1.

no procedimento:
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Avaliacao Curricular: a avaliagéo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagédo, a
formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao de desempenho;

Na avaliagao curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
a classificagéo obtida resultard da média ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar,
seguindo a seguinte férmula:

AC = (10% x HA) + (40% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliagao Curricular

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes;

FP - Formacao Profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliagdo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Licenciatura em Sociologia — 19 valores.

Mestrado ou Doutoramento em Sociologia — 20 valores

A Formagao Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem agdes de formagéo = 10 valores;

Participagao em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total até 30
horas = 12 valores;

Participagdo em agdes de formagéao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total entre
31 a 60 horas = 14 valores;

Participagdo em agoes de formagéao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total entre
61 a 100 horas = 16 valores;

Participagdo em agoes de formagéao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre
101 a 150 horas = 18 valores;

Participagao em agdes de formagao em relagées humanas, agente de projetos sociais, introdugéo
aos métodos e técnicas para elaboragao de projeto sociais, cumulativamente, em desenvolvimento de
competéncias sociais e emocionais, promog¢ao global da saude e da cidadania, em promogao do
desenvolvimento pessoal e social = 20 valores.

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e da data de realizagéo e

relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado nao conste o

Praga da Republica 7150-249 Borba e Portugal Telef (+351) 268 891 630 e fax (+351) 268 894 806
geral@cm-borba.pt Nif 503956546

DEOG4EDT

2025,EXPG,S.,AV,5 10-04-2025 Pag. 6 de 16



O

Borba

Municipio de Borba

Céamara Municipal

numero de horas da formagéao, considerar-se-a4 que cada dia de formagao é equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formagéo profissional que respeite as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos.

A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Com experiéncia profissional na administragéo publica local inferior a seis meses = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administragao publica local igual ou superior a seis meses e inferior
a um ano = 18 valores

Com experiéncia profissional na administragao publica local igual ou superior a um ano e inferior a
trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaragao/6es a emitir pelo/s servigo/s de origem.

A avaliagdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razées que nao Ihe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagao do desempenho
relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho regular = 16 valores;

Desempenho bom ou muito bom= 18 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagao
de um dos parametros relativos & Avaliagao Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista
para esse parametro.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderacdo de 30%, visa obter informagées

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

Sera concretizada através da formulagéo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias:
orientagdo para resultados, iniciativa e autonomia, inovagdo e qualidade e trabalho de equipa e
cooperagao.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de

dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serao avaliadas segundo os
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niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e. Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliagdo, apés a obtengcdo da média das classificagbes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoragao final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagdo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de
setembro.

Avaliacao Psicologica - Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfii de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagdo da avaliagdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicoldégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagado final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagao psicoldgica é avaliada através das mencgées classificativas de Apto e Nao Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragéo inferior a 9,50 valores no método
anteriores, nao lhe sendo aplicado o método Avaliagao Psicolégica ou que tenha obtido um juizo de

“Nao Apto” no método de Avaliagéao Psicologica.

Parametros de avaliacao e grelha classificativa dos métodos de selecao a aplicar em 12.1.1.2.

no procedimento:

Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos visa avaliar conhecimentos académicos

e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de

determinada fung&o, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa.
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As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugao de problemas no dmbito das atividades a desenvolver.

A prova de conhecimentos sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas,
sendo composta por trés grupos de questdes:

a)Grupo | — escolha multipla, composta por 10 questées, cada uma pontuada por 0,5
valores, totalizando 5 valores.

b)Grupo Il — questao de desenvolvimento de ambito geral, composta por 2 perguntas,
cada uma pontuada no maximo por 2,5 valores, totalizando 5 valores.

c)Grupo Il — questao de desenvolvimento de ambito especifico, composta por 2
perguntas, cada uma pontuada no maximo por 5 valores, totalizando 10 valores.

A prova de conhecimentos tera a duragao de 90 minutos, sera escrita, de natureza tedrica, de
realizagao coletiva e efetuada em suporte de papel, e incidira sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo.

A legislagao necesséria a preparagao dos temas a abordar na prova de conhecimentos, e possivel
de consulta sera a seguinte:

Cadigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
ultima redagéo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
ultima redagéo,

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua ultima redagao;

Lei n.° 12-A, de 27 de fevereiro, na sua ultima redagao atual;

Regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes - Fungdes Publicas,

Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto

Lei n.° 66-B/2007, na sua ultima redagéo;

Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro;

DL n.° 55/2020, de 12 de agosto

DL n.° 115/2006, de 14 de junho

Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo

Portaria n.° 428/2023, de 12 de dezembro

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 14/2024 — Plano de Agao de Envelhecimento Ativo e
Saudavel 2023-2026

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 184/2021 — Estratégia Nacional de Combate a Pobreza
2021-2030

Lei n.° 30/2013, de 8 de maio
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Regulamento de Apoio & Conservacgao e Beneficiagdo de Habitagbes Carenciadas do Municipio de
Borba

Regulamento Municipal para o Arrendamento de Habitagdes Municipais do Municipio de Borba

O material de estudo e apoio para preparagéo as questées de desenvolvimento geral e especifico,

mas que nao é possivel de consulta na prova, sera a seguinte:

Teoria Geral do Direito Administrativo — Mario Aroso de Almeida;

Curso de Direito Administrativo (Volume | e Il) — Diogo Freitas do Amaral;

Municipios e Freguesias. Novas Competéncias (Volume |) — Jodo Salazar;

Novo Cédigo Procedimento Administrativo Anotado e Comentado — Fernando Gongalves, Manuel
Jodo Alves, Vitor Manuel Freitas Vieira, e outros.

Comentarios a Lei n.° 75/2013 — Alberto Alvaro Garcia

Caodigo dos Contratos Publicos Anotado e Comentado — Jorge Andrade da Silva

Sociologia de Anthony Giddens

Teorias Sociolégicas | — Os fundadores e os classicos de Manuel Braga da Cruz

Avaliacao Psicoldgica - Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagao da avaliagédo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que nao o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagao da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagao psicoldgica é avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores no método prova
de conhecimentos, ndo lhe sendo aplicado o método Avaliagao Psicolégica ou que tenha obtido um
juizo de “Nao Apto” no método de Avaliagdo Psicoldgica.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Com a ponderagéo de 30%, visa obter informagées

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

Sera concretizada através da formulagéo de questdes que visam avaliar as seguintes competéncias:
orientacao para resultados, iniciativa e autonomia, inovagao e qualidade e trabalho de equipa e
cooperagao.

As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.° 359/2013, de 13 de

dezembro, sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serao avaliadas segundo os
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niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a. Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b. Demonstrou seis dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores;

c. Demonstrou quatro dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores;

d. Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

e. Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores.

A escala de avaliagdo, apés a obtencdo da média das classificagbes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente; Reduzido; Suficiente; Bom; Elevado.

Escala Quantitativa: 4; 8; 12; 16; 20.

A valoragao final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou na classificagéo final, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, 09 de

setembro.

12.1.2. Em situagbes de igualdade de valoragéo, serao aplicados os critérios definidos no

artigo 24°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte ordem: candidato/a que
esteja a desempenhar fungées em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais
tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitagdo literaria superior ou candidato/a com maior classificagdo no pardmetro de avaliagdo

quanto a formagao profissional.

12.2. Referéncia B

12.2.1. Métodos de selecao, sua ponderacao e sistema de valoracao final:

No recrutamento de candidatos os métodos de selegao obrigatérios a utilizar sdo os
seguintes:

a. Avaliagao Curricular,

b. Prova de Conhecimentos (pratica);

A Classificagao Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas nos métodos de selegcdo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (50%) + PC (50%), em que:
CF = Classificagao Final;
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AC = Avaliagao Curricular,
PC = Prova de Conhecimentos;

Cada um dos métodos de sele¢ao é eliminatério, considerando-se excluido o candidato que nao
comparega a realizagcdo de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoragédo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, nado lhe sendo aplicado o método seguinte, ou na avaliagéo
psicolégica a mengao de “n&o apto” ou aqueles que ndo compare¢gam aos métodos de selegao.

Parametros de avaliacao e grelha classificativa dos métodos de selecdao a aplicar no

procedimento aos candidatos:

Avaliacao Curricular: a avaliagado curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as
centésimas, a classificagdo obtida resultara da média ponderada das classifica¢gées dos elementos a
avaliar, seguindo a seguinte férmula:

AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliagao Curricular

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes;

FP - Formagao Profissional, considerando-se as éareas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliagédo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:

Escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional referente as fung¢des caraterizadoras do
posto de trabalho a concurso por prazo superior a cinco anos que substitua aquela habilitagédo = 10
valores

10° ano = 16 valores

11° ano = 18 valores

12° ano ou superior = 20 valores

A Formacao Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem agbes de formagao = 10 valores;

Participagdo em agées de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total até

30 horas = 12 valores;
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Participagdo em ag¢des de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 31 a 60 horas = 14 valores;

Participagdo em ag¢des de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participagdo em ag¢des de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 101 a 150 horas = 18 valores;

Participagdo em ag¢des de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
superior a 150 horas = 20 valores.

Apenas sado consideradas ac¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e da data de realizagdo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado nao conste o
numero de horas da formagéo, considerar-se-4 que cada dia de formagéo é equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formagao profissional que respeite as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos
5 anos.

A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administragdo publica local igual ou superior a seis meses e
inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administragéo publica local igual ou superior a um ano e inferior
a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente
comprovada através de declaragao/6es a emitir pelo/s servigo/s de origem.

A avaliagao de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razdées que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho adequado = 14 valores

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;
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Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliagdo de um dos parametros relativos & Avaliagéo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.

Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos sera de natureza prética, tera a duragéao

de 30 minutos, de realizagao individual, na qual, serdo considerados os seguintes parametros de
avaliagao:

Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e
confianga em si préprio antes e durante a execugao da tarefa.

Valoragao:

Revela pouco ou nenhum interesse, empenho, responsabilidade e confianga — 2 valores

Revela razoavel interesse, empenho, responsabilidade e confianga — 4 valores

Revela bastante interesse, empenho, responsabilidade e confianga — 6 valores

Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da utilizagdo dos materiais,
ferramentas e utensilios adequados na execugéao da tarefa:

Valoragao:

Revela dificuldades na selecdo dos materiais e no relacionamento dos mesmos com as
ferramentas e utensilios a utilizar na execugao da tarefa — 2 valores

Revela razoavel capacidade de selecao dos materiais e no relacionamento dos mesmos com as
ferramentas e utensilios a utilizar na execugao da tarefa — 4 valores

Revela bastante facilidade na selecao dos materiais e no relacionamento dos mesmos com as
ferramentas e utensilios a utilizar na execugao da tarefa — 6 valores

Qualidade de execugao da tarefa: apreciagdo do dominio técnico com que executa corretamente
a tarefa:

Nao executa a tarefa e/ou revela desconhecimento quanto a forma da sua execugéo — 0 valores

Executa a tarefa de forma incompleta com muitas deficiéncias e revela pouco conhecimento das
técnicas necessérias a sua execugao — 2 valores

Executa a tarefa de forma incompleta com algumas deficiéncias e revela algum conhecimento
das técnicas necessarias a sua execugao — 4 valores

Executa a tarefa de forma incompleta com poucas deficiéncias e revela conhecimento suficiente
das técnicas necessarias a sua execugao — 6 valores

Executa a tarefa de forma completa e revela bom conhecimento das técnicas necessarias a sua
execugao — 8 valores

A valoragdo da prova final resulta do somatério dos resultados nos pardmetros acima
mencionados, calculados por média aritmética simples.

Em situagbes de igualdade de valoragéo, serao aplicados os critérios definidos no artigo 24°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
que esteja a desempenhar fungdées em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitagdo literaria superior ou candidato/a com maior classificagdo no pardmetro de avaliagao

quanto a formagao profissional.

12.3. Em situagbes de aplicagdo do método avaliagdo curricular quanto ao recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, atribuir-se-4 a pontuacao
valorativa maxima se ultrapassarem o ultimo pardmetro maximo definido para cada um.

12.4. Em situagbes de aplicacdo do método avaliagao curricular, quanto ao recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo, e quanto ao parametro formagao
profissional, somente sdo contabilizadas as formacdes realizadas e finalizadas com data igual
ou anterior a data do presente Aviso.

12.5. Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacao
final dos candidatos é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada nas instalagées da
Camara Municipal de Borba, sita na morada referida no ponto 10.1 e disponibilizada na pagina

www.cm-borba.pt.

13. Composigao do Juri:

a. Referéncia A

Presidente: Patricia Isabel Carola Cabago — Técnica Superior da Unidade de Desenvolvimento
Integrado.

Vogais Efetivos: Ana Isabel Santos de Menezes — Técnica Superior da Unidade Juridica, de
Gestao Administrativa e Fiscalizagdo, que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Ana Rosa Sousa Raposo Laranja — Coordenadora Técnica da Subunidade de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Carolina Calhau Martins - Técnico Superior da Unidade de Desenvolvimento
Integrado; Maria Idalina Mouquinho da Luz Figueiredo — Assistente Técnica.

b. Referéncia B

Presidente: Antonio Carlos Silveira Menezes Nerra Marques -Técnico Superior Engenheiro Civil,
da Unidade de Obras e Servigos Urbanos.

Vogais Efetivos: Ana Isabel Santos de Menezes — Técnica Superior da Unidade Juridica, Gestao
Administrativa e Fiscalizagao; Ana Rosa Sousa Raposo Laranja - Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Maria do Céu da Silva Rebelo Nobre Franco — Técnica Superior Engenheira

Biofisica, Unidade de Obras e Servigos Urbanos, Inés Isabel Azeitona Martins - Assistente Técnica.

Praga da Republica 7150-249 Borba e Portugal Telef (+351) 268 891 630 e fax (+351) 268 894 806
geral@cm-borba.pt Nif 503956546

DEOG4EDT

2025,EXPG,S.,AV,5 10-04-2025 Pag. 15de 16



O

Borba

Municipio de Borba

Céamara Municipal

14. Quotas de Emprego:

Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Municipio de Borba, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

Borba, 10 de abril 2025 - O Presidente da Camara, Anténio José Lopes Anselmo

O Presidente da camara,

(Antonio José Lopes Anselmo)

(AM/1376)
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