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Procedimento Concursal Comum para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional (Cantaria), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, na Unidade de Obras e Servigos Urbanos

O juri do procedimento composto, Antonio Carlos Silveira Menezes Nerra Marques, na qualidade
de Presidente do Juri e por Ana Isabel Santos de Menezes, vogal efetivo, e Ana Rosa Sousa Raposo
Laranja, Coordenador Técnica, na qualidade, respetivamente, de vogal suplente reunido em 10 de abril
de 2025, no Edificio dos Pagos do Concelho de Borba, deliberou, por unanimidade e ac do n.°2do 9.5,
17.°2 e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, fixar os pardmetros de avaliag@o, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de selegéo a aplicar no

procedimento, nos seguintes termos:

1. Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado e em vigor: Cortar e moldar blocos e lajes de pedra duros e macios para a construgao e
manutengao de estruturas de pedra e alvenaria de monumentos; Esculpir desenhos e figuras em
pedra; Assegurar todas as agfes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem
a sua colaboragao.

Perfil de competéncias determinado como essencial: Realizagao e Orientagéo para os resultados;
Orientagdo para o servigo publico; Conhecimentos e experiéncia; Organizagdo e meétodos de
trabalho; Trabalho de equipa e cooperacgdo; Relacionamento interpessoal; Adaptagdo e melhoria
continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Orientagao

para a seguranca.

2. Métodos de selecdo, sua ponderacéo e sistema de valoracdo final:
2.1. No recrutamento de candidatos os métodos de selegéo obrigatérios a utilizar sdo os seguintes:
a. Avaliagado Curricular;
b. Prova de Conhecimentos (pratica);

2.2. A Classificacdo Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da media
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas nos métodos de selecéo, e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (50%) + PC (50%), em que:
CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

2.3. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, considerando-se excluido o candidato que
ndo compareca a realizagio de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragao inferior

a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, ndo the sendo aplicado o método seguinte, ou na
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}; avaliagéo psicolégica a mengao de “n&o apto” ou agueles que n&o comparegcam aos metodos

e,

3. Parametros de avaliacdo e grelha classificativa dos métodos de selecdo a aplicar no

~

de selegao.

procedimento aos candidatos:

3.1. Avaliagdo Curricular: a avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida;
3.1.1.Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag&o ate as
centésimas, a classificagdo obtida resultara da média ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar, seguindo a seguinte férmula:
AC = (20% x HA) + (30% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:
AC - Avaliagao Curricular
HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;
FP - Formagéo Profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcgéo;
EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
AD - Avaliagdo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar.
3.1.2.As Habilitagdes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:
Escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional referente as fungdes caraterizadoras
do posto de trabalho a concurso por prazo superior a cinco anos que substitua aquela
habilitacao = 10 valores
10° ano = 16 valores
11° ano = 18 valores
12° ano ou superior = 20 valores
3.1.3.A Formagdo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha
classificativa:
Sem ag0es de formagado = 10 valores;
Participagdo em agdes de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com duragao
total até 30 horas = 12 valores;
Participagdo em agoes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo

total entre 31 a 60 horas = 14 valores;
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Participagdo em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo
total entre 61 a 100 horas = 16 valores;

Participagdo em a¢des de formag&o relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo

total entre 101 a 150 horas = 18 valores;

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao

total superior a 150 horas = 20 valores.

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragéo da acéo e da data de realizagéo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o numero de horas da formagdo, considerar-se-4 que cada dia de formagédo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Apenas se considera a formag&o profissional que respeite as areas de formagado e
aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos
Gltimos 5 anos.
3.1.4.A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos = 12 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos = 14 valores;

igual ou superior a 6 anos = 16 valores;

Com experiéncia profissional na administragdo publica local igual ou superior a seis

meses e inferior a um ano = 18 valores;

Com experiéncia profissional na administragao publica local igual ou superior a um ano e

inferior a trés anos = 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em
que os/as candidatos/as exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser
devidamente comprovada através de declaragio/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem.
3.1.5. A avaliagdo de desempenho serd pontuada de acordo com a seguinte grelha

classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagao do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho adequado = 14 valores;

Desempenho relevante = 16 valores;

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite

a avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota

minima prevista para esse pardmetro.
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3.2. Prova de Conhecimentos - A prova de conhecimentos serd de natureza pratica, terd a

a)

b)

c)

duracdo de 30 minutos, de realizagdo individual, na qual, serdo considerados os seguintes

parametros de avalia¢3o:

Atitude perante a tarefa: avaliagio do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e
confianga em si proprio antes e durante a execucgéo da tarefa.

Valoragao:

Revela pouco ou nenhum interesse, empenho, responsabilidade e confianga — 2 valores
Revela razoavel interesse, empenho, responsabilidade e confianga — 4 valores

Revela bastante interesse, empenho, responsabilidade e confianga — 6 valores

Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da utilizagéo dos materiais,
ferramentas e utensilios adequados na execugéo da tarefa:

Valoragéo:

Revela dificuldades na selegdo dos materiais e no relacionamento dos mesmos com as
ferramentas e utensilios a utilizar na execucéo da tarefa — 2 valores

Revela razoavel capacidade de selegdo dos materiais e no relacionamento dos mesmos
com as ferramentas e utensilios a utilizar na execugéo da tarefa — 4 valores

Revela bastante facilidade na selegdo dos materiais € no relacionamento dos mesmos
com as ferramentas e utensilios a utilizar na execugdo da tarefa — 6 valores

Qualidade de execugdo da tarefa: apreciagdo do dominio técnico com que executa
corretamente a tarefa:

N3o executa a tarefa e/ou revela desconhecimento quanto a forma da sua execugdo — 0
valores

Executa a tarefa de forma incompleta com muitas deficiéncias e revela pouco
conhecimento das técnicas necessérias a sua execugao — 2 valores

Executa a tarefa de forma incompleta com algumas deficiéncias e revela algum
conhecimento das técnicas necessarias a sua execugao — 4 valores

Executa a tarefa de forma incompleta com poucas deficiéncias e revela conhecimento
suficiente das técnicas necessarias a sua execugao — 6 valores

Executa a tarefa de forma completa e revela bom conhecimento das técnicas necessarias

a sua execucgao — 8 valores

3.2.1.A valoragdo da prova final resulta do somatério dos resultados nos parametros acima

mencionados, calculados por média aritmética simples.

3.3. Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:

candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;

candidato/a com mais tempo de experiéncia em funcgdes similares ao posto de trabalho a

concurso; candidato/a com habilitagdo literaria superior ou candidato/a com maior

classificagdo no parametro de avaliagdo quanto a formagao profissional.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido. Da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri.

Borba, 10 de abril de 2025

O Presidente do Juri,

¥

O Vogal Efetivo,

PSS A

A Vogal Suplente,
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