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Procedimento Concursal Comum para ocupacao de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional (Limpeza Urbana) na modalidade contrato de trabalho em

fungoes publicas por tempo resolutivo certo

O juri do procedimento composto Ménica Sofia Borrego Mendes, na qualidade de Presidente do Juri e
por Carlos Roberto Marchante Espiguinha que substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos; Ana Rosa Sousa Raposo Laranja, Coordenadora Técnica da Subunidade de Recursos
Humanos, na qualidade de vogais efetivos, reunidos em 28 de maio de 2026, no Edificio dos Pagos do
Concelho de Borba, deliberou, por unanimidade e ao abrigo do n.° 2 do 9.°, 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selegédo para ocupagéo do posto de

trabalho com a seguinte caracterizagao e perfil a aplicar no procedimento, nos seguintes termos:

1. Caracterizacio do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de

Pessoal aprovado e em vigor: Proceder a remogéo de lixos e equiparados; Proceder a varredura

e limpeza de ruas e sarjetas; Executar a lavagem das vias publicas; Proceder a remogéo de lixeiras;
Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua
colaboragéo.

Perfil de competéncias determinado como essencial: Realiza¢do e Orientagéo para os resultados;
Orientagéo para o servigo publico; Conhecimentos e experiéncia; Organizagéo e métodos de
trabalho: Trabatho de equipa e cooperagdo; Relacionamento interpessoal; Adaptagdo e melhoria
continua; Otimizag&o de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Orientag&o

para a seguranga.

2. Nivel Habitacional exigido e area de formacdo académica ou profissional: Escolaridade

obrigatdria ou experiéncia profissional referente as fungdes caraterizadoras do posto de trabaiho.

3. Métodos de selecdo, sua ponderacdo e sistema de valoracao final: Nos termos do artigo 36.°

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n. 35/2014, de 20 de
junho, na redagéo atual, conjugada com a Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os métodos
de selegdo obrigatérios séo:

Prova de conhecimentos (PC);

Avaliagdo Curricular (AC);

Avaliagao Psicologica (AP);

e o T

Entrevista de Avaliagdo de Competéngcias (EAC).
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3.1. Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, tera a

duracado de 30 minutos, de realizagdo individual.
A prova visa avaliar as competéncias técnicas, sendo os seguintes parametros adotados para
efeitos de avaliagdo:

a) Dominio técnico (DT)
b) Rapidez de execugdo (RE)
¢) Qualidade de execucéo (QE)

A classificag&do desta prova traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagao

da seguinte férmula:

C=DT+RE+QE

3
Em que:
C = Classificagdo da prova
DT = Dominio técnico
RE = Rapidez de execuc¢ao
QE = Qualidade de execug¢do

A ponderacao da prova pratica de conhecimentos, para a valoragao final, € de 100%, devendo
os candidatos na aplicagdo do segundo método de selegdo, obter a mencao de Apto, sob pena

da sua exclusdo.

3.2. Avaliacao Curricular: a avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a
formagéo profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagédo de desempenho.

Na avaliagéo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
a classificagéo obtida resultara da média aritmética simples das classificagbes dos elementos a
avaliar.

Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar e que sao os seguintes: Habilitagdo Académica (HA), Formagao Profissional (FP),
Experiéncia Profissiorial (EP) e Avaliagdo de Desempenho relativa aos UGltimos 3 anos (AD), de
acordo com a seguinte férmula:
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AC = (10% x HA) + (40% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliagao Curricular

HA - Habilitagido Académica, ou nivel de qualificagéo certificado pelas entidades competentes;

FP - Formacgdo Profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliagéo do Desempenho, relativa ao Gltimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabatho a
ocupar.

3.2.1.As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional referente as fungdes caraterizadoras do posto
de trabalho — 20 valores.

3.2.2.A Formagéo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem agdes de formagéo = 10 valores;

Participagdo em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total até
10 horas = 12 valores;

Participagdo em agbes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
superior 10 a 40 horas = 14 valores;

Participagdo em agoes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
superior 40 a 80 horas = 16 valores

Participagdo em agbes de formacgéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
superior 80 a 120 horas = 18 valores

Participacdo em agbes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com durag&o total

superior a 120 horas = 20 valores

Apenas s&o consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agéo e da data de realizagéo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Para efeitos de normalizac&o, considera-se que um dia de formagao é equivalente a 6 horas.
Apenas sao consideradas “agbes de formagdo com interesse especifico” as relacionadas com
a area funcional do lugar a prover.

Apenas se considera a formagdo profissional que respeite as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos
ultimos 5 anos.

Todas as ag¢des de formagao que ndo se enquadrem nas anteriores situagdes sdo consideradas

“acbes sem interesse” e ndo serdo valorizadas.

Praga da Republica 7150-249 Borba e Portugal Telef (+351) 268 891 630 o fax (+351) 268 894 806
geral@cm-borba.pt Nif 503956546

DIoO1E0T

Pag. 3 de 6



Municipio de Borba

www.cm-borba.pt

Borba

municipio

3.2.3.A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 12 valores;

Igual ou superior a2 1 ano e inferior a 5 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos = 16 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos = 18 valores;

Com experiéncia profissional na Administraggo Publica local, superior a 3 anos = 20 valores;

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaragdo/des a emitir pelo/s servigo/s de origem.

3.2.4. A avaliagdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Desempenho inadequado = 4 valores;
Candidatos que, por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho regular = 16 valores;

Desempenho bom ou muito bom= 18 valores
Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliagdo de um dos paradmetros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota

minima prevista para esse parametro.

A valoracdo deste método de selegdo € de 25%

3.3. Avaliacdo Psicoldgica: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagéo da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenagao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos. de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagao psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores no método
anteriores, ndo |he sendo aplicado o método Avaliagio Psicolégica ou que tenha obtido um juizo

de “Nao Apto” no método de Avaliagao Psicoldgica.
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3.4.

4,
4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Com a ponderacéo de 20%, visa obter informagoes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

Sera concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes
competéncias:

Competéncias técnicas: orientagéo para os resultados, orientagéo para o servigo publico, analise
da informagéo e sentido critico, inovagao e qualidade.

Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo; relacionamento
interpessoal.

Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e
experiéncia.

A valoragéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da

média aritmética simples das competéncias em analise.

Classificagao final dos critérios:

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases ou obtenha a mengéo
de N&o Apto, ndo lhe sendo aplicado o0 método ou fase seguinte.

Uma vez que dos métodos de seleg&o obrigatério a sua ponderagéo é de 55%, cabe a aplicagéo
do n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual,

A ordenacao final dos candidatos resultara a ponderagdo da seguinte formula:
OF = PC (55%) + AC (25%) + AP (Apto/nao Apto) + EAC (20%)

Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a
com habilitagdo literaria superior ou candidato/a com maior classificagéo no parametro de
avaliagdo quanto a formagéo profissional; candidato que ja esteja a desempenhar situagbes

semelhantes.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido. Da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do jari.

Borba,
A Presidente do Juri,
O Vogal Efetivo,
L /// —
_,;__,.---"K\fbgal Efetivo,
"ll‘ ff{' RS
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