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AVISO N.° /2026

Ao abrigo do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Borba, tomada, em reunido
realizada no dia 21 de abril de 2026, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso, dois procedimentos concursais comuns com vista ao
recrutamento de quatro trabalhadores, tendentes a celebragdo quatro contratos de trabalho em
fungdes publicas por termo resolutivo certo para ocupagao de quatro postos de trabalho previsto no

mapa de pessoal do Municipio de Borba, nos seguintes termos:

o Referéncia A — Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional (Servigos Gerais), na modalidade contrato
de trabalho em fungdes publicas por termo resolutivo certo, Unidade de Obras e Servigos
Urbanos;

o Referéncia B - Procedimento Concursal Comum para ocupagao de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza Urbana), na modalidade contrato
de trabalho em fungbes publicas por termo resolutivo certo, Unidade de Obras e Servigos

Urbanos;

1. Considerando que as autarquias nao estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Direcao
Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, conforme Despacho n.° 2556/2014 - SEAP, declara-se, para os efeitos previstos na
LTFP, que nao existe entidade gestora da requalificagao das autarquias (EGRA) constituida no
ambito da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), nem reservas de
recrutamento constituidas na Camara Municipal de Borba;

2. Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Municipio de Borba, pessoa coletiva n°

503956546, com sede na Praga da Republica, em Borba, email: geral@cm-borba.pt.;

Local onde as fungdes vao ser exercidas: area do Municipio de Borba;
Caracterizagao do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado e em vigor, quanto as atribuicbes, competéncias ou atividades a cumprir:

4.1. Referéncia A - Executa tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo-se

principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; apoia os colegas no desempenho das
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suas tarefas; Conduz veiculos de acordo com a sua habilitacdo; Zela pela conservagao e
limpeza das ferramentas atribuidas. Acompanhamento de obras na via publica que envolvam
trabalhos de subsolo tais como valas, trincheiras através da verificagado, no local das obras, do
cumprimento das orientagdes transmitidas pela CMB. Presta apoio aos técnicos no dmbito das
suas tarefas.

4.2. Referéncia B - : Proceder a remocao de lixos e equiparados; Proceder a varredura e limpeza
de ruas e sarjetas; Executar a lavagem das vias publicas; Proceder a remogao de lixeiras;
Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a
sua colaboracéo.

5. Posicionamento remuneratério:

5.1. De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratérias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os
limites e condicionalismos decorrentes do mesmo preceito;

5.2. Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos que ja detenham vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de
trabalho que ocupam e da posigdo remuneratoria correspondente a remuneragao que auferem;

5.3. Posicionamento remuneratério determinado para os procedimentos concursais:

5.3.1. A posicdo remuneratéria de referéncia A e B é a seguinte: 1.2 posicdo remuneratoria/nivel 5,

da carreira geral de Assistente Operacional — 934,99€

6. Requisitos de Admissao
6.1. SO serao admitidos ao procedimento concursal os candidatos que tenham:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencgao
internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinag¢ao obrigatéria;
f) O nivel habilitacional referido no numero seguinte do presente aviso.
7. Nivel Habilitacional:

7.1. Referéncia A e B —titularidade da escolaridade obrigatéria — Grau 1, nos termos da alinea a) do

n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
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8. Sendo o procedimento concursal aberto ao abrigo e nos limites constantes do Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados, ao mesmo podem concorrer os trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico, conforme resulta do n.° 4 do art.° 30.° da LTFP;

9. Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Borba aos
postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento, conforme alinea k)
do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro de 2022.

10. Forma, local e prazo de apresentagcao da candidatura:

10.1. A candidatura deve ser formalizada em suporte de papel, através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel em www.cm-borba.pt ou no Setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Borba, sito na Praga da Republica, em Borba;

10.2. Apenas serdo consideradas as candidaturas recebidas pelo Municipio até ao 10.° dia util a
contar da data da publicitagado deste anuncio;

10.3. Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio registado com aviso
de rececao atende-se a data do respetivo registo.

10.4. Local de apresentacéo da candidatura:

10.4.1. A candidatura pode ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Borba, sito na Praga da Republica, em Borba, das 08:30h as 16h:30h,
nos dias Uteis, ou remetida pelo correio, com aviso de recegao, para Camara Municipal de
Borba, Praga da Republica, 7150-249 Borba.

10.4.2. Nao sera admitida a formalizagdo de candidaturas via correio eletronico, por o
Municipio de Borba, nao dispor de plataforma eletronica descrita na Portaria 233/2022, de 09
de setembro.

11. Apresentagédo de documentos:

11.1. A candidatura deve ser constituida com o respetivo formulario e os seguintes documentos:

a. Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

b. Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias e ou profissionais, as funcgbes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragao, e atividades relevantes, assim como, a formacao profissional detida
com indicagdo das agdes de formagédo finalizadas (cursos e seminarios), indicando a
respetiva duracdo, datas de realizacdo e entidades promotoras, acompanhado dos
comprovativos da formagao e da experiéncia profissionais;

c. Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60

%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
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requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdao imediata de documento comprovativo. Devem
mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagao dos
processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao;

d. Os candidatos vinculados a fungao publica deverdo anexar declaragdo emitida pelo
servigo publico a que se encontram vinculados, da qual conste o vinculo a fungao publica,
a carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da funcao, a avaliagdo de desempenho do Ultimo ano, a posicdo remuneratéria detida
aquando da apresentacdo da candidatura e a descricdo das fungdes atualmente
exercidas;

11.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagao descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibigao dos originais dos documentos apresentados.

11.3. A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao
liminar do candidato.

11.4. Devera ser apresentado um formulario e os respetivos documentos comprovativos por cada

procedimento concursal a que o candidato pretende concorrer.

12. Métodos de selecdo, sua ponderacao e sistema de valoracao final:

12.1. Referéncia A

Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, publicada em anexo a Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, conjugada com a Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, os métodos de selegéo obrigatorios séo:

a. Prova de conhecimentos (PC);
b. Avaliagédo Curricular (AC);

c. Avaliacdo Psicologica (AP);
d

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

a. Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, tera a

duragéo de 30 minutos, de realizag&o individual.
A prova visa avaliar as competéncias técnicas, sendo os seguintes parametros adotados para
efeitos de avaliagéao:
a) Dominio técnico (DT)
b) Rapidez de execugédo (RE)
¢) Qualidade de execugao (QE)
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A classificagao desta prova traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagao

da seguinte formula:

C=DT+RE+QE
3
Em que:
C = Classificagao da prova
DT = Dominio técnico
RE = Rapidez de execucao

QE = Qualidade de execucgéao

A ponderacao da prova pratica de conhecimentos, para a valoracéao final, é de 55%.

b. Avaliacdo Curricular: a avaliagao curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a
formacéo profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho.

Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, a classificagdo obtida resultara da média aritmética simples das classificagdes dos
elementos a avaliar.

Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar e que sédo os seguintes: Habilitacdo Académica (HA), Formacéo Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho relativa aos ultimos 3 anos
(AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = (10% x HA) + (40% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliagao Curricular

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

FP - Formacdo Profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungao;

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execug¢ao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas;

AD - Avaliacao do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.
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As Habilitagbes Académicas (HA) serdo pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:
Escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional referente as fungdes caraterizadoras do

posto de trabalho — 20 valores.

Formacéo Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem acgdes de formacgdo = 10 valores;

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
superior a 30 a 60 horas = 12 valores;

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
superior 60 a 100 horas = 14 valores;

Curso de formagao na area de aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos, sem limite temporal = 16
valores.

Curso de formagao na area de manobrador de maquinas e movimentagao de terras, sem limite
temporal = 18 valores.

Curso de formagao na area de calceteiro/pavimentagéo, sem limite temporal = 20 valores.

Apenas sdo consideradas ac¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e da data de realizagdo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Para efeitos de normalizagao, considera-se que um dia de formagao € equivalente a 6 horas.

Apenas sao consideradas “acdes de formagao com interesse especifico” as relacionadas com a
area funcional do lugar a prover.

Apenas se considera a formagdo profissional que respeite as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos
5 anos.

Todas as agdes de formagdo que ndo se enquadrem nas anteriores situagdes sédo consideradas

“acbes sem interesse” e nao serdo valorizadas.

A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:
Inferior a 1 ano = 12 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos = 14 valores;

Desempenho de fungdes quanto a aplicagao de produtos fitofarmacéuticos = 16 valores;
Desempenho de fungbes em manobra de maquinas e movimentacao de terras = 18 valores;
Desempenho de fungdes de calceiteiro/pavimentagao = 20 valores;

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.
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Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaragao/6es a emitir pelo/s servigo/s de origem.

A avaliagdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho regular = 16 valores;

Desempenho bom ou muito bom= 18 valores

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliagao de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima

prevista para esse parametro.

A valoracao deste método de selecéo é de 25%

c. Avaliacido Psicoldgica: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizacdo da avaliagao psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagédo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagcdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagéo psicoldgica é avaliada através das menc¢des classificativas de Apto e Nao Apto.
Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragéao inferior a 9,50 valores no método
anteriores, ndo lhe sendo aplicado o método Avaliagdo Psicolégica ou que tenha obtido um juizo

de “Nao Apto” no método de Avaliagado Psicoldgica.

d. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Com a ponderagao de 20%, visa obter informagdes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
Sera concretizada através da formulagdo de questbes que visam avaliar as seguintes

competéncias:
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Competéncias técnicas: orientacao para os resultados, orientagao para o servigo publico, analise
da informacao e sentido critico, inovacao e qualidade.

Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servico; relacionamento
interpessoal.

Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e
experiéncia.

A valoragéo final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da

média aritmética simples das competéncias em analise.

Classificacao final dos critérios:

Cada um dos métodos utilizados €& eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases ou obtenha a
mengao de Nao Apto, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

Uma vez que dos métodos de selecdo obrigatdrio a sua ponderacao é de 55%, cabe a aplicacéo
do n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual,

A ordenagcéo final dos candidatos resultara a ponderagao da seguinte féormula:
OF = PC (55%)+ AC (25%) + AP (Apto/ndo Apto) + EAC (20%)

Em situacdes de igualdade de valoracao, serédo aplicados os critérios definidos no artigo 24°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragédo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
que esteja a desempenhar fun¢cdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fun¢des similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitagdo literaria superior ou candidato/a com maior classificagdo no parametro de avaliagao

quanto a formagao profissional; candidato que ja estejam a desempenhar situagées semelhantes.

12.1. Referéncia B

Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lei n. 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, conjugada com a Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, os métodos de selegéo obrigatérios s&o:

a. Prova de conhecimentos (PC);

b. Avaliagédo Curricular (AC);
c. Avaliacdo Psicologica (AP);
d

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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a. Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos sera de natureza pratica, tera a

duracéo de 30 minutos, de realizagéo individual.
A prova visa avaliar as competéncias técnicas, sendo os seguintes parametros adotados para
efeitos de avaliagao:
a) Dominio técnico (DT)
b) Rapidez de execugéao (RE)
c¢) Qualidade de execucéo (QE)

A classificacdo desta prova traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagao
da seguinte férmula:

C=DT+RE+QE
3
Em que:
C = Classificagao da prova
DT = Dominio técnico
RE = Rapidez de execucao

QE = Qualidade de execucédo

A ponderacao da prova pratica de conhecimentos, para a valoracéao final, é de 55%.

b. Avaliacdo Curricular: avaliagao curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para

o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao académica ou nivel de qualificagao,
a formacgao profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagao de desempenho.

Na avaliagdo curricular, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, a classificagdo obtida resultara da média aritmética simples das classificagbes dos
elementos a avaliar.

Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagcdo Académica (HA), Formagéao Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho relativa aos ultimos 3 anos (AD), de
acordo com a seguinte formula:

AC = (10% x HA) + (40% x FP) + (40% x EP) + (10% x AD) sendo:

AC - Avaliagao Curricular

HA - Habilitagdo Académica, ou nivel de qualificagcao certificado pelas entidades competentes;
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FP - Formacao Profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;
EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas;
AD - Avaliagdo do Desempenho, relativa ao ultimo periodo de trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
As Habilitagbes Académicas (HA) serdao pontuadas de acordo com a seguinte grelha
classificativa:
Escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional referente as fungdes caraterizadoras do posto
de trabalho — 20 valores.

Formagao Profissional (FP) sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Sem acoes de formagédo = 10 valores;

Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total até 10
horas = 12 valores;

Participagcdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
superior 10 a 40 horas = 14 valores;

Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
superior 40 a 80 horas = 16 valores

Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
superior 80 a 120 horas = 18 valores

Participagdo em agdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total
superior a 120 horas = 20 valores

Apenas sao consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e da data de realizagédo e
relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Para efeitos de normalizagéo, considera-se que um dia de formagéao € equivalente a 6 horas.

Apenas sao consideradas “acbes de formacdo com interesse especifico” as relacionadas com a
area funcional do lugar a prover.

Apenas se considera a formagao profissional que respeite as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos ultimos 5 anos.

Todas as agbes de formagdo que ndo se enquadrem nas anteriores situagdes sdo consideradas

“acdes sem interesse” e ndo serao valorizadas.

A Experiéncia profissional sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Inferior a 1 ano = 12 valores;
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Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos = 14 valores;

Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos = 16 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos = 18 valores;

Com experiéncia profissional na Administragao Publica local, superior a 3 anos = 20 valores;

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente

comprovada através de declaragao/des a emitir pelo/s servigo/s de origem.

A avaliagdo de desempenho sera pontuada de acordo com a seguinte grelha classificativa:

Desempenho inadequado = 4 valores;

Candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar = 14 valores;

Desempenho regular = 16 valores;

Desempenho bom ou muito bom= 18 valores

Desempenho excelente = 20 valores;

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagdo
de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista

para esse parametro.

A valoracao deste método de selecéo é de 25%

c. Avaliacdo Psicoldgica: Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Na realizagdo da avaliagcdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacgéo da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP.

A avaliagéo psicologica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragéo inferior a 9,50 valores no método
anteriores, nao lhe sendo aplicado o método Avaliagdo Psicolégica ou que tenha obtido um juizo de

“Nao Apto” no método de Avaliagdo Psicoldgica.
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d. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: Com a ponderagdo de 20%, visa obter

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
Sera concretizada através da formulagdo de questbes que visam avaliar as seguintes
competéncias:
Competéncias técnicas: orientagao para os resultados, orientacéo para o servigo publico, analise
da informacgao e sentido critico, inovagao e qualidade.
Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servigo; relacionamento
interpessoal.
Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e
experiéncia.
A valoragao final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da

média aritmética simples das competéncias em analise.

Classificagao final dos critérios:

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases ou obtenha a mengéo de
Né&o Apto, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

Uma vez que dos métodos de selegao obrigatério a sua ponderagéo é de 55%, cabe a aplicagéo
do n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual,

A ordenacao final dos candidatos resultara a ponderacao da seguinte férmula:
OF = PC (55%)+ AC (25%) + AP (Apto/ndo Apto) + EAC (20%)

Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a
que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com
habilitagdo literaria superior ou candidato/a com maior classificagdo no parametro de avaliagao

quanto a formacgao profissional; candidato que j& estejam a desempenhar situagbes semelhantes.

12.4. Em situagcbes de aplicagcdo do método avaliagdo curricular quanto ao recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, atribuir-se-a a pontuagao

valorativa maxima se ultrapassarem o ultimo parametro maximo definido para cada um.

Praga da Republica 7150-249 Borba e Portugal Telef (+351) 268 891 630 e fax (+351) 268 894 806
geral@cm-borba.pt Nif 503956546

DEO064E01

2026,EXPG,S,AV,1 12-06-2026 Pag. 12 de 14



§

O

Borba

Municipio de Borba

Camara Municipal

12.5. Em situagbes de aplicacdo do método avaliagdo curricular, quanto ao recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, e quanto ao pardmetro
formacao profissional, somente sdo contabilizadas as formagdes realizadas e finalizadas com
data igual ou anterior a data do presente Aviso.

12.6. Publicitagédo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada nas instalagdes
da Camara Municipal de Borba, sita na morada referida no ponto 10.1 e disponibilizada na

pagina www.cm-borba.pt.

13. Composigao do Juri:

a. Referéncia A

Presidente: Monica Sofia Borrego Mendes, Técnica Superior da Unidade de Obras e Servigos
Urbanos

Vogais Efetivos: Carlos Roberto Marchante Espiguinha que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos; Ana Rosa Sousa Raposo Laranja — Coordenadora Técnica da Subunidade
de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Vera Luisa Galego Teixeira, Técnica Superior da Unidade de Obras e
Servigos Urbanos, Maria dos Santos Panasco Malta Pecurto, Assistente Técnica da Subunidade de

Recursos Humanos.

b. Referéncia B

Presidente: Monica Sofia Borrego Mendes, Técnica Superior da Unidade de Obras e Servigos
Urbanos.

Vogais Efetivos: Carlos Roberto Marchante Espiguinha que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos; Ana Rosa Sousa Raposo Laranja — Coordenadora Técnica da Subunidade
de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Vera Luisa Galego Teixeira, Técnica Superior da Unidade de Obras e
Servigos Urbanos, Maria ldalina Mouquinho da Luz, Assistente Técnica da Subunidade de Recursos

Humanos.

14. Quotas de Emprego:

Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o

Municipio de Borba, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
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igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagéo.

Borba, 12 de junho de 2026

O Presidente da camara,

DED L prea—

(Pedro Duarte Abelho Grego Esteves)

(AM/1376)
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